
 

＜別紙＞ 情報提供様式  

 

①事例名 

支援員配置による新任教頭の業務負担軽減について 

 

②学校名 

長浜市立湖北中学校                              連絡先 0749-７８－１２１３ 

 

③取組分野（複数選択可） 

■副校長・教頭の負担軽減に関する取組 （学校経営骨太モデル事業、副校長・教頭マネジメント支援員の活用等） 

 

④直面していた課題（取組前の様子） 

・業務量が多く、処理に膨大な時間がかかる。 

・業務において分からないことが多く、助言を受けたい。 

・通常業務に加え、校舎の長寿命化改修工事の業務があり、多忙を極める。 

 

⑤在校等時間の縮減に向けた具体の取組内容 ⑥参考となる写真や資料を添付 

■教頭マネジメント支援員の配置 

取組のポイント 

・各種書類の作成及び助言 

・通常業務や校舎の長寿命化改修工事にともなう引越 

し、改修後の校舎の運用などについての相談及び助言 

・鍵の整理及び管理 

・スケジュール管理 

 

 

・19時台に退勤できる日が多かった。家庭の事情で、週

1回18時台に退勤していたが、支援員の協力を得なが

ら、勤務時間内に効率よく業務を進められた。 

⑦取組の成果 

成果のポイント 

■超過勤務の減少 

・支援員配置前の4月と、夏季休業中の8月分を除い

た平均値は、７８．９８時間であった。 

■業務上のアドバイス 

・市教委への報告文書作成におけるアドバイス。 

・〆切等スケジュールに関する指摘。 

・教頭としての対応について助言や指導を受けた。 

■心理的な負担の軽減 

・初めての業務ばかりで不安であったが、すぐに相談で

きることが負担軽減につながった。 
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