
滋賀県女性活躍推進企業 建設業

※（）内および内側の円グラフは基準値です。基準値とは、項目達成のためのボーダーラインであり、国の統計調査等に基づく全国平均値です。

実施している取組

整えている制度

企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。

（32.5%）

女性正規従業員比率

新洋建設　株式会社

二つ星企業 滋賀県R5認証第105号

女性が活躍出来る環境づくりを行い、幅広く社会に貢献出来る会社を目指しています。
25.0

基準値

各職務・部署への 柔軟な人事配置 トップの積極的な 発信・行動

女性の担当業務を限定せず、性別に関わりなく各職務・部署への人事
配置が行われています。

経営者自らが積極的に女性活躍推に取り組んでいます。

出産・介護等による 退職者の再雇用制度 非正規から正規雇用への 転換制度

結婚・出産・育児・介護等を機に退職した社員を再雇用する制度があ
ります。

パート、期間契約社員などの非正規雇用から正規雇用への登用制度があり
ます。

会　社　名 新洋建設　株式会社

認 証 期 間 令和6年(2024年)8月7日 ～ 令和9年(2027年)8月6日

初回認証日 平成28年(2016年)9月7日 （二つ星企業　　滋賀県27認証第37号）

所　在　地 滋賀県大津市一里山一丁目一番１－３０４

電 話 番 号 077-545-4088 F A X 番号 077-543-6044
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