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女性労働者の平均勤続年数 10.7年 産業ごとの平均に比べて、女性の平均勤続年数が長い企業です。
(8.4年以上)

　ＯＫＢ大垣共立銀行のグループ会社として「共育や女性活躍の推進」を共有し、時代や
ニーズに合わせた取り組みを進めています。
　従業員の約４割を占める女性の活躍に向けては、各種休暇制度の周知徹底や、テレワー
クの活用・時間外労働の削減などを推進しています。近年は育児経験のある女性従業員も
増加して、後進の相談や指導に即応できる体制が確立。育児に関わる休暇や育休復帰後の
時短勤務にも周囲の理解が得られ、働きやすい環境が実現しています。
　男性が気兼ねなく育児関連の休暇を取得できる環境の実現も目指しており、男性従業員
を含めた個々のモチベーションアップや意識変化につながっています。
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女性が育児休業を取得しやすい
企業風土です。

年次有給休暇を取得しやすい職
場です。

過去３年間の正規採用に占める
女性の比率が高くなっていま
す。

係長相当職の女性比率が高く、
管理職候補者に女性が多くいる
企業です。

残業を減らすための取組

所定外労働を減らすための取組を行っています。
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