
東洋アルミニウム株式会社  行動計画

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り倒きやすい雇用環境整備を行うため、

次のように行動計画を策定する。

1.計画期間  2024年 4月 1日 2029年 3月 31日   までの5年間

2.内容

目標 1:有給体暇取得率の向上 (対前年度比)。

<対策>
● 2024年 4月～
● 2024年 4月～

目標2:男性育児体業取得率 100%達成。

衛生委員会、支部懇等での有給休暇取得日数の把握

有給体暇取得日数が少なしヽ従業員への取得勧奨

育児体業及び産後パパ育休の取得推進

イクボス宣言の安定運用

<対策>
● 2024年 4月～

0 2024年 4月～

以上


