
滋賀県企業のための雇⽤促進と活⽤戦略

∼企業が変わる中⾼年活⽤術∼

15年のOL⽣活を経て、現在は社労⼠業務を傍ら、コンサ
ルタント・講師・筆者という3つの肩書で活動中。 
社労⼠としての法的な視点だけでなく、キャリアや⼼理の
視点をあわせ持ち、総合的な観点から、企業・事業所の本
当の問題をいち早く⾒抜くことをモットーとしている。

なぜ今、中⾼年採⽤なのか？その必然性とメリット

シニア⼈材を活かす⼈事の新常識

⼈事労務経験25年。経営者や総務部担当者に対しての⼈事労務相談21年。こ
れまでのセミナー回数1,500回以上。相談件数は延べ10,000件以上。「部下
を知らない上司のための育成の極意」「ハラスメント防衛マニュアル」など著
書多数。

シニアジョブステーション滋賀

⽒

⽔ 14:00∼16:00

⼈⼝減少・⼈材難の時代における「即戦⼒」──それが中⾼年⼈材です。 
多様な働き⽅が求められる今、滋賀県企業が実践できる「中⾼年⼈材の戦略的活⽤
法」を学ぶセミナーを開催します。 
経験豊富で柔軟な⼈材を、貴社の成⻑の原動⼒に。今こそ、雇⽤の未来を⾒直すチ
ャンスです。

2026年 ⽉6 ⽇17
開催：オンライン (Zoom)

シニアジョブステーション滋賀 TEL:077-521-5421   FAX;077−521−5455 
  s-job@bird.ocn.ne.jp〒520−0051 滋賀県⼤津市梅林1−3−10 シニアジョブステーション滋賀

■なぜ、中⾼年齢者雇⽤が必要なのか？ 
 
■中⾼年齢者雇⽤の現状 
 
■中⾼年齢者雇⽤のメリット 
 
■中⾼年齢者雇⽤の成功事例 
 
■助成⾦の活⽤         など 
 

※後⽇の録画視聴はございません

セミナー概要

⽇時  

オンライン ライブ配信 (Zoom)
ログイン⽤のアドレスやIDなどご案内します

無料

50社 ※先着順

⼭⽥真由⼦社会保険労務⼠事務所代表 
指定社会保険労務⼠/公認⼼理⼠/ 
キャリアコンサルタント/  
ホワイト財団認定コンサルタント  講師 ⼭⽥ 真由⼦

採⽤・定着・育成の専⾨家 
 

⽒

会場

参加費

定員

参加 
無料

セミナー内容

2026年6⽉17⽇(⽔)14：00∼16：00


