
1 計画期間 　令和8年5月1日　～　令和13年4月30日までの5年間

2 内　　容

　目標 全従業員の有給休暇取得状況の改善

【目標を達成するための方策と実施時期】

令和8年5月～　 従業員に向けて有給休暇取得促進の
啓発活動の実施

令和8年7月～　 有給休暇未取得の従業員への
聞き取り確認

令和8年10月～ 取得状況の取りまとめ
取得促進のための取り組み

社員が仕事と子育て・家族の介護の両立、生活との調和を図り

働きやすい職場環境を整えるために次のように行動計画を策定する。

福永産業株式会社　一般事業主行動計画


