
令和７年度 第３回 

滋賀県地域医療対策協議会 次第 

        日 時：令和８年３月 24 日（火）15 時 00 分～17 時 00 分 

                場 所：滋賀県危機管理センター２階 災害対策本部室 

（Ｗｅｂ併用開催） 

 

 

１ あいさつ   

 

２ 議 事   

（１）臨床研修の定員（令和９年度研修開始分）について 

 

（２）第８次（前期）滋賀県医師確保計画の進捗状況について（報告） 

 

（３）令和８年度医師確保対策事業について（報告） 

 

（４）令和６年医師・歯科医師・薬剤師統計の概況について（報告） 

 

（５）奨学金等被貸与医師の知事が指定する勤務先医療機関（案）について 

 

（６）その他 

 

 



委員任期：令和７年９月１日～令和９年８月３１日 (敬称略）

区　分 機関・団体、役職等 氏名 出欠 備考

1 ①特定機能病院
国立大学法人滋賀医科大学医学部附属病院　院
長

田中　俊宏 出席（来場）

2 地方独立行政法人公立甲賀病院　理事長・院長 □川　知之 出席（Zoom）

3 長浜赤十字病院　院長 楠井　隆 出席（Zoom）

4 ⑦社会医療法人 社会医療法人誠光会淡海医療センター　院長 森谷　季吉 出席（来場）

5 ⑧民間病院
公益社団法人滋賀県私立病院協会　会長
（医療法人弘英会琵琶湖大橋病院　理事長・院
長）

小椋　英司 出席（来場）

6
⑨診療に関する学識経験者の
団体

一般社団法人滋賀県医師会　会長 髙橋　健太郎 出席（Zoom）

7 国立大学法人滋賀医科大学　学長 上本　伸二 出席（来場）

8 国立大学法人京都大学医学部附属病院　院長 髙折　晃史 出席（Zoom）

9
京都府公立大学法人京都府立医科大学附属病院　
院長

佐和　貞治 出席（Zoom）

10 ⑪地域の医療関係団体
一般社団法人滋賀県病院協会　会長
（社会福祉法人恩賜財団済生会滋賀県病院  院
長）

三木　恒治 出席（来場）

11 公益社団法人滋賀県看護協会　会長 草野　とし子 出席（来場）

12
滋賀県在宅医療等推進協議会　委員
（滋賀県訪問看護ステーション連絡協議会　会
長）

駒井　和子 出席（Zoom）

13
公益社団法人日本精神科病院協会滋賀県支部　
代議員（医療法人明和会琵琶湖病院　理事長・
院長）

石田　展弥 欠席

14 滋賀県市長会（草津市長） 橋川　渉 欠席

15 滋賀県町村会（日野町長） 堀江　和博 出席（Zoom）

16 ⑬地域住民を代表する団体 滋賀県地域女性団体連合会　会長 上村　照代 出席（来場）

17 滋賀子育てネットワーク　代表 鹿田　由香 出席（来場）

18 その他知事が認める者
滋賀医科大学  地域医療教育研究拠点　准教授
（（独）地域医療機能推進機構滋賀病院　乳腺
外科・乳腺センター部長）

梅田　朋子 出席（Zoom）

19 彦根市立病院　小児科　主任部長 西島　節子 出席（Zoom）

20
一般社団法人滋賀県医師会　理事
（きづきクリニック　院長）

木築　野百合 出席（来場）

21 大津市保健所　所長 中村　由紀子 出席（来場）

22
医療法人滋賀県家庭医療学センター　弓削メ
ディカルクリニック　理事長

雨森　正記 出席（来場）

23
滋賀県医師キャリアサポートセンター　専任医
師（滋賀医科大学　小児科学講座　特任助教）

佐藤　知実 出席（来場）

24 県職員 滋賀県健康医療福祉部参事（統括保健師） 加賀爪　雅江 出席（来場）

※①～⑬は、医療法で定められた協議会構成員の区分

②（独）国立病院機構
③（独）地域医療機能推進機
構
④地域医療支援病院
⑤公的医療機関
⑥臨床研修病院

⑩大学その他の医療従事者の
養成に関係する機関

⑫関係市町

滋賀県地域医療対策協議会　委員名簿
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配　席　図

上本伸二
委員

田中俊宏
委員

三木恒治
会長

小椋英司
委員

雨森正記
委員

森谷季吉
委員

草野とし子
委員

佐藤知実
委員

加賀爪雅江
委員

上村照代
委員

鹿田由香
委員

木築野百合
委員

中村由紀子
委員

関係職員（医療政策課）

《事務局》

以下の委員は、オンラインで出席

・□川知之委員 ・楠井隆委員 ・髙橋健太郎委員

・髙折晃史委員 ・佐和貞治委員 ・駒井和子委員

・堀江和博委員 ・梅田朋子委員 ・西島節子委員

健康医療福祉部

医療政策課

橋本課長

健康医療福祉部

切手次長

健康医療福祉部

小嶋次長

健康医療福祉部

山田部長



健康医療福祉部医療政策課

臨床研修の定員（令和９年度研修開始分）について

滋 賀 県 地 域 医 療 対 策 協 議 会
令 和 ８ 年 （ 2 0 2 6 年 ） ３ 月 2 4 日 （ 火 ）

資料1-1

健 康 医 療 福 祉 部 医 療 政 策 課
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県内臨床研修病院ごとの募集定員の配
分方法について１
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臨床研修制度とは

医師法 第十六条の二

診療に従事しようとする医師は、二年以上、都道府県知事の指定する

病院又は外国の病院で厚生労働大臣の指定するものにおいて、

臨床研修を受けなければならない。

・滋賀県内の臨床研修病院は以下の14病院

市立大津市民病院 大津赤十字病院 滋賀医科大学医学部附属病院

済生会滋賀県病院 滋賀県立総合病院 長浜赤十字病院

市立長浜病院 公立甲賀病院 彦根市立病院

高島市民病院 近江八幡市立総合医療センター 淡海医療センター

東近江総合医療センター ＪＣＨＯ滋賀病院

3



臨床研修医の募集定員について

4

○臨床研修の必修化後、研修医の募集定員が研修希望者の1.3倍を超える規模まで拡大し、
研修医が都市部に集中する傾向が続いた。

○このため、平成22年度研修から各都道府県の募集定員上限が設定され、研修医の偏在是
正が図られている。

・平成22年度～ 厚生労働省が各都道府県の募集定員上限を設定

・平成27年度～ 募集定員倍率を令和２年度に向けて約1.10倍まで縮小

・令和３年度～ 募集定員倍率を令和７年度に約1.05倍まで縮小
各都道府県が、厚生労働省が設定した各都道府県の募集定員上限の範
囲内で、当該都道府県内の病院の募集定員を設定

令和９年度臨床研修募集定員上限 滋賀県 １２４人（±０）



２．配分方法（各臨床研修病院の希望定員を聴取した上で、以下の方法により配分）
（１）ベースとなる値の算出

・直近３か年の受入実績の平均値を選定
・直近３か年の受入実績の平均値が前年度募集定員の90％を下回る場合、その差分を
定員保障として加算（最小定員は２とする。）

（２）募集定員上限を踏まえた調整
・次の指標を点数化し、上位（下位）の病院から１ずつ加算（減算）
①直近３年間のマッチング率の平均、②直近３年間の県内定着率、③比較的医師が
不足する地域の該非（医師少数区域、医師中程度区域、大津・湖南圏域以外の圏
域）

※募集定員上限の範囲内で、小児科・産科プログラムおよび地域医療重点プログラムの定
員数を別途配分

本県の募集定員の配分方法
（令和７年度以降に臨床研修を開始する研修医の募集定員上限に適用）

１．基本的な考え方
○募集定員倍率の縮小に伴い、募集定員上限が減少傾向にある中、県内の臨床研修医を最
大限確保できるよう採用実績を踏まえて配分方法を設定

○定員の大幅な変動により医療提供体制や病院運営に支障が生じないよう配慮する必要
○その上で、評価が同程度の場合には、比較的医師が少ない地域の病院に優先して配分

※詳細は次頁
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１．ベースとなる値の算出
（１）直近３年間の受入実績の平均値(A) を算出する。
（２）（１）が前年度募集定員の90％（小数点以下切捨）(X’)を下回る場合、差分を定員保障として加算する。ただし、最小定員は「２」

とする。

２．加算・減算順位付け
（１）直近３年間の実績を点数化した値に、医師の比較的不足する地域を配慮する加点を設定した指標(ｵ)を算出し、加算・減算のための順

位付け(ｶ)を行う。
（指標(ｵ)）＝(ｱ’)＋(ｲ’)＋(ｳ’)＋(ｴ’)

・直近３年間のマッチング率平均値・・・・50点・・・(ｱ’)
・直近３年間の県内定着率平均値・・・・・50点・・・(ｲ’）
・Ｂ群の病院に５点加点・・・・・・・・・５点・・・(ｳ’）
・医師少数区域の病院に５点・・・・・・・５点・・・(ｴ’)
・医師中程度区域の病院に2.5点加点・・・2.5点・・・(ｴ’）
※指標が小数点以下まで比較しても同点の場合は、B群→医師少数区域→医師中程度区域→直近３年間のマッチング率→直近３年間の県
内定着率の順に優先する。

３．加算・減算

４．その他配分
（１）小児科・産科プログラム分の配分を行う。(F)
（２）地域医療重点プログラム分の配分を行う。(G)

【加算】
（１）基礎数値（B）が募集定員上限（X）を下回る場合は、
募集定員上限まで加算を行う。

（２）設定した順位の上位から「１」ずつ加算を行う。
(D) 
※原則、加算は「１」を限度とするが、募集定員上限に満
たない場合は、さらに加算を行う。

※基礎数値が希望定員以上の場合は加算しない。

【減算】
（１）基礎数値（B）が募集定員上限（X）を上回る場合は、
募集定員上限まで減算を行う。

（２）設定した順位の下位から「１」ずつ減算を行う。(E) 
※原則、減算は「▲１」を限度とするが、募集定員上限に届
かない場合は、さらに減算を行う。

※基礎数値が前年度募集定員未満の場合は減算しない。
※定員保障加算を受けている場合は減算の対象にならない。

6
病院ごとの配分結果は、資料１－２参照

募集定員の配分方法の構成について（詳細）
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基礎研究医プログラムの定員（令和９
年度研修開始分）について２
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R5 R6 R7
定員
保障

加算数

基礎数
値比

基礎数
値比

X a b c A X' B d ｱ ｲ ｳ ｴ ｱ' ｲ' ｱ'+ｲ' ｳ' ｴ' ｵ ｶ X e C f B D E F G Y Z Z'

(a+b+c)/3 X*90% ｱ*50 ｲ*50 100点 ｱ'〜ｴ' B-X B-C Y-X Y-C

1 地方独立行政法人市立大津市民病院 9 9 9 9 9 8 9 0 100.0% 51.9% A群 多数 50.0 26.0 76.0 0 0 76.0 7 9 9 9 - 9

2 大津赤十字病院 14 14 14 13 14 12 14 0 100.0% 71.5% A群 多数 50.0 35.8 85.8 0 0 85.8 4 14 14 14 - 14

3-1 滋賀医科大学医学部附属病院 30 26 28 31 28 27 28 0 30 ▲ 2 33 ▲ 5 28 1 1 30 ▲ 3

3-2 滋賀医科大学医学部附属病院(産・小) 4 4 4 2 4 4 ▲ 4 0 4 4

4 社会福祉法人恩賜財団済生会 滋賀県病院 10 10 10 11 10 9 10 0 100.0% 65.9% A群 多数 50.0 33.0 83.0 0 0 83.0 5 10 11 ▲ 1 10 1 11 1

5 滋賀県立総合病院 10 10 9 8 9 9 9 0 100.0% 42.5% A群 多数 50.0 21.3 71.3 0 0 71.3 10 10 ▲ 1 10 ▲ 1 9 1 10

6 長浜赤十字病院 5 4 5 5 5 4 5 0 100.0% 78.3% B群 多数 50.0 39.2 89.2 5 0 94.2 2 5 5 5 - 5

7 市立長浜病院 6 6 6 6 6 5 6 0 72.2% 61.1% B群 多数 36.1 30.6 66.7 5 0 71.7 9 6 6 6 - 6

8 地方独立行政法人公立甲賀病院 6 5 5 5 5 5 5 0 100.0% 73.3% B群 少数 50.0 36.7 86.7 5 5 96.7 1 6 ▲ 1 6 ▲ 1 5 1 6

9 彦根市立病院 4 4 4 3 4 3 4 0 91.7% 52.8% B群 中程度 45.9 26.4 72.3 5 2.5 79.8 6 4 4 4 - 4

10 高島市民病院 3 2 3 2 2 2 2 0 38.9% 16.7% B群 多数 19.5 8.4 27.9 5 0 32.9 14 3 ▲ 1 3 ▲ 1 2 × 2 ▲ 1 ▲ 1

11 近江八幡市立総合医療センター 8 8 8 7 8 7 8 0 100.0% 62.5% B群 多数 50.0 31.3 81.3 5 0 86.3 3 8 8 8 - 8

12 社会医療法人誠光会 淡海医療センター 9 9 9 9 9 8 9 0 96.3% 51.9% A群 多数 48.2 26.0 74.2 0 0 74.2 8 9 9 9 - 9

13 独立行政法人国立病院機構　東近江総合医療センター 4 4 3 2 3 3 3 0 33.3% 55.6% B群 多数 16.7 27.8 44.5 5 0 49.5 13 4 ▲ 1 4 ▲ 1 3 1 4

14 独立行政法人地域医療機能推進機構滋賀病院 2 2 2 2 2 1 2 0 66.7% 50.0% A群 多数 33.4 25.0 58.4 0 0 58.4 12 2 2 2 - 2

計 124 117 119 115 114 103 114 0 85.9% 61.4% 124 ▲ 6 128 ▲ 14 114 0 5 4 1 124 ▲ 4

119 5 加算

   =124(募集定員上限)-4(産科・小児科P)-1(地域医療重点P)

※1　最小定員は「２」とする。

※4　基礎数値が前年度定員未満の場合は減算しない。 ※7　基礎数値が希望定員以上の場合は加算しない。

※5　定員保障加算を受けている場合は減算の対象としない。

定員保
障

前年度
募集定
員×90%
(切捨)

基礎数
値

A or X'
どちら
か大き
い値
※1

直近３
年間の
マッチ
ング率
平均

医師少
数・中
程度加
点

【少
数：
5点

中程度:
2.5点】

指標

合計
※2

直近３
年間の
マッチ
ング率
平均

【50
点】

直近３
年間の
県内定
着率平
均

【50
点】

指標

（小
計）

順位

(加算は
上位か
ら、減
算は下
位か
ら）

直近３
年間の
県内定
着率平

均

令和９年度から臨床研修を開始する研修医の募集定員上限について（案）

病院名

R9募集定員上限：124人

R8
募集
定員

ベースとなる値
加算・減算順位付け　

基礎データ
加算・減算順位付け　指標と順位

R8
募集
定員
（再
掲）

R9
病院
希望
定員

基礎
数値

減算
※

3,4,5

受入実績

直近
３年間
の受入
実績の
平均値

(四捨五
入)

A群・Ｂ
群の別

医師多
数・中
程度・
少数の

別

73.3% 68.5% A群 多数 36.7

R8
募集
定員

との差

R9
病院
希望
定員

との差

※2　指標が小数点以下まで比較しても同点の場合
は、Ｂ群→医師少数区域→医師中程度区域→直近３
年間のマッチング率→直近３年間の県内定着率の順
に優先する。

※3　原則、減算は「▲１」を限度とするが、募集定員上限
に届かない場合は、さらに減算を行う。

※6　原則、加算は「１」を限度とするが、募集定員上限
に満たない場合は、さらに加算を行う。

34.3 71.0 0 0 71.0 11

Ｂ群加
点

【B群：
+5点】

加算
※6,7

小児
科・産
科プロ
グラム
分配分

地域医
療重点
プログ
ラム分
配分

R9
募集
定員

w316640
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