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 平素は、本事業の推進に格別のご高配をいただき、厚くお礼申し上げます。 

 滋賀県主催「はたらく体験しがプロ」とは、企業・学生双方の理解を促進し、自身の就職活動の 

価値観や軸を見出せる学生向けプログラムです。年2回（夏・冬）開催のうち、今回は夏季開催分の募集とな

ります。 

 下記の通り、実施企業を募集しますので、学生との繋がり創出の機会・企業の魅力発信の機会として、是

非ご参加ください。 

記 
 

１． 「はたらく体験 しがプロ」について                      
 

 企業の課題解決や実習体験などのテーマと、企業の雰囲気・学生の価値観をもとに、 

事務局が体験先を調整し振り分ける、学生向け就業体験プログラムです。 
 

  〈実施期間〉8月7日(金) 交流会 + 企業での体験 3日間 + 9月11日(金) 報告会 の計5日間 

  〈対象学生〉大学院・大学・短期大学・専門学校・高専生 全学年対象 

  

２． 実施スケジュールについて                           
 

しがプロ参加企業の動き 備考（学生の動き） 

実施事項 スケジュール 

企業募集（一次） 5月11日(月)〜 5月27日(水)12時まで  

企業様向け事前説明会 

（採用力向上セミナー） 

5月28日(木)15:00～17:00  

※しがプロ参加企業は必須 

 

プログラム作成（企業） 

※フォームにてご提出ください 

6月5日(金)～ 7月6日(月) 学生募集：6月10日

(水)～ 7月8日(水) 

マッチング通知（企業） 7月21日(火)頃 学生への通知・事務手

続き：7月9日(木)～7

月17日(金) 

企業での体験日程確定・ 

学生受け入れ承諾書提出（企

業） 

7月21日(火)～ 8月6日(木) 学生向けインプット：

マナー・プレゼン講座

（各自で録画視聴） 

学生・企業交流会（学生・企

業） 

8月7日(金) 10～12時 

※交流会への参加が、申込要件とな

っております 

 

企業での体験（期間中3日間） 8月10日(月)～9月10日(木)  



実習・プレゼン発表 ※学生と個別に日程調整を行ってい

ただきます。 

合同成果報告会（学生・企業） 9月11日(金) 

※報告会への参加が、申込要件とな

っております 

 

 

 

３． 学生募集について                              
 

  三省合意のルールに基づき、以下2コースを設けております。学生は、学年ごとにコースを選択し 

エントリーします。（※コース選択は学生のみ。企業様は選択はできません） 

 

コース名 対象 日程 企業の学生情報の採用活動

への活用 

インターンコース 学部3～4年生 

修士1年生 

短大2年生 

5日間 

 

※交流会・報告会を含む。 

現地での体験を基本とする。 

実際の企業での実習は一緒に

行う。 

採用活動開始（現行

ルールでは卒業・修

了年度の６月）以降

に限り可能 

キャリアデザインコ

ース 

学部1～2年生 

短大1年生 

不可 

 

４． 企業の募集について                              
 

 〈実施企業対象〉滋賀県内に事業所がある企業様（滋賀県主催の為、無料） 

           ※滋賀県内事業所での実施を基本としております 

 〈募集企業数〉 定員45社  

 

   ※申込多数の場合は抽選となります。参加確定後、テーマ等が合わず実施いただけない場合もございま

す。 

 ※6月5日夕方頃、お申し込みいただいた企業様に、今後の流れについてお知らせするメールをお送  り

いたします。プログラムシートの提出は7月6日〆切厳守となっておりますので、メールの内容をご確認

のうえ、作成くださいますようお願い申し上げます。 

 ※7月21日頃、マッチング結果についてお知らせするメールをお送りいたします。 

  テーマやエリア等の兼ね合いで学生とのマッチングに至らなかった場合、また期間内にプログラムシー

トをご提出いただけなかった場合、本プログラムにご参加いただけないことがございます。予めご了承

ください。 

  

５． プログラムの実施について                           

 〈プログラム提出〉 各企業で実施していただく3日間のプログラム内容は6月5日頃にメールにて           

お送りするフォーマットに従い、フォームからご提出いただきます。 

   【プログラム〆切：2026年7月6日(月)まで】 

 

  

 



〈5日間の流れ〉  

 
※1社に両コースの学生が混在する場合がありますが、日程やプログラムをコースごとに分ける必要はありま

せん。 

 

６． マッチングの方法について                          

    以下のテーマと企業の雰囲気／学生の価値観 および体験希望エリアから、学生と体験先企業を  事務

局で調整します。 

   

  ※テーマを例年のものから変更しました。詳しくは事前説明会にてご説明いたします。 

●テーマ 

１．課題解決型【企業の〇〇を再発見・提案する】 

 

企業ごとに〇〇（課題、魅力など)を設定し、企業での3日間の就業体験を通して学生達で〇〇

に対するアイデアを考え、提案する。 

 3日間のコンテンツ（例） 

  ・企業の概要説明    ・就業体験   ・社員・役員インタビュー  

  ・課題に対する下調べ  ・社内報告会  ・フィードバック     etc 

 

２．就業体験型【じぶんの「はたらく」を考える】 

 

企業体験を通して、「はたらく」ことについて、気づいたこと、学んだことなどをまとめて発

表をする。 

 3日間のコンテンツ（例） 

  ・企業の概要説明     ・就業体験   ・社員・役員インタビュー  

  ・社員との座談会や交流会 ・社内報告会  ・フィードバック     etc 

   

●企業の雰囲気／学生の価値観 

企業と学生を以下の3つの指標でマッチングする。 

 

①関係性：周囲を巻き込む（賑やか） or じっくり深める（集中） 

②進め方： まずはやってみる（試行錯誤） or 計画を立てる（着実） 

③スタンス： 変化を楽しむ（刺激） or 安心・信頼を重んじる（伝統） 

 



７． 企業様向け事前説明会（採用力向上セミナー）実施について      

    参加企業様、参加を検討されている企業様に向けて、企業募集期間中にお届けするオンラインでの事

前説明会です。ぜひご参加下さい。「はたらく体験しがプロ」実施企業様は参加必須です。 

   〈実施日〉2026年5月28日(木)15:00～17:00 

   〈場 所〉オンライン（ZOOM使用） 

   〈テーマ〉「『知らなかった企業』に応募するインターンシッププログラムの鍵」 

    ※参加を検討されていて事前説明会のみお申込みの企業様は、 

      事前説明会後「はたらく体験しがプロ」企業二次募集にお申込みいただけます。 

※企業様向け事前説明会（採用力向上セミナー）へのご参加と 

 実施後アンケート回答でマイル加算の対象となります。 

      

▼SJP採用力アップマイル制度について  

     https://shigajobpark.jp/company/news/2026/04/1474/ 

 

    

８. 参加申し込みについて                            
 

  「はたらく体験しがプロ」へのご参加、企業向け事前説明会（採用力向上セミナー） 

   の受講、いずれも同じ専用フォームからお申し込みください。 

   ※メール・電話・FAXでは受け付けておりません。 

 

   〈募集期間〉2026年5月11日(月)〜 5月27日(水)12:00まで 

   〈申込フォーム〉https://forms.gle/X1SHjhBmyTJ46mUg9 

                                 以上 

 

 

 

 

 

 

 

《お問い合わせ先》 

 しがジョブパーク人材確保支援コーナー 

 TEL   ：  050-3529-6409    MAIL ： jinzai@shigajobpark.jp 
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