
滋贺县多文化共生推进计划概要 (第三次修订版)

2. 修订背景

〇 滋贺县现状
截至令和6年(2024年）12月底，滋贺县的外籍人口为41,475人，外籍人口占比为

2.95%。截至令和6年(2024年）1月1日，本县外籍人口数量在全国排名第19位，其占总
人口比例在全国排名第13位。县内居住着来自97个国家和地区的外籍人士，人数按国籍
排序依次为越南、巴西、和中国。令和6年(2024年），外国劳动者人数以及在公立学校
就读、需要日语指导的学生人数均达创历史新高。

〇 社会经济形势的变化
＜从新冠疫情及自然灾害中吸取的教训＞
在信息传达、医疗服务、就业保障等多个领域的课题日益凸显。

＜数字技术的进步与普及＞
随着自动翻译应用程序的普及，多语种对应变得更加容易。

＜法律修订等国家动向＞
已对在留资格制度进行了相关法律修订，并制定了多文化共生推进的的路线图等措施。

≪多文化共生的定义≫
多文化共生，是指不同国籍及民族的人士，在相互尊重文化差异的基础上，建立平等关

系，作为地区社会成员共同生活。

宗旨

○平成元年(1989年）修订了《出入国管理及难民认定法》后，来自南美地区
的日裔等外籍人士数量显著增加，为此滋贺县于平成22年(2010年）制定了
《滋贺县多文化共生推进计划》。
○平成26年(2014年）之后，以就业为目的的东南亚籍人士为中心，来到本县
的外籍人口持续增长。截至令和6年(2024年）底已达41,475人，创历史新
高。近年来，随着居留资格制度的修订，预计以就业为目的的外籍人士及其
家属将进一步增加。
○预计今后县内人口中的外国人比例将持续上升，愈发需要树立在同一社区共
同生活、相互扶持的意识。

计划的定
位

明确各有关主体推进多文化共生社会建设的指导方针。

对象人群
鉴于实现多文化共生社会需要不分国籍、民族等差异，作为地区社会的一员共
同参与推进，本规划以全体县民为实施对象。

计划期间 令和7年度(2025年）至令和11年度(2029年)，共计5年。

1. 修订说明



4. 愿景与行动目标：打造多元文化共生社会

〇 基本目标
旨在打造一个让所有在滋贺县生活、工作、学习的人，无论国籍或民族有何差异，都

能相互尊重人权与个性，并发挥多样性优势，积极参与社会活动的社区。

〇 滋贺县致力于实现的多元文化共生社会蓝图
・不论国籍、民族等差异，均认识到彼此式在同一个地区社会中共同生活、相互支持、
共建共享的伙伴关系。

・通俗易懂的信息能够精准传达至目标人群。

・利用数字技术，根据对方的具体情况进行针对性沟通

・确保外籍人士能够安心生活与工作，构建人人宜居的社会。

・构建全民终身学习的社会，将共生社会延续至未来。

3. 迄今为止的措施与今后的课题

〇 迄今为止的工作举措
＜沟通与支持＞
滋贺外国人咨询中心的运营等

＜生活支援＞
提供可使用外语的医疗机构信息等

＜支持外籍人才发挥作用＞
运营滋贺县外籍人才引进支持中心等

＜完善教育环境＞
对外籍儿童入学前的指导工作提供补助等

＜打造多文化共生的社区＞
举办面向县民的多文化共生讲座等活动等

〇 今后的课题
不分国籍与民族等差异，越来越有必要让所有县民都意识到，大家是在同一个地域社会
中共同生活、相互扶持的关系。

＜提高县民的多文化共生意识＞
在增加外国人深入了解日本社会及生活习惯的机会的同时，也有必要对日本民众开展

宣传工作。
＜强化沟通支持＞
有必要确保双方均能实现顺畅的沟通。

＜应对人生的各个阶段＞
县内居住外国人的年龄结构呈多样化趋势，有必要构建覆盖各个人生阶段的支持与服

务体系。



〇全民参与的5大行动目标及10大施策方向

[行动目标 2]促进心灵沟通

(1)推进社区信息的多语言化
(2)为居民提供学习日语及了解日本社会的机会

致力于确保所有县民都能获取生活所需的信息，并在社区中顺畅地进行交流。

完善环境建设，确保所有县民能够安心享受生活服务，安全地生活。

[行动目标 3]完善安心生活的居住环境

(1)提供安心生活的居住支持
(2)完善安心可靠的保健、医疗、福利体系
(3)应对灾害措施
(4)强化生活安全支持保障

[行动目标 4]在工作岗位上充分发挥作用

作为支撑地区经济与社会的重要力量，我们将致力于顺利、适当地接纳来本县就
业的外国人，并支持所有县民在各自的工作岗位上充分发挥能力。

(1)顺利、适当地接纳来县就业的人员，并支持其在工作岗位上充分发挥能力

(1)教育与托育环境的完善

[行动目标 5]充实培育下一代的教育与托育服务

无论国籍或民族差异，致力于建设人人平等接受教育和保育的环境，培养心灵富足
且坚韧不拔、开创未来的人才。

[行动目标 1]提高多文化共生意识，打造充满活力的社区

(1)提高多文化共生意识
(2)发挥多样性优势，建设充满活力的社区

致力于消除偏见与歧视，促进相互理解，并发挥各自优势打造充满活力的社区



滋贺县的现状
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图1 滋贺县人口推移情况
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图3 日本人及外国人口年度增减数趋势图
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图4 外国劳动者人数、外国人雇佣单位数趋势图
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图5 公立学校就读需进行日语指导的学生人数趋势图（含日本国籍学生）
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图2 按国籍和地区划分的外籍人口推移情况
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