
 

 

コスモテック株式会社 一般事業主行動計画 

 

社員が仕事と子育てを両立でき、すべての社員がその能力を十分に発揮できるよう、より

良い職場環境を築くため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  令和８年 6 月 15 日～令和 12 年 ６月１４日までの４年間 

 

２．内容 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和８年 ６月～ □職場における休業者の業務カバー体制の検討（代替要員の確

保、複数担当者制）・実施 

 

 ● 令和８年 ９月～ □管理職を対象とした育児休業制度の研修の検討・実施 

 

 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和８年 ６月～ □現状の確認と課題の洗い出し 

 

 ● 令和８年 ７月～ □周知・実施 

 

 ● 令和８年１０月～ □実施後の所定外労働時間把握とフィードバック 

 

 

目標１：男性労働者で育児休業または育児目的休暇を取得したものをぞれぞれ 

50％以上とする 

目標２：所定外労働時間削減のためにノー残業デーの導入 


