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令和８年度（2026年度）　滋賀県職員等採用試験実施計画

◆年間を通じて試験を実施◆SPIテストセンターで受験可能な試験を拡大◆大学３年生も受験できる試験あり◆
◆社会福祉・技術系職種はSPIと個別面接のみで受験可能◆新たに「病院運営」、特別枠「行政（DX）」を新設◆

年齢要件を満たせば、どなたでも受験いただけます（学歴・職歴不問）（社会福祉は資格要件あり）
民間企業との併願を考えておられる方、社会人の方もチャレンジしやすい試験が多数。
たくさんのご応募をお待ちしています。
※内容は変更になる場合があります。最新の情報や詳細は、滋賀県職員採用ポータルサイトや各試験の受験案内でご確認ください。

このほか、獣医師、薬剤師、保健師、水道技術職等の資格免許職・専門職の採用選考や、民間企業等における一定の職務経験をお持ちの方を
対象に役付職員として採用するキャリア活用採用選考もあります。

※　各試験の募集職種や採用予定数等は、各試験の受験案内でご確認ください。
※　論作文試験を1次試験日に実施する場合も評価は2次試験で行います(ただし障害者採用試験は1次試験で評価)。

２０２６年度より、

採用試験を大幅リニューアル！
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