（様式２）
企画提案書　

令和８年(2026年)　　月　　日
（宛先）
　滋賀県知事
　　三日月　大造

　　　　　　　　　　　　　　　　　　所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　事業所名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　印　

「令和８年度企業内公正採用・人権啓発推進月間啓発物品制作・配送業務」について、別紙のとおり企画提案し、以下のとおり報告します。
なお、提案にあたっては当該業務実施要領の「３　参加資格」については、全て満たしていることおよび当該業務仕様書に記載された業務内容を全て承知した上で提案することを誓約します。
　また、このプロポーザルに申し込むに当たり、以下とおり報告します。

	１
	「滋賀県ワーク・ライフ・バランス推進企業」の登録の有無
	有・無

	２
	次世代育成支援対策推進法に基づく基準適合一般事業主として厚生労働大臣の認定の有無
	有・無

	３
	高年齢者就業確保措置について、労使協定の締結または就業規則の労働基準監督署への届出の有無
	有・無

	４
	障害者の雇用に関する報告義務がある事業者は、法定雇用率の達成可否、報告義務がない事業所は障害者の雇用有無
	有・無

	５
	「しが障害者施設応援企業」の認定を受けている場合は、同認定通知書(滋賀県発行)の有無
	有・無

	６
	障害者の雇用の促進等に関する法律に基づく基準適合事業主として厚生労働大臣の認定を受けている場合は、同認定通知書(労働局発行)の有無
	有・無

	７
	「滋賀県女性活躍推進企業」の認証有無
	有・無

	８
	女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく基準適合一般事業主として厚生労働大臣の認定を受けている場合は、同認定通知書（労働局発行）の有無
	有・無

	９
	環境マネジメントシステムのうち、次のいずれかの認証・登録を受けていること。
（ア）国際標準化機構が定めた規格ＩＳＯ14001に適合している旨の認証
（イ）一般財団法人持続性推進機構（平成23年９月30日以前に登録・更新
した場合は、財団法人地球環境戦略研究機関持続性センター）の実施するエコアクション21の認証・登録
（ウ）特定非営利活動法人ＫＥＳ環境機構の実施するＫＥＳ・環境マネジメントシステム・スタンダードの登録
（エ）一般財団法人エコステージ協会の実施するエコステージの認証
	有・無


※「有・無」の該当する方に○印をつけ、「有」の場合は確認できる書類を添付すること。

　　　　　　　　　　　　　　（担当者）
	所　　属
	

	職・氏名
	

	連 絡 先
	電話

	
	e-mail（必須）


· 令和８年５月８日（金）正午までに持参または簡易書留郵便により提出すること。



■企画提案
	①キャッチコピー

	

	②啓発ポスターのコンセプト

	※デザインのコンセプトや工夫した点などを御記載ください。


· 啓発ポスターのイメージが理解できるＡ２版カラーコピーのデザインを添付してください。
※ラフスケッチ可。デザインには、仕様書４-②に記載の必要事項を加えること。


■類似事業の実績
	テーマ
	

	発注者
	

	ｻｲｽﾞ・数量
	

	制作期間
	　令和　　年　　月　　日　～　令和　　年　　月　　日

	具体的な内容
（コンセプト等）
	




記載例


	テーマ
	人権啓発ポスター

	発注者
	○○県人権推進課

	ｻｲｽﾞ・数量
	Ｂ１判　４，０００枚

	制作期間
	　令和７年11月1日　～　令和７年11月20日

	具体的な内容
（コンセプト等）
	県の人権啓発推進月間である12月に、県内全域において人権意識の高揚を目的として掲示するため、キャッチフレーズを「こころやわらかく」としたポスターを制作した。



