
令和２年度

・利用者数　　　　2,086件（前年度比130%）

・就職件数　　　　  153人（前年度比126%）

　　　　　　　　　うち正規雇用就職数　   99人

令和３年度

・利用者数　　　　2,589件（前年度比124.1%）

・就職件数　　　　  265人（前年度比173.2%）

　　　　　　　　　うち正規雇用就職数　  155人

令和４年度

・利用者数　　　　2,611件（前年度比100.8%）

・就職件数　　　　  308人（前年度比116.2%）

　　　　　　　　　うち正規雇用就職数　  162人（前年度比104.5%）

令和５年度

・利用者数　　　　　2,515人（前年度比 103.4%）

・就職件数　　　　　　240人（前年度比  77.9%）

　　　　　　　　　うち正規雇用就職数　　　121人（前年度比　74.7%）

令和６年度

・利用者数　　　　　3,718人（前年度比 147.8%）

・就職件数　　　　　　302人（前年度比 125.8%）

　　　　　　　　　うち正規雇用就職数　　　178人（前年度比 147.1%）

令和２年度

〇就職支援セミナー　10回　参加者のべ105人

〇マッチングイベント　6社19人

〇就業体験プログラムの実施　提供事業者6社・参加者3名

〇セミナー参加者の就職者数6名

令和３年度

〇就職支援セミナー　10回　参加者のべ76人

〇マッチングイベント　10社20人

〇就業体験プログラムの実施　提供事業者2社・参加者2名

〇セミナー参加者の就職者数2名

令和４年度

〇就職支援セミナー　6回　参加者のべ44人

〇マッチングイベント　22社22人

〇セミナー参加者の就職者数1名

〇合同企業説明会　39社36人

〇企業への氷河期世代採用周知パンフレットの配布

令和５年度

〇就職支援セミナー　3回　参加者のべ97人

〇マッチングイベント　54社120人

〇セミナー参加者の就職者数9名

令和６年度

〇就職支援セミナー　3回　参加者のべ114人　

〇マッチングイベント　59社135人

〇セミナー参加者の就職者数9名

令和２年度～令和６年度　地域就職氷河期世代支援加速化交付金事業　実施状況一覧

事業名　滋賀県地域若者サポートステーションの機能強化にかかる支援事業

事業実施の状況：若者等の就労支援をワンストップで実施する「しがジョブパーク」において、就職氷河期世代の

求職者等を対象とした、キャリアカウンセリング（個別相談）の実施や就職支援セミナー等に取り組み、同世代の

就職支援を図った。

１　就職氷河期世代を対象としたキャリアカウンセリング（個別相談）の実施

　就職氷河期世代の求職者等に対して、相談者の希望、適正、能力、職歴等に沿ったカウンセリングや相談者の状

況等を踏まえた企業情報の紹介、就活イベントの提供など、就職支援を行った。

２　就職支援セミナー・就業体験プログラム・合同企業説明会等の実施

　就職氷河期世代の抱える課題を踏まえた就職に必要な知識等を習得できるセミナー等の構築等に取り組んだ。ま

た、セミナー参加者を対象に、就業体験プログラムや就職に繋げるための企業とのマッチングイベントを開催し

た。


