
提供年月日 ：令和８年(2026年) ４月１日 

部 局 名：総務部  ／商工労働部 

所 属 名：財政課  ／女性活躍推進課 

係 名：財政企画係／男女共同参画係 

担 当 者 名 ：山際、山岡／古川、近藤 

連 絡 先：077-528-3182／077-528-3771 

 

 

     令和８年６月にジェンダー平等債を発行します！ 
 

男女間賃金格差の縮小に向け、ジェンダー平等に関する社会的関心を呼び込み、理解と共感

の輪の拡大を目指して発行する「ジェンダー平等債」について、第三者機関（株式会社日本格付

研究所）からサステナビリティ・リンク・ボンド原則等への適合性の確認が得られ、発行の概

要が決まりましたのでお知らせします。 

 

発行概要 

 

銘柄名 滋賀県第４回サステナビリティ・リンク・ボンド（滋賀県ジェンダー平等債） 

発行額  50億円程度（機関投資家・企業向け） 

発行年限  ５年債（満期一括償還） 

発行時期  令和８年６月（男女共同参画週間（6月 23日～29日）に合わせた発行を予定） 

設定する目標 

 女性活躍推進企業認証制度の認証企業数 

令和 11年度末（2029年度末） 三つ星企業 27社、二つ星企業 277社 

（「パートナーしがプラン 2030」の目標（令和 12年度末（2030年度末））を基に設定） 

目標の達成状況

に応じた対応 

 目標を達成できなかった場合は、滋賀県が設けるジェンダー平等に資する事業の

財源となる基金に対して、債券発行額の０．１％相当額を追加拠出 

取扱証券会社  三菱ＵＦＪモルガン・スタンレー証券株式会社、大和証券株式会社 

 

設定する目標 

 

記者発表資料 

（県 政） 

地方公共団体初！ 



⚫ 滋賀県は、全国と比較して、女性の就業率が高い一方、女性活躍の度合いを総合的に測る

指標である男女間賃金格差が大きく、女性活躍を重点的に進める必要。 

⚫ 賃金格差を縮小するためには、女性が「仕事」と「出産・育児」の二者択一を迫られるこ

となく、継続的にキャリア形成できる環境を整備することが重要。 

⚫ 女性が継続的にキャリア形成できる環境整備に取り組む企業を、あらゆる観点から総合的

に評価する女性活躍推進企業認証制度の認証企業数を目標として設定。 

 

目標達成に向けた取組 

「パートナーしがプラン 2030」に基づき、次に掲げる事業等を始め、様々な取組を着実に

推進することで目標達成を目指します。 

 

⚫ 新 企業におけるジェンダー平等推進ＰＲ事業      

女性活躍推進企業認証制度の認知拡大を図り、制度の社会的価値を向上させ、認証企業数

の増加につなげるため、広報媒体により広くＰＲを行う。 

⚫ 新 ジェンダーギャップ解消・男性育休取得促進事業   

小規模企業において女性活躍推進に向けた取組が促進されるよう、企業ごとの実情に応じ

たコンサルティングを実施することで、認証企業の増加につなげる。 

⚫ 拡 働く場における女性活躍推進事業          

女性自身とその周囲の両側面から女性活躍の推進を図るため、各ステージに合わせたキャ

リア形成支援とともに、企業経営者や管理職の意識改革を促すためのセミナーを開催する。 

⚫ 新 中小企業金融対策費・政策推進資金（女性活躍推進枠） 

女性活躍の一層の推進を図るため、制度融資において「政策推進資金（女性活躍推進

枠）」を設け、「滋賀県女性活躍推進企業認証制度」の認証を取得している中小企業者等を

対象に貸付けを行う。 

 

サステナビリティ・リンク・ボンドとは 

サステナビリティ・リンク・ボンドはＥＳＧ債の一つであり、ＥＳＧに関連する目標を設定

し、その達成状況に応じた対応をあらかじめ設定して発行するボンド（債券）です。 

そのため、借り入れた資金の使い道を、あらかじめ設定したプロジェクト等に限定するグリ

ーン・ボンドやソーシャル・ボンド等とは、仕組みが異なります。 
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参考 

⚫ 滋賀県ジェンダー平等債フレームワーク および 第三者評価 

掲載ＵＲＬ 

https://www.pref.shiga.lg.jp/kensei/zaiseikaikei/yosan/349597.html 

⚫ パートナーしがプラン 2030～滋賀県男女共同参画計画・滋賀県女性活躍推進計画～ 

掲載ＵＲＬ 

https://www.pref.shiga.lg.jp/kensei/koho/e-shinbun/oshirase/349075.html 

⚫ 滋賀県女性活躍推進企業認証制度 

掲載ＵＲＬ 

https://www.pref.shiga.lg.jp/ippan/kurashi/danjyosankaku/11618.html 
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