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平成 28 年度 滋賀県ＮＰＯ法人アンケート集計結果について 

 

 

 

滋賀県が認証したＮＰＯ法人 603者（平成 28年４月１日現在）にアンケートを実施したところ、270

者から回答がありました。 

主な問いについて集計した結果は、以下のとおりです。 

 

問１ 貴法人の活動範囲について、該当する番号１つに ○ を付けてください。 

１ 複数の都道府県にまたがる区域 

２ 滋賀県内で、複数の市町にまたがる区域 

３ 一つの市町内 

４ 一つの小学校区内 

５ 日本国外で活動している （活動圏、国名：         ） 

Ｎ＝603、ｎ＝269 

 

 
 

問２ 貴法人は、活動を通して、地域や社会に対してどのような役割を果たしていると思いますか。

該当する番号すべてに ○ を付けてください（複数回答）。 

１ 行政では対応できないような、きめ細かいサービスを提供している 

２ 人と人とのつながりをつくっている 

３ 市民の自立や自主性を高めている 

４ 参加者に生きがいや能力を発揮する場を提供している 

５ 地域のリーダー的な役割を果たしている 

６ 分からない 

７ その他 

Ｎ＝603、ｎ＝268、М.Ｔ.＝263.1％ 
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（43.9％） 
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（79.5％） 

（38.4％） 
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（0.4％） 

（14 6％） 



2 

 

問３ 貴法人の運営上の課題についてお尋ねします。 

(１) 貴法人では、運営上どのような課題があると思いますか。該当する番号に ○ を付けてくだ

さい。（特に重要と思うものを３つまで） 

１ 活動資金が不足している   

２ 人材が不足している【(２)の問いへ】 

３ 組織運営のノウハウが不足している 

４ 情報を発信する力が足りない 

５ 周囲（市民や企業）に活動が理解されていない 

６ 取り組みの質を上げるための知識やスキルが不足している 

７ 活動の場が不十分である 

８ 他団体との連携がうまくいっていない 

９ 特に課題はない 

10 その他 

Ｎ＝603、ｎ＝266、М.Ｔ.＝211.3％ 

 

 
 

問４ 貴法人の運営上の課題についてお尋ねします。 

(２) (１)で「２」人材が不足している、と回答された方にお聞きします。 

具体的にどのような人材を求めておられますか。該当する番号に ○ を付けてください（複数

回答）。 

１ 学生（若者） 

２ 企業で働いている方 

３ 定年退職後（もしくは直前）の方 

４ 主婦（夫） 

５ 他の NPO 等で活動している方 

６ その他 

Ｎ＝603、ｎ＝161、М.Ｔ.＝106.8％ 

 
その他：看護師、介護福祉士等の有資格者（７件）、保育士（１件）、猟銃免許所有者（１件）、医療

職（１件）等  

（50.0％） 

（60.5％） 

（20.3％） 

（26.3％） 

（16.2％） 

（17.3％） 

（6.8％） 

（3.8％） 

（4.9％） 

（5.3％） 

（24.8％） 

（12.4％） 

（25.5％） 

（9.3％） 

（6.2％） 

（28.6％） 



3 

 

 

問４ 貴法人はＮＰＯに関する行政の施策として、どのようなものが重要であると思いますか。該当

する番号に ○ を付けてください。（特にあてはまると思うものを３つまで） 

１ ＮＰＯ法人に関する情報提供の充実 

２ ＮＰＯ法人の担い手となる人材の育成 

３ 広報誌やメディア等によるＮＰＯ法人の活動紹介 

４ 活動資金の助成 

５ 活動場所の提供 

６ 行政職員のＮＰＯへの派遣 

７ 税制面での優遇 

８ 入札、指定管理、企画提案募集などの情報をＮＰＯに対して提供 

９ 資材の提供 

10 活動への参加希望者との橋渡し 

11 法人と市民との交流機会の提供 

12 協働により実施する事業の促進 

13 ＮＰＯ法人に対する民間企業の支援の促進 

14 中間支援組織（ＮＰＯを支援する組織）の機能強化 

15 ＮＰＯ等と行政との協働・連携のための話し合いの場づくり 

16 何もしないほうがよい 

17 分からない 

18 その他（                                ） 

Ｎ＝603、ｎ＝267、М.Ｔ.＝256.6％ 
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