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参
考
表
１
 
産
業
別
民
営
事
業
所
数
及
び
従
業
上
の
地
位
別
従
業
者
数
、
他
か
ら
の
派
遣
従
業
者
数
（
滋
賀
県
）
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
資
料
：
総
務
省
「
令
和
３
年
経
済
セ
ン
サ
ス
‐
活
動
調
査
」
(
確
報
集
計
値
) 

用
語
説
明

 

①
 
「
常
用
雇
用
者
」
と
は
事
業
所
に
常
時
雇
用
さ
れ
て
い
る
人
で
、
期
間
を
定
め
ず
に
雇
用
さ
れ
て
い
る
人
も
し
く
は

1
か
月
を
越
え
る
期
間
を
定
め
て
雇
用
さ
れ
て
い
る
人
ま
た
は
調
査
日
前

2
か
月
間
で
そ
れ

ぞ
れ

1
8
日
以
上
雇
用
さ
れ
て
い
る
人
を
い
い
ま
す
。

 

②
「
正
社
員
・
正
職
員
」
と
は
「
常
用
雇
用
者
」
の
う
ち
、
一
般
に
「
正
社
員
」、
「
正
職
員
」
な
ど
と
呼
ば
れ
て
い
る
人
を
い
い
ま
す
。

 

③
「
正
社
員
・
正
職
員
以
外
」
と
は
「
常
用
雇
用
者
」
の
う
ち
一
般
に
正
社
員
、
正
職
員
な
ど
と
呼
ば
れ
て
い
る
人
以
外
で
、
契
約
社
員
、
嘱
託
、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
、
ア
ル
バ
イ
ト
ま
た
は
そ
れ
に
近
い
名
称
で
呼

ば
れ
て
い
る
人
を
い
い
ま
す
。

 

④
「
臨
時
雇
用
者
」
と
は
１
か
月
以
内
の
期
間
を
定
め
て
雇
用
さ
れ
て
い
る
人
ま
た
は
日
々
雇
用
さ
れ
て
い
る
人
を
い
い
ま
す
。

 

⑤
「
他
か
ら
の
派
遣
従
業
者
」
と
は
労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の
保
護
等
に
関
す
る
法
律
に
い
う
派
遣
労
働
者
を
い
い
ま
す
。
 

総
数

正
社
員
・

正
職
員

正
社
員
・

正
職
員
以
外

計
男

女

全
産
業
（
公
務
を
除
く
）

5
3
,7
4
8

6
1
7
,8
2
6

1
7
,7
9
5

4
,4
2
6

3
7
,1
6
7

5
3
8
,2
6
6

3
7
7
,2
6
9

1
6
0
,9
9
7

2
0
,1
7
2

2
6
,7
8
4

1
5
,8
9
8

1
0
,8
8
0

農
林
漁
業

7
4
6

9
,4
9
6

-
-

2
,4
1
6

4
,9
2
7

3
,8
5
6

1
,0
7
1

2
,1
5
3

4
0

2
2

1
8

鉱
業
，
採
石
業
，
砂
利
採
取
業

1
8

1
3
7

1
-

2
2

1
1
3

1
1
0

3
1

-
-

-

建
設
業

5
,4
7
2

3
0
,5
5
6

2
,0
3
1

4
5
9

5
,6
9
6

2
1
,4
1
6

1
9
,2
2
7

2
,1
8
9

9
5
4

2
4
1

1
3
0

1
1
1

製
造
業

5
,1
4
3

1
6
5
,9
7
3

1
,2
7
9

4
0
4

5
,8
0
7

1
5
7
,2
3
5

1
3
1
,6
8
9

2
5
,5
4
6

1
,2
4
8

1
9
,4
7
3

1
2
,5
2
2

6
,9
5
1

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

8
1

1
,1
3
8

2
-

7
1

1
,0
5
7

9
6
7

9
0

8
3
8

3
3

5

情
報
通
信
業

3
8
4

3
,7
4
8

2
1

2
3
5
2

3
,3
5
6

2
,9
5
0

4
0
6

1
7

1
7
5

1
2
1

5
4

運
輸
業
，
郵
便
業

1
,3
8
1

2
9
,3
0
8

7
1

2
1

1
,0
2
5

2
7
,8
8
7

2
1
,1
9
0

6
,6
9
7

3
0
4

7
5
1

4
3
6

3
1
5

卸
売
業
，
小
売
業

1
2
,0
6
1

1
1
0
,0
7
2

3
,9
0
0

1
,4
2
7

6
,5
8
9

9
3
,3
5
6

5
7
,5
9
8

3
5
,7
5
8

4
,8
0
0

1
,8
2
8

7
7
5

1
0
4
7

金
融
業
，
保
険
業

7
8
7

1
2
,2
4
8

3
2

6
4
6
3

1
1
,7
2
5

9
,6
3
1

2
,0
9
4

2
2

2
1
7

4
4

1
7
3

不
動
産
業
，
物
品
賃
貸
業

3
,1
5
7

1
1
,2
2
2

9
6
1

2
6
6

3
,1
3
3

6
,6
9
3

4
,8
5
1

1
,8
4
2

1
6
9

9
2

5
4

3
8

学
術
研
究
，
専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業

2
,2
6
6

1
3
,9
7
7

9
7
0

1
1
4

1
,5
0
1

1
1
,1
0
6

9
,4
6
9

1
,6
3
7

2
8
6

2
8
2

8
2

2
0
0

宿
泊
業
，
飲
食
サ
ー
ビ
ス
業

5
,2
9
1

4
8
,5
6
4

2
,8
7
3

9
0
8

1
,1
5
5

4
0
,8
4
7

1
7
,2
8
0

2
3
,5
6
7

2
,7
8
1

1
7
7

5
6

1
2
1

生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業
，
娯
楽
業

4
,3
5
7

2
1
,7
2
2

2
,7
1
3

3
9
6

1
,0
0
6

1
7
,0
3
3

1
0
,2
5
6

6
,7
7
7

5
7
4

2
7
5

1
4
6

1
2
9

教
育
，
学
習
支
援
業

1
,9
3
5

2
3
,3
2
2

9
9
0

1
1
1

3
9
7

1
8
,6
8
8

9
,2
3
3

9
,4
5
5

3
,1
3
6

3
9
5

9
5

3
0
0

医
療
，
福
祉

4
,7
3
3

8
0
,3
9
8

1
,5
7
5

2
2
7

2
,7
8
8

7
3
,5
5
8

4
9
,3
6
4

2
4
,1
9
4

2
,2
5
0

6
1
7

9
3

5
2
4

複
合
サ
ー
ビ
ス
事
業

3
7
4

5
,1
4
6

2
5

7
4
4

5
,0
2
8

4
,1
2
3

9
0
5

4
2

1
6

-
1
6

サ
ー
ビ
ス
業
（
他
に
分
類
さ
れ
な
い
も
の
）

5
,5
6
2

5
0
,7
9
9

3
5
1

7
8

4
,7
0
2

4
4
,2
4
1

2
5
,4
7
5

1
8
,7
6
6

1
,4
2
7

2
,1
6
7

1
,2
8
9

8
7
8

事
業
所
数

従
業
者
数
（
民
営
事
業
所
）

他
か
ら
の
派
遣
従
業
者
数

総
数

個
人
業
主

無
給
の
家
族

従
業
者

有
給
役
員

常
用
雇
用
者

臨
時

雇
用
者
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参
考
表

2
 
事
業
所
規
模
、
産
業
、
就
業
形
態
別
常
用
労
働
者
一
人
あ
た
り
平
均
月
間
出
勤
日
数
、
総
実
労
働
時
間
数
、
所
定
内
労
働
時
間
数
及
び
所
定
外
労
働
時
間
数

（
令
和
６
年
平
均
）
 

 

「
所
定
内
労
働
時
間
」
と
は
労
働
協
約
、
就
業
規
則
等
で
定
め
ら
れ
た
正
規
の
始
業
時
刻
と
終
業
時
刻
の
間
の
実
労
働
時
間
数
の
こ
と
を
い
い
、「

所
定
外
労
働
時
間
」
と
は
早
出
、
残
業
、
臨
時
の
呼
出
、
休
日
出
勤
等
の
実
労
働
時
間
数
の
こ

と
を
い
い
ま
す
。「

総
実
労
働
時
間
」
と
は
「
所
定
内
労
働
時
間
」
と
「
所
定
外
労
働
時
間
」
の
合
計
で
す
。
な
お
、
以
下
の
表
の
産
業
分
類
は
県
の
労
働
条
件
実
態
調
査
と
は
必
ず
し
も
一
致
し
ま
せ
ん
の
で
取
扱
い
に
は
注
意
し
て
く
だ
さ
い
。

 

  
 

 
 

 
 

資
料
：
県
統
計
課
「
毎
月
勤
労
統
計
調
査
」
 
 

常
用
労
働
者
規
模

3
0
人
以
上

出
勤
日
数

総
実
労
働
時
間

所
定
内
労
働
時
間

所
定
外
労
働
時
間

出
勤
日
数

総
実
労
働
時
間

所
定
内
労
働
時
間

所
定
外
労
働
時
間

日
時
間

時
間

時
間

日
時
間

時
間

時
間

1
9
.
0

1
6
0
.
6

1
4
5
.
7

1
4
.
9

1
4
.
3

8
4
.
5

8
2
.
6

1
.
9

2
0
.
0

1
6
8
.
5

1
4
9
.
6

1
8
.
9

1
6
.
7

1
0
7
.
4

1
0
4
.
6

2
.
8

1
8
.
9

1
5
8
.
9

1
4
4
.
5

1
4
.
4

1
6
.
8

1
1
4
.
9

1
1
1
.
6

3
.
3

1
8
.
6

1
5
4
.
5

1
3
7
.
5

1
7
.
0

1
8
.
9

1
1
4
.
4

1
1
2
.
7

1
.
7

1
8
.
9

1
5
6
.
5

1
4
9
.
7

6
.
8

1
0
.
1

5
8
.
1

5
8
.
0

0
.
1

1
9
.
9

1
7
5
.
0

1
4
9
.
2

2
5
.
8

1
3
.
6

8
9
.
3

8
4
.
1

5
.
2

1
9
.
2

1
6
2
.
7

1
5
1
.
1

1
1
.
6

1
5
.
6

8
4
.
1

8
3
.
2

0
.
9

1
9
.
5

1
5
0
.
5

1
4
1
.
0

9
.
5

1
9
.
2

1
2
5
.
2

1
2
5
.
2

0
.
0

1
9
.
0

1
6
7
.
6

1
5
2
.
3

1
5
.
3

1
3
.
3

9
2
.
2

9
1
.
5

0
.
7

1
8
.
9

1
5
6
.
1

1
4
7
.
6

8
.
5

1
2
.
6

7
8
.
0

7
4
.
7

3
.
3

1
8
.
8

1
6
8
.
6

1
5
1
.
5

1
7
.
1

1
2
.
1

6
5
.
5

6
3
.
5

2
.
0

2
0
.
2

1
6
4
.
4

1
5
2
.
0

1
2
.
4

1
3
.
1

6
8
.
1

6
5
.
7

2
.
4

1
8
.
6

1
7
2
.
6

1
4
3
.
1

2
9
.
5

8
.
4

3
9
.
4

3
9
.
2

0
.
2

1
9
.
4

1
5
6
.
6

1
5
0
.
1

6
.
5

1
4
.
7

8
8
.
7

8
7
.
3

1
.
4

1
9
.
1

1
6
2
.
2

1
4
4
.
6

1
7
.
6

1
7
.
6

9
7
.
3

8
3
.
0

1
4
.
3

1
8
.
4

1
5
7
.
3

1
4
1
.
2

1
6
.
1

1
4
.
6

9
8
.
1

9
5
.
9

2
.
2

常
用
労
働
者
規
模

5
人
以
上

出
勤
日
数

総
実
労
働
時
間

所
定
内
労
働
時
間

所
定
外
労
働
時
間

出
勤
日
数

総
実
労
働
時
間

所
定
内
労
働
時
間

所
定
外
労
働
時
間

日
時
間

時
間

時
間

日
時
間

時
間

時
間

1
9
.
3

1
6
2
.
1

1
4
8
.
2

1
3
.
9

1
3
.
0

7
4
.
6

7
3
.
1

1
.
5

2
0
.
6

1
7
1
.
5

1
5
5
.
5

1
6
.
0

1
2
.
3

7
0
.
8

7
0
.
3

0
.
5

1
9
.
0

1
5
9
.
7

1
4
5
.
9

1
3
.
8

1
6
.
3

1
0
6
.
2

1
0
3
.
5

2
.
7

1
8
.
7

1
4
9
.
8

1
3
8
.
2

1
1
.
6

1
8
.
8

1
1
7
.
5

1
1
6
.
4

1
.
1

1
9
.
1

1
5
9
.
3

1
4
9
.
3

1
0
.
0

1
2
.
6

8
5
.
5

8
4
.
8

0
.
7

2
0
.
1

1
7
5
.
4

1
5
2
.
5

2
2
.
9

1
4
.
8

9
4
.
5

8
9
.
8

4
.
7

2
0
.
1

1
6
7
.
5

1
5
6
.
0

1
1
.
5

1
3
.
9

7
8
.
3

7
7
.
1

1
.
2

1
9
.
3

1
5
1
.
2

1
4
1
.
1

1
0
.
1

1
5
.
7

1
0
1
.
1

1
0
0
.
0

1
.
1

1
9
.
9

1
6
7
.
6

1
5
6
.
7

1
0
.
9

1
2
.
2

7
1
.
5

7
1
.
3

0
.
2

1
9
.
7

1
6
1
.
7

1
5
0
.
5

1
1
.
2

1
4
.
2

8
8
.
9

8
6
.
1

2
.
8

1
9
.
3

1
7
0
.
8

1
5
4
.
2

1
6
.
6

1
0
.
6

5
4
.
2

5
2
.
5

1
.
7

2
0
.
9

1
6
5
.
9

1
5
6
.
4

9
.
5

1
0
.
5

6
0
.
5

5
9
.
5

1
.
0

1
8
.
9

1
6
9
.
7

1
4
3
.
6

2
6
.
1

9
.
2

4
8
.
4

4
8
.
2

0
.
2

1
9
.
4

1
5
6
.
1

1
5
0
.
0

6
.
1

1
3
.
6

7
6
.
0

7
5
.
1

0
.
9

1
9
.
1

1
5
5
.
4

1
4
1
.
8

1
3
.
6

1
6
.
4

1
0
2
.
7

9
3
.
9

8
.
8

1
8
.
8

1
6
0
.
5

1
4
4
.
0

1
6
.
5

1
4
.
1

9
1
.
5

8
9
.
4

2
.
1

資
料
：
県
統
計
課
「
毎
月
勤
労
統
計
調
査
」

産
業

一
般
労
働
者

パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者

生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業
、
娯
楽
業

調
査
産
業
計

建
設
業

製
造
業

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

情
報
通
信
業

運
輸
業
、
郵
便
業

卸
売
業
、
小
売
業

金
融
業
、
保
険
業

不
動
産
業
、
物
品
賃
貸
業

学
術
研
究
、
専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業

宿
泊
業
、
飲
食
サ
ー
ビ
ス
業

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

教
育
、
学
習
支
援
業

医
療
、
福
祉

複
合
サ
ー
ビ
ス
事
業

サ
ー
ビ
ス
業
（
他
に
分
類
さ
れ
な
い
も
の
）

産
業

パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者

調
査
産
業
計

建
設
業

製
造
業

一
般
労
働
者

サ
ー
ビ
ス
業
（
他
に
分
類
さ
れ
な
い
も
の
）

情
報
通
信
業

運
輸
業
、
郵
便
業

卸
売
業
、
小
売
業

金
融
業
、
保
険
業

不
動
産
業
、
物
品
賃
貸
業

学
術
研
究
、
専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業

宿
泊
業
、
飲
食
サ
ー
ビ
ス
業

生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業
、
娯
楽
業

教
育
、
学
習
支
援
業

医
療
、
福
祉

複
合
サ
ー
ビ
ス
事
業
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参
考
図
１

 
年
間
総
実
労
働
時
間
の
推
移
（
調
査
産
業
計
、
規
模

30
人
以
上
）
 

 
資
料
：
県
統
計
課
「
毎
月
勤
労
統
計
調
査
」
 

 
 
 

※
年
間
総
実
労
働
時
間
は
年
平
均
総
実
労
働
時
間
を

12
倍
し
て
、
小
数
点
第
一
位
を
四
捨
五
入
し
た
も
の
で
あ
る
。
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参考表 3～5 は厚生労働省が実施した「令和 6 年賃金構造基本統計調査」結果の滋賀県分の一部を抜粋

し掲載したものであり、ここには掲載していない産業もあります。この調査の産業分類は県の労働条件

実態調査とは必ずしも一致しませんので取扱いには注意してください。 

 

参考表 3 新規学卒者の学歴別賃金（月額）（滋賀県） 

 新規学卒者の学歴別賃金とは、令和 6 年 6 月 30 日現在において新規学卒者に該当する者の、所定内

給与額（所得税、社会保険料等控除前の「きまって支給する現金給与額」から超過労働給与額を差し引

いた額で、通勤手当を含む額）のことをいう。 
令和 6 年（2024 年）6月 30 日現在 

 

資料：厚生労働省「令和 6年賃金構造基本統計調査」 

 

 

参考表 4 短時間労働者の 1時間あたりの所定内給与額及び年間賞与その他特別給与額（滋賀県） 

 「１日当たりの所定内実労働時間数」とは各労働者ごとに所定内実労働時間数（総実労働時間数から

超過実労働時間数を差し引いたもの）を実労働日数で除したものをいいます。また、「１時間当たり所定

内給与額」とは各労働者ごとに所定内給与額（所得税、社会保険料等控除前の「きまって支給する現金

給与額」から超過労働給与額を差し引いた額）を所定内実労働時間数で除したものをいいます。 

 
令和 6 年（2024 年）6月 30 日現在 

 
 

資料：厚生労働省「令和 6年賃金構造基本統計調査」 

学歴計 高校卒 専門学校
高専・
短大卒

大学卒
大学院
修士課程
修了

学歴計 高校卒 専門学校
高専・
短大卒

大学卒
大学院
修士課程
修了

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

産業計 238.0 200.5 219.3 231.0 251.3 290.2 232.0 191.7 224.8 221.1 244.9 278.1

製造業 226.2 199.8 199.0 221.5 245.8 286.6 216.1 188.0 227.9 216.7 245.6 277.3

卸売業，小売業 240.2 192.0 214.9 237.7 251.4 288.7 230.2 195.1 205.0 211.4 242.8 285.5

学術研究，専門・技術サービス業 248.5 193.4 229.4 215.8 261.0 280.0 252.7 195.5 222.2 205.7 256.9 279.3

宿泊業，飲食サービス業 216.8 201.0 207.9 237.8 236.1 247.6 221.7 194.2 221.2 217.3 238.2 253.1

生活関連サービス業，娯楽業 223.3 189.6 204.9 189.2 243.0 246.5 215.7 199.8 208.5 223.4 233.8 246.7

医療，福祉 262.8 202.2 242.6 262.6 277.0 264.6 239.8 194.8 233.3 228.6 254.2 230.7

複合サービス業 219.8 208.0 191.6 213.6 226.1 - 202.1 184.4 201.1 192.9 211.0 294.8

サービス業（他に分類されないもの） 220.4 204.1 206.5 222.5 229.9 240.8 217.2 193.9 202.2 222.3 227.4 254.0

企業規模：10人以上

男性 女性

年齢 勤続年数
実労働
日数

1日
当たり
所定内
実労働
時間数

１時間
当たり
所定内
給与額

年間賞
与その
他特別
給与額

年齢 勤続年数
実労働
日数
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当たり
所定内
実労働
時間数
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当たり
所定内
給与額

年間賞
与その
他特別
給与額

歳 年 日 時間 円 千円 歳 年 日 時間 円 千円

産業計 39.3 5.0 11.9 5.2 1835 44.9 45.9 7.3 14.1 5.3 1470 58.3

製造業 62.1 15.6 15.6 6.8 1468 292.9 49.6 10.4 17.4 6.1 1295 207.8

卸売業，小売業 32.1 3.7 12.2 4.9 1200 4.6 42.3 6.3 13.3 5.0 1225 19.1

学術研究，専門・技術サービス業 36.9 9.3 14.6 6.6 2390 114.0 48.3 10.6 14.9 5.7 1315 128.6

宿泊業，飲食サービス業 27.9 2.1 10.3 4.7 1102 2.2 37.8 4.9 12.6 4.8 1127 9.0

生活関連サービス業，娯楽業 33.3 2.6 10.6 5.6 1237 5.6 44.3 7.1 13.5 5.4 1295 22.9

医療，福祉 52.4 6.5 15.0 5.4 1980 191.4 54.6 8.1 14.3 5.5 1492 100.0

複合サービス業 51.7 17.4 17.5 6.1 1480 136.0 52.6 14.8 19.1 5.6 1229 110.2

サービス業（他に分類されないもの） 59.5 7.2 14.5 6.6 1679 23.6 55.9 10.8 17.0 6.3 1373 18.7

企業規模：10人以上

男性 女性
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年
時
間

時
間

千
円

千
円

千
円

男
性

年
齢
計

14
.0

17
0

15
42
2.
3

38
1.
8

10
89
.8

20
.7

16
7

21
50
5.
3

44
2.
0

17
83
.5

17
.4

16
4

13
44
6.
7

40
5.
6

14
83
.4

12
.0

17
1

13
39
9.
5

36
4.
6

87
5.
0

～
19
歳

0.
6

16
7

18
21
9.
1

18
8.
3

13
1.
3

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

0.
6

16
7

18
21
9.
1

18
8.
3

13
1.
3

20
～
24
歳

2.
2

16
6

22
27
3.
0

23
2.
4

44
7.
9

2.
6

16
7

27
31
7.
9

26
6.
4

82
7.
9

2.
5

16
3

14
32
2.
8

28
9.
7

61
7.
3

2.
1

16
6

22
26
1.
1

22
1.
7

36
9.
1

25
～
29
歳

4.
0

16
7

22
36
3.
8

31
2.
3

66
7.
9

5.
2

16
8

31
37
9.
0

30
6.
5

10
62
.3

5.
5

17
1

23
36
7.
0

30
6.
8

12
78
.1

3.
5

16
7

19
35
9.
2

31
4.
6

48
8.
9

30
～
34
歳

8.
6

16
9

22
39
4.
3

33
8.
8

94
8.
1

11
.9

16
8

45
47
8.
7

35
4.
4

14
42
.1

11
.0

15
3

14
35
8.
2

31
6.
9

11
31
.9

7.
3

17
2

18
38
1.
3

33
9.
6

78
9.
3

35
～
39
歳

11
.2

16
9

23
46
7.
6

39
4.
1

12
87
.6

14
.2

16
6

40
59
3.
2

45
5.
0

20
26
.8

14
.0

15
7

13
43
4.
6

39
8.
7

16
53
.3

9.
6

17
2

19
42
8.
2

37
1.
2

94
9.
6

40
～
44
歳

12
.9

17
2

10
43
4.
1

40
1.
3

12
04
.7

20
.4

16
7

18
49
5.
4

43
3.
5

18
93
.7

18
.1

16
1

13
45
7.
1

40
7.
3

16
10
.6

11
.0

17
4

9
42
1.
5

39
5.
5

10
42
.8

45
～
49
歳

20
.0

17
1

15
50
1.
9

45
3.
9

14
82
.5

27
.5

16
9

14
59
3.
5

54
1.
3

24
08
.4

22
.6

16
6

13
51
2.
8

47
1.
4

17
74
.0

17
.2

17
3

16
47
2.
9

42
4.
8

11
52
.1

50
～
54
歳

20
.2

17
2

8
47
5.
7

44
8.
6

14
01
.1

29
.8

16
8

6
58
2.
1

54
9.
8

23
89
.1

24
.7

17
1

9
53
8.
8

50
1.
4

21
13
.5

17
.8

17
3

9
44
7.
5

42
2.
4

11
26
.9

55
～
59
歳

19
.7

17
0

10
50
5.
3

47
0.
0

15
31
.0

31
.7

16
1

5
59
1.
8

56
7.
8

24
88
.7

28
.1

16
9

13
48
2.
4

43
0.
4

11
41
.0

15
.1

17
3

12
48
0.
4

44
3.
1

12
68
.5

60
～
64
歳

19
.7

17
0

5
42
7.
8

40
5.
9

96
5.
5

25
.4

17
1

10
41
0.
8

36
8.
8

11
23
.2

25
.4

16
9

6
46
7.
9

43
7.
9

14
18
.0

17
.4

17
0

4
42
3.
4

40
7.
2

84
4.
9

65
～
69
歳

22
.4

16
7

3
37
7.
6

36
6.
1

79
1.
4

37
.2

16
3

2
44
7.
0

44
3.
0

78
8.
2

20
.0

18
4

0
44
9.
5

44
8.
1

80
4.
7

20
.0

16
7

4
36
2.
6

34
9.
4

79
1.
3

70
歳
～

29
.1

16
7

1
25
7.
9

25
6.
6

53
9.
8

53
.5

16
8

3
31
1.
7

30
5.
3

41
0.
6

-
-

-
-

-
-

24
.3

16
7

0
24
7.
1

24
6.
8

56
5.
7

女
性

年
齢
計

9.
8

16
7

4
28
3.
9

27
3.
9

73
4.
3

16
.5

16
7

6
30
5.
8

29
3.
5

10
55
.2

11
.1

16
4

7
30
0.
6

27
6.
2

10
24
.0

8.
7

16
7

3
27
8.
9

27
1.
0

65
4.
9

～
19
歳

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

20
～
24
歳

2.
3

16
5

5
23
1.
1

22
3.
2

34
6.
7

-
-

-
-

-
-

0.
5

15
8

3
24
5.
0

23
8.
8

0.
0

2.
6

16
6

6
22
8.
9

22
0.
8

40
0.
6

25
～
29
歳

4.
5

16
6

3
30
5.
8

29
7.
9

61
7.
0

6.
7

16
9

8
28
8.
5

27
5.
0

75
5.
4

5.
4

16
3

20
35
3.
9

30
4.
8

17
70
.8

4.
0

16
6

1
30
4.
8

30
1.
4

49
4.
8

30
～
34
歳

5.
8

16
8

6
30
7.
2

28
9.
3

10
41
.3

8.
5

16
9

24
34
0.
8

30
1.
8

10
96
.0

5.
1

17
0

13
32
8.
8

29
6.
8

12
45
.4

5.
6

16
7

1
29
6.
2

28
5.
4

97
8.
0

35
～
39
歳

6.
1

15
8

1
26
5.
4

26
1.
1

50
1.
9

-
-

-
-

-
-

10
.8

16
4

3
38
5.
9

37
8.
9

20
46
.7

5.
7

15
8

1
25
4.
5

25
0.
5

36
2.
9

40
～
44
歳

9.
5

17
1

4
25
9.
6

24
3.
1

57
9.
8

7.
5

16
7

2
27
0.
4

26
5.
9

46
9.
2

10
.2

17
9

5
33
4.
6

26
2.
9

55
5.
2

9.
9

17
2

4
24
6.
2

23
3.
7

61
5.
8

45
～
49
歳

9.
4

16
9

5
28
4.
0

27
3.
2

91
4.
5

18
.5

16
4

10
33
1.
6

29
9.
5

12
99
.9

20
.0

16
6

8
32
5.
8

30
2.
6

16
42
.5

7.
8

17
0

5
27
7.
5

26
8.
9

81
9.
6

50
～
54
歳

15
.0

16
9

3
28
8.
2

27
4.
8

98
5.
9

25
.3

16
5

4
30
8.
3

29
8.
9

12
39
.5

2.
7

15
2

0
20
2.
1

19
5.
6

12
2.
4

12
.5

17
3

2
29
2.
5

27
6.
3

10
06
.4

55
～
59
歳

19
.7

16
3

3
28
7.
7

28
1.
2

10
98
.9

33
.5

16
8

1
43
6.
9

43
2.
9

29
03
.2

30
.1

15
3

7
25
6.
1

23
7.
7

72
8.
5

15
.8

16
5

2
27
7.
0

27
3.
0

96
7.
8

60
～
64
歳

13
.3

17
1

9
23
1.
8

21
9.
2

54
2.
0

-
-

-
-

-
-

13
.7

17
6

9
28
4.
2

27
9.
8

54
7.
2

13
.2

17
0

9
22
4.
6

21
0.
8

54
1.
3

65
～
69
歳

24
.9

17
0

0
40
0.
9

40
0.
3

32
0.
7

-
-

-
-

-
-

16
.5

17
4

4
25
7.
8

25
0.
4

32
8.
0

25
.6

17
0

0
41
3.
5

41
3.
5

32
0.
1

70
歳
～

18
.5

14
6

0
16
0.
0

16
0.
0

55
0.
0

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

18
.5

14
6

0
16
0.
0

16
0.
0

55
0.
0

所
定
内

実
労
働

時
間
数

超
過

実
労
働

時
間
数

年
間
賞
与

そ
の
他
特

別
給
与
額

勤
続
年
数

所
定
内

実
労
働

時
間
数

超
過

実
労
働

時
間
数

き
ま
っ
て

支
給
す
る

現
金
給
与
額

年
間
賞
与

そ
の
他
特

別
給
与
額

き
ま
っ
て

支
給
す
る

現
金
給
与
額

年
間
賞
与

そ
の
他
特

別
給
与
額

勤
続
年
数

所
定
内

実
労
働

時
間
数

超
過

実
労
働

時
間
数

き
ま
っ
て

支
給
す
る

現
金
給
与
額

超
過

実
労
働

時
間
数

建
設
業

企
業
規
模
計
（1
0人

以
上
）

1,
00
0人

以
上

10
0～
99
9人

10
～
99
人

勤
続
年
数

所
定
内

実
労
働

時
間
数

き
ま
っ
て

支
給
す
る

現
金
給
与
額

年
間
賞
与

そ
の
他
特

別
給
与
額

勤
続
年
数
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参
考
表
５
 
年
齢
階
級
別
き
ま
っ
て
支
給
す
る
現
金
給
与
額
、
所
定
内
給
与
額
及
び
年
間
賞
与
そ
の
他
特
別
給
与
額
（
滋
賀
県

 
令
和

6
年
（
2
0
24

年
）
6
月

3
0
日
現
在
）

 

 「
所
定
内
実
労
働
時
間
」
と
は
総
実
労
働
時
間
数
か
ら
超
過
実
労
働
時
間
数
を
差
し
引
い
た
時
間
数
を
い
い
ま
す
。「

き
ま
っ
て
支
給
す
る
給
与
額
」
と
は
手
取
り
額
で
は
な
く
、
所
得
税
、
社
会
保
険
料
な
ど
を
控
除

す
る
前
の
額
で
あ
り
、「

所
定
内
給
与
額
」
と
は
こ
こ
か
ら
超
過
労
働
給
与
額
を
差
し
引
い
た
も
の
を
い
い
ま
す
。

 

 

 
資
料
：
厚
生
労
働
省
「
令
和

6
年
賃
金
構
造
基
本
統
計
調
査
」

 
 
 
 
 

所
定
内

給
与
額

所
定
内

給
与
額

所
定
内

給
与
額

所
定
内

給
与
額

年
時
間

時
間

千
円

千
円

千
円

年
時
間

時
間

千
円

千
円

千
円

年
時
間

時
間

千
円

千
円

千
円

年
時
間

時
間

千
円

千
円

千
円

男
性

年
齢
計

15
.4

15
7

15
39
2.
3

34
5.
7

12
85
.3

17
.8

15
1

14
43
5.
1

38
6.
8

16
75
.7

14
.2

15
9

15
38
2.
4

33
2.
3

11
82
.5

12
.9

16
6

18
31
9.
0

28
4.
3

64
7.
8

～
19
歳

0.
9

15
4

5
22
4.
1

20
8.
0

23
4.
5

1.
0

14
9

5
23
4.
2

21
3.
1

29
0.
8

0.
9

15
8

4
22
2.
9

21
0.
3

21
8.
3

0.
7

15
9

10
17
9.
1

17
1.
5

30
.5

20
～
24
歳

2.
7

15
7

15
26
7.
2

22
8.
2

57
5.
5

2.
9

15
0

13
28
6.
7

24
8.
8

72
0.
0

2.
7

16
0

14
26
2.
5

21
9.
6

54
0.
2

2.
0

16
6

22
22
1.
7

19
4.
2

24
0.
4

25
～
29
歳

4.
8

15
7

20
30
9.
7

25
9.
5

76
2.
8

5.
4

15
0

18
33
3.
2

28
2.
7

10
24
.6

4.
4

16
2

21
30
5.
2

25
2.
6

67
0.
5

4.
9

16
3

24
25
5.
9

21
7.
5

35
1.
4

30
～
34
歳

7.
6

15
7

21
34
8.
4

28
4.
4

99
9.
1

9.
0

15
0

20
38
8.
2

32
2.
4

13
21
.9

7.
3

16
0

22
34
3.
1

27
3.
6

94
1.
2

5.
7

16
7

21
27
4.
9

23
4.
7

45
8.
2

35
～
39
歳

11
.5

15
5

19
39
0.
0

32
7.
3

12
63
.1

12
.4

14
8

18
41
6.
0

34
8.
2

15
33
.8

11
.2

15
7

19
39
2.
2

32
6.
0

12
48
.9

10
.0

16
5

22
32
5.
6

28
2.
3

67
7.
8

40
～
44
歳

13
.7

15
7

18
42
3.
5

36
6.
2

14
42
.9

13
.8

15
0

18
46
0.
7

39
4.
2

17
62
.8

14
.0

15
8

14
43
0.
8

37
5.
9

14
90
.0

12
.8

16
6

23
34
7.
8

30
1.
0

82
3.
9

45
～
49
歳

18
.6

15
8

15
44
7.
0

39
4.
5

15
49
.4

20
.4

15
1

14
47
1.
3

41
7.
7

18
89
.8

18
.4

16
0

14
46
7.
1

41
0.
4

15
45
.9

15
.2

16
8

19
35
8.
4

31
6.
5

84
7.
5

50
～
54
歳

24
.4

15
7

11
44
7.
9

41
0.
4

16
81
.0

26
.8

15
3

11
48
8.
4

44
8.
2

20
50
.0

25
.0

15
7

9
45
6.
2

41
5.
0

16
69
.0

17
.3

16
6

13
33
1.
5

30
8.
2

79
6.
4

55
～
59
歳

27
.8

15
9

10
48
9.
0

45
5.
1

19
29
.2

33
.0

15
6

8
56
7.
9

53
5.
2

26
62
.9

26
.4

15
8

10
44
8.
3

41
2.
8

15
91
.0

17
.3

16
6

17
36
5.
6

33
1.
5

70
4.
6

60
～
64
歳

23
.3

15
6

5
32
7.
3

31
1.
6

94
8.
3

24
.6

15
1

5
36
6.
7

34
9.
8

11
66
.7

23
.5

15
9

7
30
5.
3

28
9.
5

92
5.
7

20
.0

16
0

4
28
0.
6

26
7.
9

49
7.
0

65
～
69
歳

21
.8

16
5

10
27
7.
6

25
6.
8

26
6.
8

32
.6

14
6

9
34
4.
7

32
5.
2

88
7.
5

25
.7

16
6

12
26
4.
2

24
2.
6

23
2.
8

16
.9

16
4

8
28
9.
1

26
9.
2

27
3.
5

70
歳
～

19
.2

16
9

7
27
2.
4

26
3.
2

39
8.
5

-
-

-
-

-
-

23
.0

17
0

2
30
0.
3

29
6.
7

72
6.
5

17
.1

16
9

10
25
7.
8

24
5.
6

22
6.
7

女
性

年
齢
計

11
.5

15
9

11
26
6.
9

24
4.
3

66
3.
2

16
.0

14
9

11
32
0.
6

29
2.
6

98
2.
1

10
.3

16
1

14
26
4.
7

23
9.
0

65
7.
8

9.
5

16
4

6
21
8.
8

20
7.
1

36
2.
7

～
19
歳

1.
1

16
4

3
19
3.
0

18
6.
7

20
2.
9

0.
7

16
1

5
20
6.
9

19
9.
8

15
5.
8

1.
3

16
0

3
19
4.
1

18
6.
8

26
9.
1

1.
2

17
7

2
17
2.
7

17
0.
1

83
.7

20
～
24
歳

1.
9

16
4

16
22
8.
2

20
5.
2

24
4.
7

1.
2

14
9

4
24
6.
9

23
9.
1

22
6.
2

1.
9

16
8

24
23
6.
9

20
1.
2

28
2.
6

2.
5

17
2

10
19
4.
5

18
2.
2

18
8.
2

25
～
29
歳

3.
6

16
3

22
25
6.
7

21
9.
5

56
3.
7

4.
9

15
2

24
31
2.
5

25
8.
7

92
2.
3

3.
1

16
6

25
25
1.
0

21
1.
9

51
0.
4

3.
9

16
8

7
20
9.
4

19
9.
4

32
2.
0

30
～
34
歳

4.
7

16
4

15
24
9.
9

22
1.
6

45
5.
1

6.
6

14
8

14
29
2.
3

25
9.
6

49
5.
6

3.
3

16
7

21
25
3.
7

21
5.
5

44
5.
8

6.
0

16
8

3
21
1.
5

20
6.
2

44
4.
4

35
～
39
歳

9.
0

16
1

7
27
0.
0

25
2.
0

73
6.
5

11
.8

15
5

4
32
4.
4

30
9.
7

11
23
.0

9.
8

15
7

10
28
1.
0

25
9.
2

85
6.
5

6.
5

16
8

4
22
7.
5

21
2.
8

37
8.
7

40
～
44
歳

12
.1

15
7

11
29
8.
4

27
5.
5

84
9.
2

14
.2

15
2

14
36
4.
7

33
2.
6

10
96
.6

12
.0

15
7

10
30
2.
1

28
0.
5

10
02
.4

9.
9

16
4

8
21
9.
2

20
4.
4

35
0.
5

45
～
49
歳

14
.4

15
6

7
28
6.
6

26
7.
5

82
7.
6

22
.2

14
4

8
33
5.
2

31
3.
5

12
00
.5

12
.2

15
8

8
28
9.
6

26
9.
7

85
0.
4

9.
6

16
5

5
23
1.
0

21
5.
8

40
1.
6

50
～
54
歳

20
.4

15
6

10
31
2.
5

28
6.
6

10
12
.8

27
.3

15
1

12
36
2.
6

32
7.
4

13
77
.1

19
.0

15
8

10
29
8.
1

27
6.
3

98
4.
7

11
.6

16
0

7
25
5.
2

23
7.
8

48
3.
5

55
～
59
歳

21
.0

15
4

5
27
7.
6

26
2.
8

80
8.
8

24
.1

14
8

7
31
9.
6

29
5.
5

10
45
.6

22
.4

15
5

6
28
4.
1

26
9.
0

87
0.
5

14
.7

15
8

3
21
8.
4

21
4.
4

42
3.
1

60
～
64
歳

18
.3

15
1

5
23
0.
5

22
1.
6

57
7.
9

15
.0

14
8

4
24
4.
2

23
7.
0

68
6.
8

21
.8

15
1

4
23
9.
6

23
1.
0

62
0.
7

13
.6

15
4

6
19
5.
2

18
4.
0

36
6.
8

65
～
69
歳

15
.3

15
7

3
18
6.
4

17
8.
3

14
5.
4

-
-

-
-

-
-

10
.6

16
3

2
19
2.
5

18
3.
1

13
0.
9

21
.8

15
0

5
17
8.
0

17
1.
7

16
5.
3

70
歳
～

26
.7

15
8

6
20
6.
0

19
7.
1

11
8.
4

-
-

-
-

-
-

16
.5

14
4

2
16
5.
8

16
3.
2

0.
0

31
.5

16
5

8
22
4.
6

21
2.
8

17
3.
2

製
造
業

企
業
規
模
計
（1
0人

以
上
）

所
定
内

実
労
働

時
間
数

超
過

実
労
働

時
間
数

き
ま
っ
て

支
給
す
る

現
金
給
与
額

年
間
賞
与

そ
の
他
特

別
給
与
額

勤
続
年
数

所
定
内

実
労
働

時
間
数

勤
続
年
数

所
定
内

実
労
働

時
間
数

超
過

実
労
働

時
間
数

き
ま
っ
て

支
給
す
る

現
金
給
与
額

年
間
賞
与

そ
の
他
特

別
給
与
額

勤
続
年
数

1,
00
0人

以
上

10
0～
99
9人

10
～
99
人

勤
続
年
数

所
定
内

実
労
働

時
間
数

超
過

実
労
働

時
間
数

き
ま
っ
て

支
給
す
る

現
金
給
与
額

年
間
賞
与

そ
の
他
特

別
給
与
額

超
過

実
労
働

時
間
数

き
ま
っ
て

支
給
す
る

現
金
給
与
額

年
間
賞
与

そ
の
他
特

別
給
与
額
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参
考
表
５

 
年
齢
階
級
別
き
ま
っ
て
支
給
す
る
現
金
給
与
額
、
所
定
内
給
与
額
及
び
年
間
賞
与
そ
の
他
特
別
給
与
額
（
滋
賀
県

 
令
和

6
年
（
2
0
24
）
6
月

30
日
現
在
）
 

 「
所
定
内
実
労
働
時
間
」
と
は
総
実
労
働
時
間
数
か
ら
超
過
実
労
働
時
間
数
を
差
し
引
い
た
時
間
数
を
い
い
ま
す
。「

き
ま
っ
て
支
給
す
る
給
与
額
」
と
は
手
取
り
額
で
は
な
く
、
所
得
税
、
社
会
保
険
料
な
ど
を
控
除

す
る
前
の
額
で
あ
り
、「

所
定
内
給
与
額
」
と
は
こ
こ
か
ら
超
過
労
働
給
与
額
を
差
し
引
い
た
も
の
を
い
い
ま
す
。

 

 

 
資
料
：
厚
生
労
働
省
「
令
和
６
年
賃
金
構
造
基
本
統
計
調
査
」
 

所
定
内

給
与
額

所
定
内

給
与
額

所
定
内

給
与
額

所
定
内

給
与
額

年
時
間

時
間

千
円

千
円

千
円

年
時
間

時
間

千
円

千
円

千
円

年
時
間

時
間

千
円

千
円

千
円

年
時
間

時
間

千
円

千
円

千
円

男
性

年
齢
計

14
.7

16
8

11
37
2.
4

34
7.
1

92
6.
6

16
.4

16
2

12
37
8.
7

34
8.
7

11
03
.6

14
.1

16
8

13
38
1.
1

35
1.
4

97
8.
7

13
.9

17
4

5
35
1.
6

33
8.
6

64
3.
7

～
19
歳

0.
5

16
7

0
19
4.
9

19
4.
7

11
.5

0.
5

16
5

0
18
6.
3

18
6.
3

0.
0

0.
5

16
7

0
19
8.
5

19
8.
5

26
.2

0.
5

16
8

1
20
2.
3

20
1.
0

0.
0

20
～
24
歳

2.
5

16
3

8
25
1.
7

23
7.
9

46
4.
5

2.
6

16
4

8
25
6.
9

24
3.
6

44
4.
2

2.
9

16
1

10
25
2.
3

23
5.
7

57
8.
6

1.
6

16
8

4
24
1.
5

23
4.
9

17
9.
5

25
～
29
歳

3.
7

16
6

11
28
3.
2

26
2.
1

59
8.
4

3.
8

16
5

12
30
2.
6

27
6.
8

61
6.
0

3.
6

16
1

14
28
0.
2

25
1.
2

74
9.
5

3.
7

17
2

5
25
8.
8

25
1.
9

42
6.
7

30
～
34
歳

5.
3

17
0

13
32
5.
4

29
7.
8

70
1.
9

6.
0

16
6

16
34
0.
3

30
2.
4

90
8.
5

4.
4

17
1

14
32
7.
4

29
9.
9

56
8.
0

6.
2

17
1

6
29
9.
7

28
7.
0

67
1.
6

35
～
39
歳

10
.9

16
9

13
32
9.
8

29
9.
6

79
6.
4

14
.6

16
4

16
34
2.
1

30
4.
1

94
7.
6

9.
6

17
1

16
33
6.
9

29
9.
7

76
8.
0

9.
8

17
0

3
30
1.
1

29
4.
5

70
2.
0

40
～
44
歳

15
.7

16
8

13
40
7.
3

37
7.
2

97
9.
4

18
.7

16
2

16
43
2.
4

39
3.
6

13
45
.6

16
.8

16
5

14
41
0.
8

38
2.
4

94
3.
9

11
.0

18
0

11
38
1.
0

35
3.
4

78
4.
1

45
～
49
歳

20
.4

16
6

12
43
8.
6

40
8.
4

12
64
.6

22
.6

16
2

17
46
0.
8

42
0.
0

14
96
.5

20
.8

16
6

12
43
8.
9

41
1.
3

14
28
.1

16
.9

17
2

5
40
8.
2

38
9.
4

77
6.
9

50
～
54
歳

21
.6

17
0

6
44
4.
1

42
5.
2

13
63
.8

25
.2

16
3

7
46
1.
2

43
6.
6

16
96
.0

20
.2

17
0

6
47
5.
4

45
6.
2

15
08
.7

20
.1

17
7

6
39
3.
4

37
9.
8

91
6.
1

55
～
59
歳

25
.2

16
2

8
41
8.
4

39
7.
3

11
89
.1

21
.8

15
5

7
39
9.
5

37
4.
9

12
87
.2

28
.9

16
3

11
43
7.
8

41
1.
9

14
39
.8

21
.1

17
6

1
39
9.
6

39
8.
4

31
7.
7

60
～
64
歳

23
.4

17
2

13
36
7.
4

33
4.
3

44
6.
4

28
.7

15
5

3
29
7.
2

29
0.
8

58
6.
8

13
.7

19
1

29
36
2.
4

28
3.
9

45
8.
1

30
.7

17
0

2
47
8.
8

47
5.
7

22
1.
2

65
～
69
歳

9.
0

16
7

12
24
9.
9

22
9.
8

11
2.
9

5.
0

15
8

17
25
6.
1

21
7.
0

43
.8

37
.3

13
8

4
26
6.
7

26
1.
0

42
1.
5

6.
6

17
5

10
24
4.
7

23
0.
8

98
.1

70
歳
～

24
.3

16
4

4
22
0.
8

21
5.
3

96
.7

13
.2

14
4

10
21
3.
4

19
8.
8

12
0.
8

-
-

-
-

-
-

30
.9

17
5

0
22
5.
2

22
5.
2

82
.3

女
性

年
齢
計

10
.6

15
8

5
23
6.
9

22
7.
4

41
9.
0

10
.6

15
3

4
23
0.
4

22
1.
6

37
2.
1

10
.6

16
3

7
25
4.
6

24
2.
6

55
2.
3

10
.8

16
8

5
23
1.
0

22
2.
8

36
8.
2

～
19
歳

1.
2

13
0

0
15
9.
0

15
8.
3

26
.2

0.
5

14
4

1
19
5.
5

19
4.
3

85
.5

1.
5

11
4

0
13
4.
4

13
4.
4

17
.6

0.
8

16
5

1
20
4.
1

20
1.
9

10
.1

20
～
24
歳

1.
7

16
3

4
24
2.
5

23
4.
9

32
2.
7

1.
8

15
8

6
26
8.
7

25
8.
7

38
3.
8

1.
7

16
5

3
21
0.
0

20
4.
4

30
0.
0

1.
4

18
1

1
20
4.
7

20
2.
7

10
9.
0

25
～
29
歳

4.
5

16
3

8
26
3.
5

24
7.
9

66
5.
0

3.
7

15
7

9
27
9.
6

26
0.
5

69
9.
9

5.
3

16
5

11
27
9.
2

26
1.
1

78
8.
1

4.
8

16
8

5
22
0.
9

21
3.
1

46
4.
8

30
～
34
歳

8.
4

16
0

7
25
9.
7

24
7.
1

62
5.
7

4.
9

15
4

4
26
1.
4

25
1.
2

50
3.
2

11
.0

16
6

9
28
3.
0

26
6.
2

83
0.
1

9.
9

15
9

5
20
7.
2

19
8.
6

44
1.
1

35
～
39
歳

9.
1

15
4

3
23
4.
5

22
7.
7

62
6.
6

7.
4

15
3

4
23
4.
6

22
5.
9

56
8.
5

13
.6

15
0

2
24
3.
7

24
0.
5

81
1.
9

7.
6

16
9

4
21
2.
8

20
7.
6

50
8.
4

40
～
44
歳

9.
6

15
8

8
22
8.
5

21
3.
9

38
9.
1

9.
0

14
9

6
22
8.
1

21
5.
8

47
4.
3

7.
8

16
3

19
27
0.
9

23
5.
6

43
4.
2

11
.7

17
2

4
20
1.
4

19
6.
2

21
4.
0

45
～
49
歳

12
.2

15
7

3
22
9.
6

22
3.
6

34
9.
1

11
.0

15
1

2
21
5.
1

21
0.
0

28
4.
9

10
.8

17
0

4
25
5.
8

24
8.
8

45
9.
0

18
.3

16
5

5
26
1.
3

25
2.
8

49
5.
0

50
～
54
歳

14
.1

16
2

6
26
0.
7

24
9.
7

41
4.
0

11
.3

15
8

4
23
7.
2

22
8.
1

37
5.
9

19
.6

15
6

8
32
2.
7

30
6.
0

76
9.
4

15
.7

16
8

7
26
8.
9

25
7.
4

34
1.
2

55
～
59
歳

17
.8

15
6

3
22
9.
8

22
4.
4

26
6.
8

17
.9

14
4

2
19
0.
5

18
6.
2

12
9.
1

18
.8

17
2

4
28
2.
3

27
5.
5

41
7.
6

14
.5

17
4

2
27
4.
4

26
7.
6

53
5.
9

60
～
64
歳

17
.7

15
5

5
20
3.
5

19
5.
8

17
7.
6

18
.1

15
4

3
20
6.
2

19
9.
9

18
3.
3

20
.4

16
0

11
19
0.
8

17
6.
2

18
0.
9

9.
5

15
5

13
18
4.
8

16
7.
1

10
2.
2

65
～
69
歳

10
.3

16
0

0
16
6.
8

16
4.
7

8.
2

17
.5

12
4

1
14
5.
4

14
3.
8

0.
0

8.
8

16
5

0
16
8.
4

16
6.
3

4.
3

17
.4

16
0

2
19
8.
7

19
6.
6

10
9.
0

70
歳
～

21
.5

15
4

1
14
9.
7

14
8.
7

80
.0

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

21
.5

15
4

1
14
9.
7

14
8.
7

80
.0

き
ま
っ
て

支
給
す
る

現
金
給
与
額

年
間
賞
与

そ
の
他
特

別
給
与
額

き
ま
っ
て

支
給
す
る

現
金
給
与
額

年
間
賞
与

そ
の
他
特

別
給
与
額

勤
続
年
数

所
定
内

実
労
働

時
間
数

超
過

実
労
働

時
間
数

き
ま
っ
て

支
給
す
る

現
金
給
与
額

超
過

実
労
働

時
間
数

き
ま
っ
て

支
給
す
る

現
金
給
与
額

年
間
賞
与

そ
の
他
特

別
給
与
額

勤
続
年
数

所
定
内

実
労
働

時
間
数

超
過

実
労
働

時
間
数

年
間
賞
与

そ
の
他
特

別
給
与
額

勤
続
年
数

所
定
内

実
労
働

時
間
数

超
過

実
労
働

時
間
数

企
業
規
模
計
（1
0人

以
上
）

1,
00
0人

以
上

10
0～
99
9人

10
～
99
人

勤
続
年
数

所
定
内

実
労
働

時
間
数

卸
売
業
，小

売
業
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参
考
表
５

 
年
齢
階
級
別
き
ま
っ
て
支
給
す
る
現
金
給
与
額
、
所
定
内
給
与
額
及
び
年
間
賞
与
そ
の
他
特
別
給
与
額
（
滋
賀
県

 
令
和

6
年
（
2
0
24

年
）

6
月

3
0
日
現
在
）
 

 「
所
定
内
実
労
働
時
間
」
と
は
総
実
労
働
時
間
数
か
ら
超
過
実
労
働
時
間
数
を
差
し
引
い
た
時
間
数
を
い
い
ま
す
。「

き
ま
っ
て
支
給
す
る
給
与
額
」
と
は
手
取
り
額
で
は
な
く
、
所
得
税
、
社
会
保
険
料
な
ど
を
控
除

す
る
前
の
額
で
あ
り
、「

所
定
内
給
与
額
」
と
は
こ
こ
か
ら
超
過
労
働
給
与
額
を
差
し
引
い
た
も
の
を
い
い
ま
す
。

 

 

 
資
料
：
厚
生
労
働
省
「
令
和

6
年
賃
金
構
造
基
本
統
計
調
査
」
 
 
 
 
 

所
定
内

給
与
額

所
定
内

給
与
額

所
定
内

給
与
額

所
定
内

給
与
額

年
時
間

時
間

千
円

千
円

千
円

年
時
間

時
間

千
円

千
円

千
円

年
時
間

時
間

千
円

千
円

千
円

年
時
間

時
間

千
円

千
円

千
円

男
性

年
齢
計

10
.5

15
9

8
41
7.
6

37
0.
7

79
6.
7

7.
5

15
5

13
47
0.
2

41
0.
5

87
3.
5

12
.2

15
7

6
42
4.
3

37
0.
3

80
8.
8

9.
8

16
7

7
36
0.
9

33
8.
3

70
9.
6

～
19
歳

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

20
～
24
歳

2.
5

15
3

9
28
1.
8

23
9.
8

41
5.
8

1.
2

14
0

32
37
6.
1

28
8.
2

55
1.
7

2.
8

15
6

2
26
1.
1

23
0.
5

41
2.
5

1.
5

16
0

36
28
9.
3

22
1.
9

0.
0

25
～
29
歳

4.
0

15
9

11
31
7.
4

27
2.
3

45
1.
3

2.
5

15
8

2
25
9.
8

25
6.
6

46
8.
7

4.
9

15
8

10
34
4.
6

28
4.
9

53
6.
3

2.
7

16
3

16
28
2.
0

25
0.
3

24
2.
2

30
～
34
歳

7.
0

16
0

7
34
5.
8

30
3.
2

86
4.
1

5.
0

15
6

10
36
8.
9

31
2.
4

78
8.
3

8.
4

15
7

5
31
8.
9

27
8.
0

87
1.
1

6.
6

16
9

9
36
3.
7

33
0.
8

92
0.
2

35
～
39
歳

8.
7

15
7

5
36
2.
7

31
6.
8

65
9.
3

5.
4

16
0

5
39
9.
0

38
1.
9

50
6.
8

13
.3

15
3

7
38
2.
8

30
0.
4

90
6.
8

3.
3

16
2

2
27
0.
1

26
6.
3

31
8.
7

40
～
44
歳

10
.0

15
8

11
40
8.
4

35
6.
0

91
2.
8

8.
6

15
4

18
46
8.
7

39
8.
5

70
5.
6

9.
7

15
7

7
34
8.
6

28
6.
5

85
8.
4

12
.2

16
4

6
37
9.
1

35
7.
8

12
26
.3

45
～
49
歳

14
.0

15
8

10
49
5.
3

44
2.
4

12
20
.8

13
.0

14
7

31
85
5.
5

63
9.
1

21
79
.0

16
.8

16
0

5
41
2.
4

39
1.
5

12
32
.3

7.
5

16
1

6
45
5.
7

43
4.
9

53
7.
9

50
～
54
歳

16
.4

16
7

10
48
2.
1

43
9.
8

93
2.
0

7.
5

15
8

1
29
4.
8

29
3.
8

62
8.
2

18
.0

16
1

11
59
5.
9

53
6.
3

90
2.
0

16
.4

17
7

10
38
6.
8

35
6.
3

10
30
.9

55
～
59
歳

17
.2

15
5

7
54
9.
4

51
0.
9

10
39
.7

9.
4

15
4

13
60
0.
5

54
3.
0

12
24
.0

21
.9

15
5

3
58
4.
5

54
8.
2

10
85
.0

18
.5

15
5

3
32
7.
9

32
3.
0

50
0.
0

60
～
64
歳

10
.7

15
6

5
44
5.
6

39
5.
2

58
8.
5

18
.5

13
6

14
99
4.
1

89
2.
6

29
61
.0

11
.1

15
7

5
42
2.
7

37
0.
5

45
4.
3

2.
5

16
8

0
29
1.
2

29
1.
2

24
2.
0

65
～
69
歳

18
.5

17
4

2
70
0.
8

60
4.
3

13
6.
6

36
.5

15
4

0
81
6.
2

81
6.
2

12
92
.5

15
.0

17
0

6
12
96
.7

10
57
.7

22
.4

17
.5

18
0

0
29
0.
1

26
9.
1

0.
0

70
歳
～

11
.9

16
5

0
47
4.
4

47
4.
4

33
3.
0

-
-

-
-

-
-

15
.5

16
8

0
17
6.
3

17
6.
3

13
0.
0

6.
9

16
0

0
89
0.
2

89
0.
2

61
6.
2

女
性

年
齢
計

9.
0

15
7

5
30
5.
9

28
0.
4

61
6.
6

7.
7

14
8

7
34
2.
4

30
3.
6

83
7.
4

11
.3

15
5

5
30
3.
6

27
6.
3

62
9.
2

6.
9

16
4

5
28
5.
6

27
1.
2

45
9.
2

～
19
歳

0.
5

16
8

1
20
9.
2

20
8.
5

0.
0

-
-

-
-

-
-

0.
5

16
8

1
20
9.
2

20
8.
5

0.
0

-
-

-
-

-
-

20
～
24
歳

1.
8

15
6

5
26
5.
5

23
9.
5

38
3.
0

1.
7

15
0

7
30
3.
5

27
0.
4

46
1.
0

1.
9

16
1

4
24
9.
4

22
3.
0

36
9.
4

2.
0

15
5

4
21
9.
0

21
2.
8

22
3.
6

25
～
29
歳

3.
6

16
1

8
29
5.
8

26
1.
9

52
0.
0

4.
3

14
5

10
35
0.
0

29
4.
9

97
1.
9

3.
9

15
7

14
33
3.
1

26
6.
2

45
6.
1

3.
2

16
9

5
25
9.
5

24
6.
2

34
8.
6

30
～
34
歳

6.
5

15
6

4
28
4.
0

26
3.
1

53
1.
9

3.
7

15
5

7
29
7.
2

27
5.
2

70
2.
2

7.
6

15
6

4
30
4.
4

26
9.
8

62
5.
7

6.
4

15
6

3
25
7.
3

25
1.
3

36
8.
1

35
～
39
歳

8.
7

15
9

5
30
8.
8

27
0.
5

61
4.
6

9.
0

14
7

13
42
6.
2

32
1.
4

11
95
.0

10
.4

15
5

4
28
2.
3

25
7.
6

47
5.
9

4.
5

17
7

3
29
4.
0

26
7.
1

55
7.
9

40
～
44
歳

12
.1

15
6

4
31
9.
0

29
7.
3

69
3.
9

12
.6

14
3

6
42
5.
8

37
6.
5

11
80
.6

15
.1

15
5

4
31
7.
7

29
5.
4

69
4.
4

7.
2

16
3

4
27
2.
4

26
4.
1

47
1.
2

45
～
49
歳

10
.7

15
3

5
32
1.
5

29
9.
0

76
9.
7

10
.9

14
5

7
36
1.
7

32
2.
2

97
6.
1

11
.4

15
6

3
30
2.
3

28
5.
8

71
1.
0

9.
3

16
0

4
29
7.
3

28
9.
0

57
3.
3

50
～
54
歳

12
.0

15
8

6
32
6.
6

29
8.
7

82
4.
7

10
.8

14
7

3
32
3.
7

29
6.
3

85
5.
9

15
.1

15
5

7
33
5.
8

30
2.
0

87
8.
0

7.
7

16
8

7
31
3.
6

29
4.
6

72
7.
8

55
～
59
歳

12
.1

15
7

7
33
0.
6

30
2.
8

79
1.
4

9.
0

15
4

9
33
0.
0

31
1.
0

98
2.
0

13
.6

15
2

3
33
5.
8

31
0.
3

84
3.
9

11
.6

16
3

11
32
4.
6

29
0.
8

65
7.
6

60
～
64
歳

14
.4

15
4

2
31
3.
7

29
9.
3

38
5.
6

10
.8

15
1

6
30
5.
1

29
2.
0

53
8.
1

20
.0

14
8

1
29
0.
7

28
0.
6

41
9.
0

10
.5

16
5

0
35
2.
6

33
1.
3

19
6.
1

65
～
69
歳

6.
7

14
6

6
21
8.
1

20
0.
8

31
7.
2

0.
5

15
3

0
26
9.
0

26
8.
0

59
7.
0

7.
4

15
6

8
22
8.
3

20
5.
2

35
8.
5

6.
4

99
0

14
8.
9

14
8.
9

0.
0

70
歳
～

13
.2

16
6

0
31
9.
9

31
9.
7

15
7.
0

-
-

-
-

-
-

20
.5

16
2

1
24
9.
0

24
7.
2

11
1.
0

12
.1

16
7

0
33
0.
2

33
0.
2

16
3.
7

勤
続
年
数

所
定
内

実
労
働

時
間
数

超
過

実
労
働

時
間
数

き
ま
っ
て

支
給
す
る

現
金
給
与
額

年
間
賞
与

そ
の
他
特

別
給
与
額

勤
続
年
数

所
定
内

実
労
働

時
間
数

超
過

実
労
働

時
間
数

き
ま
っ
て

支
給
す
る

現
金
給
与
額

年
間
賞
与

そ
の
他
特

別
給
与
額

勤
続
年
数

所
定
内

実
労
働

時
間
数

超
過

実
労
働

時
間
数

き
ま
っ
て

支
給
す
る

現
金
給
与
額

年
間
賞
与

そ
の
他
特

別
給
与
額

勤
続
年
数

所
定
内

実
労
働

時
間
数

医
療
，福

祉

企
業
規
模
計
（1
0人

以
上
）

1,
00
0人

以
上

10
0～
99
9人

10
～
99
人

超
過

実
労
働

時
間
数

き
ま
っ
て

支
給
す
る

現
金
給
与
額

年
間
賞
与

そ
の
他
特

別
給
与
額
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参
考
表
５

 
年
齢
階
級
別
き
ま
っ
て
支
給
す
る
現
金
給
与
額
、
所
定
内
給
与
額
及
び
年
間
賞
与
そ
の
他
特
別
給
与
額
（
滋
賀
県
 
令
和

6
年
（
2
0
24

年
）

6
月

3
0
日
現
在
）
 

 「
所
定
内
実
労
働
時
間
」
と
は
総
実
労
働
時
間
数
か
ら
超
過
実
労
働
時
間
数
を
差
し
引
い
た
時
間
数
を
い
い
ま
す
。「

き
ま
っ
て
支
給
す
る
給
与
額
」
と
は
手
取
り
額
で
は
な
く
、
所
得
税
、
社
会
保
険
料
な
ど
を
控
除

す
る
前
の
額
で
あ
り
、「

所
定
内
給
与
額
」
と
は
こ
こ
か
ら
超
過
労
働
給
与
額
を
差
し
引
い
た
も
の
を
い
い
ま
す
。

 

 

 
資
料
：
厚
生
労
働
省
「
令
和

6
年
賃
金
構
造
基
本
統
計
調
査
」

 

所
定
内

給
与
額

所
定
内

給
与
額

所
定
内

給
与
額

所
定
内

給
与
額

年
時
間

時
間

千
円

千
円

千
円

年
時
間

時
間

千
円

千
円

千
円

年
時
間

時
間

千
円

千
円

千
円

年
時
間

時
間

千
円

千
円

千
円

男
女
計

年
齢
計

1
3
.2

1
6
0

8
3
8
1
.1

3
6
3
.3

1
2
6
6
.5

1
2
.9

1
5
9

6
3
7
7
.0

3
6
2
.1

1
4
9
8
.2

1
2
.1

1
5
3

1
0

3
5
2
.5

3
3
1
.4

9
6
2
.1

1
4
.1

1
6
5

1
0

4
0
2
.8

3
8
3
.5

1
1
6
1
.9

～
1
9
歳

1
.5

1
5
3

7
1
8
8
.2

1
7
8
.7

6
0
1
.3

1
.5

1
5
5

1
1
9
1
.5

1
9
0
.4

6
0
3
.5

1
.5

1
5
0

1
9

1
8
1
.6

1
5
5
.1

5
9
6
.9

-
-

-
-

-
-

2
0
～
2
4
歳

2
.1

1
6
2

1
0

2
4
2
.8

2
2
9
.2

4
3
6
.6

2
.1

1
6
0

4
2
5
5
.8

2
4
9
.1

4
3
5
.6

1
.9

1
5
4

6
2
4
4
.9

2
3
3
.7

4
8
8
.8

2
.3

1
7
4

2
3

2
1
8
.3

1
9
0
.5

3
8
0
.0

2
5
～
2
9
歳

3
.7

1
5
7

1
2

3
0
1
.0

2
7
6
.5

7
9
4
.8

3
.3

1
5
8

9
2
9
6
.5

2
7
7
.9

9
8
2
.7

4
.7

1
5
3

1
5

3
2
0
.3

2
9
4
.4

7
2
1
.8

3
.3

1
5
9

1
5

2
9
0
.4

2
5
8
.7

5
8
7
.5

3
0
～
3
4
歳

6
.5

1
6
0

1
1

3
3
3
.7

3
0
9
.9

1
1
1
5
.3

6
.0

1
5
9

1
1

3
3
5
.7

3
1
1
.6

1
2
4
3
.2

8
.1

1
4
9

1
4

3
1
2
.0

2
8
4
.7

1
0
3
8
.5

5
.6

1
7
0

8
3
5
2
.8

3
3
2
.8

1
0
4
2
.2

3
5
～
3
9
歳

1
0
.3

1
5
9

1
1

3
8
9
.2

3
5
7
.6

1
4
9
4
.5

1
1
.0

1
5
6

1
1

4
1
5
.7

3
8
4
.4

1
6
1
3
.3

1
5
.2

1
4
9

1
4

3
1
9
.4

2
9
0
.1

1
4
1
1
.2

7
.5

1
6
7

1
0

3
9
0
.7

3
5
7
.7

1
4
0
3
.8

4
0
～
4
4
歳

1
3
.1

1
6
1

7
4
2
1
.9

4
0
4
.5

1
2
9
0
.1

1
2
.8

1
5
8

6
3
9
1
.2

3
7
4
.3

1
5
4
2
.2

1
6
.1

1
5
9

9
4
3
0
.0

4
0
7
.5

1
0
3
3
.5

1
2
.2

1
6
3

7
4
4
8
.3

4
3
2
.5

1
1
5
3
.4

4
5
～
4
9
歳

1
8
.2

1
6
1

6
4
5
2
.2

4
4
1
.5

1
9
6
8
.1

1
7
.9

1
6
2

3
4
5
1
.0

4
4
2
.3

2
0
1
3
.3

2
0
.3

1
5
3

6
4
6
5
.6

4
5
2
.1

2
0
7
8
.3

1
8
.0

1
6
4

1
0

4
4
9
.3

4
3
7
.3

1
8
7
9
.9

5
0
～
5
4
歳

2
3
.3

1
6
3

4
4
5
4
.6

4
4
5
.0

1
4
8
1
.0

2
4
.3

1
5
5

4
3
9
1
.0

3
8
0
.6

1
6
8
8
.6

2
3
.4

1
5
7

1
4
6
7
.1

4
6
6
.1

8
9
3
.3

2
2
.4

1
7
2

6
5
1
1
.2

4
9
9
.7

1
4
8
2
.1

5
5
～
5
9
歳

2
8
.5

1
6
1

6
4
8
0
.3

4
6
7
.5

1
9
6
5
.5

2
8
.3

1
6
3

4
5
2
9
.6

5
2
0
.1

2
5
3
2
.5

2
8
.1

1
5
1

1
1

4
1
3
.7

3
8
4
.9

1
2
8
3
.3

2
9
.5

1
6
7

6
4
0
4
.1

3
9
5
.7

1
0
1
7
.2

6
0
～
6
4
歳

1
6
.4

1
5
7

4
3
4
5
.0

3
3
7
.4

9
7
6
.8

1
4
.4

1
5
9

2
3
3
5
.1

3
3
0
.0

1
3
9
2
.4

1
7
.5

1
5
0

5
3
0
6
.1

2
9
6
.5

3
2
.0

1
9
.1

1
5
9

7
3
8
9
.4

3
7
8
.8

9
3
6
.7

6
5
～
6
9
歳

3
1
.2

1
6
2

9
4
4
3
.0

4
2
9
.4

8
4
8
.6

1
3
.8

1
5
3

0
2
6
2
.9

2
6
2
.9

7
7
0
.6

1
4
.5

1
4
3

0
5
0
9
.1

5
0
9
.1

1
0
4
.8

3
8
.0

1
6
7

1
3

4
8
7
.8

4
6
8
.8

9
4
9
.9

7
0
歳
～

5
0
.2

1
5
3

0
6
0
6
.3

6
0
6
.3

1
4
5
2
.7

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

5
0
.2

1
5
3

0
6
0
6
.3

6
0
6
.3

1
4
5
2
.7

男
女
計

年
齢
計

1
0
.9

1
6
8

1
3

2
9
8
.5

2
6
5
.7

3
9
2
.3

1
0
.6

1
6
6

1
9

2
8
8
.1

2
4
7
.7

3
9
5
.8

1
1
.5

1
6
3

7
2
9
5
.4

2
7
8
.9

4
7
4
.6

1
0
.5

1
7
8

1
1

3
2
4
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参考図 2 高年齢者雇用確保措置の実施状況（滋賀県内、企業規模別）  

 
 

資料：滋賀労働局「令和 7年『高年齢者雇用状況報告』」  

 

 

参考図 3 66歳以上まで働ける制度のある企業の状況（滋賀県内、企業規模別）  

 
 

資料：滋賀労働局「令和 7年『高年齢者雇用状況報告』」 
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参考表 6は、県労働雇用政策課が実施した「労働組合基礎調査」の結果であり、組合数・組合員数は単

位労働組合・単一労働組合の組合数・組合員数の合計です。  
（注）単位組織組合とは、規約上労働者が当該組織に個人加入する形式をとり、かつ、その内部に独自の活動を行い

得る下部組織（支部等）を持たない労働組合をいい、単一組織組合とは、規約上労働者が当該組織に個人加入する

形式をとり、かつ、その内部に下部組織（支部等）を有する労働組合をいいます。 

 

参考表 6-1 県内の労働組合数・組合員数              （各年６月末日現在） 

   
参考表 6-2 上部組織への加盟状況 

 

組合数 組合員数 組合数 組合員数

(組合） (人) (組合) (人) (％) (％)

平成14年(2002年) 756 109,134 △ 10 △ 4,963 △ 1.3 △ 4.3

平成15年(2003年) 779 106,259 23 △ 2,875 3.0 △ 2.6

平成16年(2004年) 763 102,745 △ 16 △ 3,514 △ 2.1 △ 3.3

平成17年(2005年) 734 100,067 △ 29 △ 2,678 △ 3.8 △ 2.6

平成18年(2006年) 718 100,176 △ 16 109 △ 2.2 0.1

平成19年(2007年) 711 99,873 △ 7 △ 303 △ 1.0 △ 0.3

平成20年(2008年) 715 100,061 4 188 0.6 0.2

平成21年(2009年) 743 102,088 28 2,027 3.9 2.0

平成22年(2010年) 736 102,131 △ 7 43 △ 0.9 0.0

平成23年(2011年) 734 101,010 △ 2 △ 1,121 △ 0.3 △ 1.1

平成24年(2012年) 744 101,360 10 350 1.4 0.3

平成25年(2013年) 738 100,478 △ 6 △ 882 △ 0.8 △ 0.9

平成26年(2014年) 736 99,249 △ 2 △ 1,229 △ 0.3 △ 1.2

平成27年(2015年) 724 97,852 △ 12 △ 1,397 △ 1.6 △ 1.4

平成28年(2016年) 714 98,416 △ 10 564 △ 1.4 0.6

平成29年(2017年) 705 100,025 △ 9 1,609 △ 1.3 1.6

平成30年(2018年) 709 101,659 4 1,634 0.6 1.6

令和元年(2019年) 708 101,898 △ 1 239 △ 0.1 0.2

令和２年(2020年) 703 103,817 △ 5 1,919 △ 0.7 1.9

令和３年(2021年) 697 104,742 △ 6 925 △ 0.9 0.9

令和４年(2022年) 691 104,098 △ 6 △ 644 △ 0.9 △ 0.6

令和５年(2023年) 675 100,090 △ 16 △ 4,008 △ 2.3 △ 3.9

令和６年(2024年) 669 99,792 △ 6 △ 298 △ 0.9 △ 0.3

令和７年(2025年) 669 99,433 0 △ 359 0.0 △ 0.4

対前年増減率対前年増減数
年　　　次

組合数 組合員数

上部団体への加盟状況 構成比 構成比 組合数 組合員数 組合数 組合員数
(組合) (％) (人) (％) (組合) (人) (％) (％)

連 合 滋 賀 392 58.6 62,626 63.0 △ 4 △ 1,385 △ 1.0 △ 2.2

滋 賀 県 労 連 73 10.9 4,792 4.8 1 △ 184 1.4 △ 3.7

上 記 に 属 さ ない 組合 204 30.5 32,015 32.2 3 1,210 1.5 3.9

合 計 669 100.0 99,433 100.0 0 △ 359 0.0 △ 0.4

対前年増減率組合数 組合員数 対前年増減数
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参考表 6-3 産業別労働組合数・組合員数の状況 

 
 

参考図 4 春季賃上げ率の推移 

 

 
 

資料：県労働雇用政策課「春季賃上げ妥結状況調査結果」 

業　　　種 構成比 構成比 組合数 組合員数 組合数 組合員数
(組合) (％) (人) (％) (組合) (人) (％) (％)

農 業 ， 林 業 2 0.3 16 0.0 0 0 0.0 0.0

建 設 業 25 3.7 5,167 5.2 1 14 4.2 0.3

製 造 業 249 37.2 57,910 58.2 △ 5 25 △ 2.0 0.0

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業 8 1.2 754 0.8 0 △ 40 0.0 △ 5.0

情 報 通 信 業 6 0.9 956 1.0 0 △ 96 0.0 △ 9.1

運 輸 業 ， 郵 便 業 60 9.0 2,921 2.9 △ 1 △ 28 △ 1.6 △ 0.9

卸 売 業 ， 小 売 業 107 16.0 5,236 5.3 9 10 9.2 0.2

金 融 業 ， 保 険 業 17 2.5 4,199 4.2 0 △ 6 0.0 △ 0.1

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業 業 0 0.0 0 0.0 0 0 - -

学術研究，専門･技術サービス業 6 0.9 801 0.8 0 △ 2 0.0 △ 0.2

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業 4 0.6 1,090 1.1 0 △ 11 0.0 △ 1.0

生 活 関 連 サ ー ビ ス 業 ， 娯 楽 業 6 0.9 1,411 1.4 0 63 0.0 4.7

教 育 ， 学 習 支 援 業 42 6.3 3,162 3.2 0 △ 59 0.0 △ 1.8

医 療 ， 福 祉 52 7.8 4,031 4.1 △ 4 △ 22 △ 7.1 △ 0.5

複 合 サ ー ビ ス 事 業 14 2.1 3,056 3.1 0 △ 61 0.0 △ 2.0

サービス業 (他に分類されないもの) 5 0.7 794 0.8 0 △ 9 0.0 △ 1.1

公 務 65 9.7 7,927 8.0 0 △ 137 0.0 △ 1.7

分 類 不 能 の 産 業 1 0.1 2 0.0 0 0 0.0 0.0

組合数 組合員数 対前年増減数 対前年増減率
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参考図 5 夏季一時金妥結額の推移 

 

 
 

 

資料：県労働雇用政策課「夏季一時金妥結状況調査結果」 

 

 

 

参考図 6 年末一時金妥結額の推移   

 

 
 

資料：県労働雇用政策課「年末一時金妥結状況調査結果」 


