
令和８年度 滋賀県養護教諭のキャリアステージに応じた研修体系  

 

 

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

専
門
領
域
に
お
け
る
指
導
力 

生
徒
指
導
力 

組
織
対
応
力 

実践力形成期 
１～３年目 

養護教諭の職務等を
中心にした実践 

発展期 
４年目以降 

分掌等の職務を見据えた実践 

ミドルリーダー研修（セ） 

新規採用 
養護教諭研修 

養護教諭２年次
研修（セ） 

学校保健マネジメント力
アップ研修＊リーダー育
成研修（保） 

学校保健研修会（保） 

学校・園において予防すべき感染症研修会（保） 

学校保健・安全研究大会（保） 

性に関する指導 指導者講習会（保） 

食に関する指導研修会（保） 

薬物乱用防止教室指導者講習会（保） 

中堅養護教諭等
資質向上研修
（セ） 

教員に求められる 
資質・能力 

滋賀県養護教諭研修会（養研） 

養護教諭が担当する校務分掌に関する研修 

（総合教育センター等で開催される研修会、講習会等） 

※凡例  （教）教職員課 （幼小中）幼小中教育課 （高）高校教育課 （特）特別支援教育課 （保）保健体育課 （人）人権教育課  （生）生涯学習課  

（セ）総合教育センター  （養研）養護教諭研究会     主たる重点    重点  

がん教育研修会（保） 

第 Ⅰ 
ステージ 

第 Ⅱ 
ステージ 

第 Ⅲ 
ステージ 

各校における OJT研修（メンター制による研修を含む） 

学び続ける教職員 

基礎習得期 

基礎的・基本的

な教職に関する

知識や技能の

習得 

深化期 
主に 16年目以降 
学校全体を見据え
た実践 

円熟期 
主に 25年目以降 
学校経営の視点
を踏まえた実践 

準 備 
ステージ 

特別な配慮や支援を必要とする 
児童生徒への対応力 

ICTおよび情報活用能力 

こころとからだの健康づくり指導研修会（保） 

健康教育指導者伝達講習会（保） 

学校保健マネジメント力
アップ研修＊次世代育
成研修（保） 

滋賀の教
師塾（教） 

内定者研
修（教） 

若鮎教職
インターン
シップ（教） 

人権教育 
基礎講座
(人) 

学校全体を見据え
た、学校組織マネジ
メントの実践 

新任教頭 

研修（セ） 

校 長 

副校長 
教 頭 

 

教頭２年次 

研修（セ） 

学
校
教
育
の
原
動
力 

学
校
経
営
の
推
進
力 

関
係
機
関
と
の
連
携
力 

管理職に求めら 
れる資質・能力 

新任校長 

研修（セ） 

学校教育の

重点説明会 

（幼小中） 

人権教育 

校長研修

会（人） 

学校の危機 

管理トップ 

セミナー（保） 

課題解決能力育成研修(セ) 

課題解決 

能力育成 

研修（セ） 

生徒指導上

の課題解決

に係る管理職

等研修会 

（幼小中） 

県立学校 

副校長・教頭 

研修会（教） 

県立学校 

校長研修会 

（教） 

食に関する個別的な相談指導研修会（保） 


