
令和８年度 滋賀県教員のキャリアステージに応じた研修体系  

 

 

                            

 

滋賀の教師塾

（教） 

内定者研修

（教） 

各校におけるＯＪＴ研修（メンター制による研修を含む） 

※凡例  （教）教職員課  （幼小中）幼小中教育課  （高）高校教育課  （特）特別支援教育課  （保）保健体育課  （人）人権教育課  （生）生涯学習課  （セ）総合教育センター 

主たる重点     重点 

特別支援学級新担任研修（セ） 

体育授業実践交流研修（保） 

生
徒
指
導
力 

組
織
対
応
力 

ミドルリーダー

研修（セ） 

中堅教諭等資質 

向上研修（セ） 

準 備 
ステージ 

基礎習得期 

基礎的・基本的な

教職に関する知識

や技能の習得 

実践力形成期 

1～3 年目 

学級・教科担当等を

中心とした実践 
学校全体を見据えた実践 

教員に求められる 
資質・能力 

若手教員研修（セ） 
初任者研修 
教職２年次研修 
教職３年次研修 

新任主幹教諭研修 
主幹教諭２年次研
修（セ） 

第 Ⅰ 
ステージ 

第 Ⅱ 
ステージ 

第 Ⅲ 
ステージ 

発展期 

4 年目以降 

学年・分掌等を見据えた実践 

学
習
指
導
力 

教職６年次

（G-OJT）

研修（セ） 

学び続ける教職員 

子どもが主体となる授業づくり研修(セ) 

「地域連携担当者」新任研修（生） 

学校防災教育コーディネーター講習（保） 

立命館大学教職大学院派遣研修（教） 

滋賀大学教職大学院派遣研修（教） 

小･中･高･特別支援学校等キャリア教育連絡協議会(幼小中)(高)(特) 

学校安全指導者講習（保） 

通級指導教室新担当研修（セ） 

教育相談に係る研修会（幼小中） 

特別支援学校派遣研修（教） 

人権教育 

基礎講座（人） 

特別支援教育専攻科派遣研修（教） 

就学相談に係る全体研修（特） 

就学相談に係る専門研修（特） 

教育課程研究協議会（幼小中） 

帰国・外国人児童生徒等教育指導者連絡協議会（幼小中） 

人権教育担当者研修（人） 

人権教育ミドルリーダースキルアップ講座（人） 

若鮎教職ｲﾝﾀｰ
ﾝｼｯﾌﾟ(教） 

学校及び地域を見
据えた、学校組織マ
ネジメントの実践 

校 長 

新任教頭 

研修（セ） 

学
校
教
育
の
原
動
力 

学
校
経
営
の
推
進
力 

関
係
機
関
と
の
連
携
力 

管理職に求めら 
れる資質・能力 

副校長 
教 頭 

教頭２年次 

研修（セ） 

新任校長 

研修（セ） 

学校教育の

重点説明会 

（幼小中） 

人権教育 

校長研修

会(人） 

学校の危機 

管理トップ 

セミナー（保） 

課題解決 

能力育成 

研修（セ） 

生徒指導上

の課題解決

に係る管理職

等研修会 

（幼小中） 

県立学校 

副校長・教頭 

研修会（教） 

県立学校 

校長研修会 

（教） 

学びの最適化・高度化推進拠点形成事業（高） 

学校 DX・情報化推進リーダー研修 (セ) 

高等学校特別支援教育コーディネーター研修（セ） 

「読み解く力」向上協議会 (幼小中) 

道徳教育パワーアップ研究協議会（幼小中） 

特別な配慮や支援を必要とする 

児童生徒への対応力 

深化期 
主に 16 年目以降 

円熟期 
主に 25 年目以降 

英語教育インフルエンサー育成プロジェクト （高） 

ICTおよび情報活用能力 

スタートアップ校内研究主任研修（セ） 

教科指導力アップ研修（セ） 

国語科、社会科、算数科・数学科、理科、実技教科、体育科、外国語活動・外国語科、生活科 

道徳科、情報科、校種を越えて考える理科の授業づくり 

専門研修（セ） 

特別支援教育、理科教育、情報教育、教育ファシリテーション、特別活動 

学級集団、ICTを活用した授業改善、子どもの学びづくり探究、読書活動の推進 

生徒指導に係る研修会（幼小中） 

教育課程等研究協議会（特） 

小学校教科担任研修（セ） 

課題解決能力育成研修(セ) 

小・中学校特別支援教育コーディネーター・リーダー研修（セ） 


