
株式会社うさぎメディケア 一般事業主行動計画 

 

 

      社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境を作ることに

よって、すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画

を策定する。 

 

１．計画期間   2026年 3月 11日～ 2028年 7月 31日までの 2年 5カ月間 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

● 2026年 3月～  随時育児休業希望者がいれば面談等の対応を行う 

● 2026年 4月   育児休業の取得事例の情報収集 

● 2026年 5月    育児休業の取得を促進する周知文を掲示する 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

● 2026年 9月   今年度の平均時間外を確認する 

● 2027年 9月   2026年度の時間外平均を確認する 

● 随時時間外が多い職員に聞き取りを行い、業務改善を図る 

 

目標１：男性の育児休業取得者を 1人以上確保することを目標とする。 

目標 2：社員の時間外労働を平均 20時間以内にすることを目標とする 


