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令和８年度の各指標の目標について（経営管理課）
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令和８年度の各指標における目標（経営管理課）

【重点目標】病院説明会や実習受入、学校訪問等による医療人材の確保

指標 令和４年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度（修正前→修正後）

病院説明会参加者数（人）
－ 83 110 115 （変更なし） 120

124 88 278 240

実習受入人数（人）
－ 1,100 1,110 1,120 （変更なし） 1,130

1,112 925 890 900

採用試験受験倍率（倍）
－ 1.9 2.1 2.3 （変更なし） 2.5

2.1 2.0 1.4 1.5

年次目標（上段）・年次実績見込（下段）
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令和８年度の各指標における目標（経営管理課）

【重点目標】職場環境の向上

指標 令和４年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度（修正前→修正後）

看護師離職率（％）
－ 7.0%以下 6.5%以下 6.5%以下 （変更なし） 6.5%以下

7.6% 6.6% 9.5% 5.9%

年次有給休暇＋夏季休暇の取得日数
（日）

－ 15.0 15.0 15.0 （変更なし） 15.0

13.0
（年休）

18.9 17.4 18.0

育児休業を希望する男性職員の育児
休業取得率（％）

－ 100.0% 100.0% 100.0% （変更なし） 100.0%

－ 100.0% 100.0% 100.0%

時間外勤務時間数（時間）
－

15.0時間
以下

14.7時間
以下

14.5時間
以下 （変更なし）

14.3時間
以下

16.0 18.9 16.0 16.4

障害者雇用率（％）
－ 3.08% 2.80% 2.80% （変更なし） 2.80%

3.08% 3.08% 2.74% 2.85%

年次目標（上段）・年次実績見込（下段）
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令和８年度の各指標における目標（経営管理課）

指標 令和４年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度（修正前→修正後）

看護師キャリアラダー研修の実施回数
（回）

－ 18 18 19 （変更なし） 19

19 20 20 20

事務職員研修制度の確立（令和７年度ま
で）

－ － 制度検討 制度確立 研修実施 → 制度確立

－ － 検討中 検討中

その他の病院事業庁実施研修の実施回
数（回）

－ 10 12 13 （変更なし） 14

9 9 12 12

【重点目標】職員のスキルや意識の向上

指標 令和４年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度（修正前→修正後）

事務職員の知事部局出向からプロパー
への移行（％）

－ 32% 32% 44% （変更なし） 50%

32% 32% 34％ ３８％

【重点目標】経営健全化対策の推進

年次目標（上段）・年次実績見込（下段）
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令和８年度の基本方針に関する各指標の目標（病院事業庁全体）



【基本方針】高度で安全な医療を提供する
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令和８年度の基本方針に関する各指標の目標

指標 令和４年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度（修正前→修正後）

入院
患者満足度（％）

総合病院
－ 91.3% 92.0% 92.0% （変更なし） 92.0%

91.7% 91.3% 92.7% 91.1%

小児保健医療センター
－ 97.0% 97.0% 97.0% 97.0% → 92.0%

79.3% 97.0% 94.4% 89.5%

精神医療センター
第１病棟・第２病棟

－ 70.0% 70.5% 71.0% （変更なし） 71.0%

72.3% 71.8% 74.8% 72.2%

精神医療センター
第３病棟

－ 72.8% 73.5% 74.0% （変更なし） 74.0%

73.2% 72.8% 70.8% 71.0%

外来
患者満足度（％）

総合病院
－ 80.9% 82.0% 82.0% （変更なし） 82.0%

79.3% 80.9% 83.5% 80.4%

小児保健医療センター
－ 90.4% 91.0% 91.0% 91.5% → 82.0%

87.8% 90.4% 89.4% 76.2%

精神医療センター
－ 77.5% 78.0% 78.5% 78.5% → 80.0%

80.4% 80.4% 79.7% 79.8%

年次目標（上段）・年次実績見込（下段）



【基本方針】患者に寄り添う心と、仕事への誇りを持ち続ける

7

令和８年度の基本方針に関する各指標の目標

指標 令和４年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度（修正前→修正後）

職員満足度（患者に喜んでもらえていると感じ
ている職員の割合）（％）

－ 72.0% 73.0% 74.0% 75.0% → 79.0%

71.4% 75.2% 77.8% 78.0%

職員満足度（仕事に充実感や達成感、誇りを感
じている割合）（％）

－ 75.0% 76.0% 77.0% 78.0% → 79.0%

74.5% 76.8% 77.6% 78.0%

指標 令和４年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度（修正前→修正後）

経常収支比率（％）

－ 94.2% 97.2% 98.0% 99.1% → 97.6%

106.8% 97.0% 93.2% 92.1%

修正医業収支比率（％）

－ 76.3% 83.9% 84.4% 85.4% → 79.9%

76.4% 78.5% 78.4% 76.0%

自己資本構成比率（％）

－ 前年度比増 前年度比増 前年度比増 （変更なし） 前年度比増

17.3% 15.2% 10.3% 4.9%

【基本方針】持続可能な経営基盤を確立する

年次目標（上段）・年次実績見込（下段）


