
 

令和８年度 滋賀県保育者のキャリアステージに応じた研修体系 

 

 

                            

 

滋賀の教師塾

（教） 

※凡例  （幼セ）幼児期教育センター  （保）保育協議会  （こ）子育て支援課  （特）特別支援教育課  （保体）保健体育課  （セ）総合教育センター  （教）教職員課 

 

主たる重点     重点 

 

※１   公開研修会および訪問支援事業は、滋賀県保育士等キャリアアップ研修（幼児教育分野）として受講可能（別に修了要件有） 
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学び続ける保育者 

学校防災教育コーディネーター講習（保体） 

学校安全指導者講習（保体） 

就学相談に係る全体研修（特） 

就学相談に係る専門研修（特） 

園及び地域を見据
えた、園の組織マネ
ジメントの実践 
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管理職に求められる 

資質・能力 

副園長 

学校の危機 

管理トップ 

セミナー 

（保体） 

園長等運営 

管理協議会 

（幼セ） 

〇教科指導力アップ研修（セ）・・・国語科、実技教科、生活科 

〇専門研修（セ）・・・特別支援教育、情報教育、学級集団、子どもの学びづくり探究、読書活動 

〇学校等支援研修（セ）・・・学校園サテライト 

〇自己啓発研修（※各主催による）・・・国際教育、性の多様性理解 等 
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充実発展期 
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深化貢献期 

（4 年目以降） 

ミドルリーダーとし

て園経営に貢献す

る段階 

（主に１１年目以降） 

園務分掌の主任(学

年主任や研究主任

等)として園経営に

参画する段階 

（主に１１年目以降） 

主任保育士等として

園経営に積極的参

画する段階 

園長研修（保） 

施設運営管理者
研修（保） 

主任保育研修（保） 

新任保育者研修 
（保） 

保育研究集会（保） 

保育者研修（Ａ：乳児、Ｂ：保育内容、Ｃ：発達支援、Ｄ：虐待/保護者支援）（保） 

架け橋期・学びに向かう力推進事業公開研修会（幼セ） （※１） 

【訪問支援】幼児教育アドバイザー・架け橋期コーディネーター訪問支援事業 （幼セ） （※１） 

幼児教育アドバイザー・架け橋期コーディネータ
ー養成研修（幼セ） 

【訪問支援】滋賀県保育士等や保育事業者への巡回支援事業（こ） 

【滋賀県保育士等キャリアアップ研修】 
専門分野別研修（６分野）、マネジメント研修（１分野）（保） 

中堅教諭等資質向上研修 

（幼セ・セ） 
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教育課程研究協議会（幼セ） 


