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継 薬学生インターン
シップ実施に対する
補助事業
病院薬剤師業務を幅
広く体験できるプロ
グラムを実施

滋賀県薬剤師確保・偏在解消に向けた対策（全体イメージ）

➢ 県内に従事する薬剤師数は年々増加しているが、人口10万人あたり
の薬剤師数は全国を下回っている（全国259.1人、滋賀県238.4人）。

➢ 薬剤師偏在指標（令和5年厚生労働省公表）において、薬剤師の業務
量と労働時間のバランスの取れた値として目安とされる「目標偏在
指標1.0」を薬局は上回っているが、病院は0.81と下回っている。ま
た二次医療圏別では、甲賀、東近江、湖東、湖北区域では特に低い
値で少数区域に設定されており、県内においては業態（病院－薬局
間）および地域偏在が顕著である。

➢ 地域医療における薬物療法の有効性・安全性確保のため、病棟業務
やチーム医療の一翼を担う病院薬剤師の確保は喫緊の課題であり、
偏在解消に向けた取り組みが急務である。

➢ 地域医療に貢献する薬剤師の養成・確保、県内への定着、能力の向
上に向けた支援が必要である。

薬局薬剤師

新 未来の薬剤師
確保事業
薬剤師や薬に対す
る関心を持つ子ど
もを増やす

〇病院薬剤師に関する情報発信
県内の病院情報（求人情報含）を滋賀県
HPに集約

〇在宅支援薬局普及推進
事業
✓ 在宅訪問薬剤師の育成
✓ 在宅ホスピス薬剤師の
スキルアップ

拡 薬剤師奨学金返済支援事業
✓ 病院が行う奨学金返済支援に補助を行
うことにより就業先として病院を選択

✓ 一定期間（最長６年）の就業を要件と
すことで確実に病院薬剤師を確保

✓ 研修プログラムを受講することにより
対象者のスキルアップを支援

〇病院薬剤師の魅力発信
病院薬剤師の業務紹介や滋賀県（各地域）で働くことに対
するメッセージをHPに掲載
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〇研修プログラムの策定・実施
対象者の能力の開発・向上のため、調
剤、服薬指導をはじめとする病院薬剤
師業務（薬局での在宅業務を含む）に
関するプログラムを作成
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養成 専門性向上人材育成 定着確保

現状

病院 0.95 0.96 0.72 0.66 0.67 0.70 0.79 0.81 0.80

薬局 1.17 1.14 0.87 0.97 1.00 0.87 0.74 1.03 1.08

全国
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継 薬剤師確保のための就職説明会
県内病院、薬局の合同就職説明会の実施

2

未就業者

51.3 
39.8 33.1 36.0 27.9 33.5 37.5 39.2 

165.0 167.7 

113.5 
132.3 128.5 130.1 

112.5 

145.8 

0

50

100

150

200

大津 湖南 甲賀 東近江 湖東 湖北 湖西 滋賀県

10万人あたりの薬剤師数（令和4年） 病院 薬局

全国45.3人

全国152.7人



１． 病院情報および病院薬剤師の魅力発信

２． 地域医療介護総合確保基金事業（令和7年度）

３． 病院における薬剤師確保の取組に関する調査（抜粋）

４． 令和8年度事業予定
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【滋賀県ホームページに以下の情報を掲載】
・病院や薬剤部門の情報、薬剤師採用募集情報
・病院薬剤師の魅力発信のためのパンフレット
・薬学生に対するインターンシップ・見学実施施設一覧

→民間就職支援サイトを通じて、メール配信を実施
近隣薬学部、薬科大学へもチラシを送付
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１．病院情報および病院薬剤師の魅力発信
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【ホームページ掲載】

R6.12～滋賀県HPに掲載中
近隣大学（薬学部、薬科
大学）に周知



病院薬剤師の魅力発信のためのパンフレット

【目的】
県内で薬剤師として働くことを検討している薬剤師（未就業薬剤師、薬学生含

む）に対して病院薬剤師の魅力向上のための紹介記事（パンフレット）を作成し、
滋賀県ホームページで発信することで薬剤師の確保につなげる。

【掲載のイメージについて】
①自己紹介（勤務先、薬剤師歴 等）
②担当業務（1日のスケジュール 等）
③やりがい、目標、薬学生へのメッセージ
④勤務地域の特徴 等
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R7.3～滋賀県HPに掲載
近隣大学（薬学部、薬科大学）に対し
て周知

【P１１～１５】 滋賀ではたらく病院薬剤師パンフレット 参照



薬学生に対するインターンシップ・見学実施施設一覧
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R7.5～滋賀県HPに掲載
近隣大学（薬学部、薬科大学）
にチラシ送付
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件名：滋賀県で、あなたの薬剤師キャリアをスタートしませんか？
〇〇大学
〇〇さんへ
※本メールは滋賀県からの委託事業により、薬キャリ１stの会員の皆様にご連絡しております。

皆さん、こんにちは！
滋賀県薬務課です。

将来、病院薬剤師として働きたいと考えている皆さん！滋賀県には皆さんの可能性を広げる魅力的なチャンスがたくさんあります。

滋賀県が運営する特設ページ「滋賀県における薬剤師の確保対策について」
（http://www.pref.shiga.lg.jp/ippan/kenkouiryouhukushi/yakuzi/338199.html）では、皆さんのキャリアプランに役立つ情報が満載です。
ぜひチェックしてみてくださいね！

注目コンテンツはこちら！
①滋賀県内の病院情報&薬剤師求人情報
県内にある病院の薬剤部の特徴や、現在募集している求人情報をまとめています。気になる病院を見つけたら、各病院のホーム
ページなどで詳細を確認して、直接問い合わせてみましょう。

②インターンシップ・病院見学情報
「実際に病院の雰囲気を見てみたい」「どんな仕事をするのか体験したい」と思っている皆さんへ。薬学生向けのインターンシッ
プや病院見学を受け入れている一覧があります！参加希望の際は、事前に病院へ連絡して申し込んでくださいね。
参加時は事前に申し込みをしてください。

③滋賀で働く病院薬剤師のリアルな声
滋賀県内の病院で活躍している先輩薬剤師7名のインタビュー記事を掲載しています。
「どんなきっかけで滋賀に来たの？」「仕事のやりがいは？」など、リアルな声を聴いて、働くイメージを膨らませてみません
か？

＝＝＝滋賀県ってどんなところ？＝＝＝＝
滋賀県は、日本のほぼ真ん中に位置し、琵琶湖（日本で一番大きな湖！）が県の面積の約6分の１を占めています。琵琶湖の周り
には豊かな自然や歴史的な場所がたくさんあり、四季折々の美しい景色を楽しめます。
また、京都、大阪、名古屋といった主要都市へのアクセスもバツグン！都会の賑やかさも、自然の豊かさも、両方楽しめるのが滋
賀県の魅力です。県内は７つの医療圏に分かれていて、高度な医療を提供する病院から地域に密着した医療を行う病院まで、バラ
ンスよく配置されています。住民の皆さんが安心して医療を受けられる体制が整っているので、薬剤師として働く環境としても安
心ですよ。
滋賀県で、皆さんの薬剤師としての第一歩を歩みだしてみませんか？
何か質問があれば、お気軽にご連絡ください。

******************************
滋賀県健康医療福祉部
薬務課 薬事指導係
〒520-8577
滋賀県大津市京町四丁目１－１
TEL：077-528-3634
FAX：077-528-4863
MAIL：yakumu@pref.shiga.lg.jp

配信日時：令和7年7月25日（金）11時10分
配信件数：1000通

配信先選定条件
①滋賀県内の薬学部に在籍している者
②現居住地が滋賀県内の者
③出身地が滋賀県内の者
④近畿府県内の薬学部に在籍している者（京都府、大阪府を優先）
※卒業年度は現在の5回生（2027.3卒）を優先

民間サイトを通じて
薬学生向けに
メール配信



⚫ 薬剤師確保のための就職説明会開催事業（補助）

⚫ 薬学生インターンシップ実施に対する補助事業

⚫ 薬剤師奨学金返済支援事業（研修プログラム作成）
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２． 地域医療介護総合確保基金事業
（令和7年度）
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薬剤師確保対策事業

薬剤師確保のための就職説明会開催補助事業【薬務課】

○ 事業の目的

県内の病院・薬局による合同の就職説明会の開催に要する費用の一部を補助することで、薬学生や復職、転職を考える薬剤師に対
して、県内の各医療圏や多数ある施設の情報（魅力）を発信し、滋賀県内への就職の動機を与え、薬剤師の確保につなげる。

合同就職説明会開催に係る補助

【補助先】

（一社）滋賀県病院薬剤師会

【補助金額】

１，０００千円（総事業費）×１／２＝５００千円

【実施主体】

（一社）滋賀県病院薬剤師会

（一社）滋賀県薬剤師会）

○ 事業の概要○ 背景・課題

➢ 薬剤師の従事先には地域偏在や業態偏在があり、滋賀
県内においても大津・湖南以外の医療圏では薬剤師が
不足している。

➢ 求職者の応募についても大津、湖南地域に集中する傾
向があり、県内にある多数の施設（病院・薬局）の情報
を求職者に十分な情報提供ができていない可能性が
ある。

➢ 地域に根差した各医療施設（病院・薬局）が地域の魅力
を発信し、地域医療に貢献する薬剤師を確保すること
が必要である。

➢ また、一度離職した潜在薬剤師に対する復職支援も必
要である。

【P１７‐１８】 病院・薬局合同フェスin滋賀（チラシ）参照

令和8年2月23日（月・祝）
滋賀県新館7階大会議室にて開催
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薬剤師確保対策事業

薬学生インターンシップ実施に対する補助事業【薬務課】
○ 事業の目的

県内の対象地域の病院が薬学生（大学院生含む）を対象に実施するインターンシップの実施に要する経費の一部を補助することで、
各病院の情報や病院薬剤師の業務内容を薬学生に対して丁寧に説明する機会を増やし、県内の薬剤師少数地域における病院薬剤師
の確保につなげる。

①事業周知啓発（病院向け説明、薬学生向けWebサイトへの掲載）

②インターンシップ実施に係る補助
【補助先】

県内病院

【補助金額】
上限１２万円補助（１／２）

【補助対象経費】
薬学生に対するインターンシップ実施に係る経費

【補助要件】
➢ インターンシップは１日以上（4時間程度以上）のプログラムとするこ

と。
➢ プログラムの内容は病院薬剤師業務を幅広く体験できるもの（病棟業

務やチーム医療の他、地域医療を体験できるものが望ましい）とする
こと。また、講義等では業態偏在・地域偏在の課題等の内容を含むこ
と。

➢ 参加者に県作成のアンケートを提出させること。

○ 事業の概要○ 背景・課題

➢ 薬学生が就業先を選ぶ際に重視する項目には「給与水準」の
他、「福利厚生」、「研修制度や勉強会の充実」、「人間関係」、
「ワークライフバランスが達成できるか」、「住みやすい環境
か」等、病院から発出される求人情報だけでは判断ができな
い項目含まれている。

➢ 一部の病院では、薬局見学会やインターンシップ事業を実施
されているが、周知不足や旅費等の参加者負担が要因で、
参加者は少数にとどまっている。



【病院における薬学生インターンシップ等実施状況調査】
県内病院に対してアンケート調査を実施（令和7年4月16日～5月7日計45施設回答）
（回答内訳）大津：９施設、湖南：10施設、甲賀：６施設、東近江：10施設、

湖東：４施設、 湖北：４施設、湖西：２施設

１．インターンシップまたは病院見学の実施状況
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２．インターンシップまたは病院見学の受入状況等

*全国規模のグループ採用、インターンシップ等をしている施設の件数は含めていない

インターンシップや見学
により、半数の病院は採
用につながっている。
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薬剤師確保対策事業

薬剤師奨学金返済支援事業

勤務薬剤師の奨学金の返済支援を行う病院に対し、当該病院で一定期間以上従事することを要件とした返済支援に対する補助
を行うことで、病院薬剤師の人材確保と定着促進を図り、県内における薬剤師の業態偏在・地域偏在の解消を行う。
また、返済支援の要件として、対象薬剤師の能力の開発・向上が図れるよう研修プログラムを策定する。

○ 事業の目的

➢ 県内に従事する薬剤師数は年々増加しているが、人口10万人あ
たりの薬剤師数は全国を下回っている（全国259.1人、滋賀県
238.4人）。

➢ 薬剤師偏在指標（R5厚生労働省公表）では「薬局1.0３＞病院
0.81」、二次医療圏別では、甲賀、東近江、湖東、湖北区域では特
に低い値であり、県内においては業態（病院－薬局間）および地域
偏在が顕著である。

➢ 地域医療における薬物療法の有効性・安全性確保のため、病棟業
務やチーム医療の一翼を担う病院薬剤師の確保は喫緊の課題で
あり、偏在解消に向けた取り組みが必要。

➢ ２０～30代では病院の方が薬局（ドラッグストア）より給与水準が
低いことが示唆されており、病院での就職を断念する薬剤師が一
定数いるものと推測される。

○ 背景・課題

①奨学金返済支援（令和８年度から実施予定）
【補助先】
県内病院（１／２補助）

②研修プログラムの策定（令和７年度に実施）
➢ 薬剤師が不足する地域・医療機関等における薬

剤師の確保と対象薬剤師の能力の開発・向上の
両立を図るため、補助対象者に研修プログラム
を受講させる。

調剤業務、服薬
指導、無菌調整
など基本業務を
マスター

１～２年目

病棟業務、多職種連携、
がん化学療法など、専
門性の高い業務を習得
し、基幹病院への派遣
研修により、専門性を
さらに向上

３～４年目

地域薬局への派遣研
修、地域での多職種
連携等を経験し、よ
り地域包括ケアシス
テムの中で活躍でき
る人材へ

５～６年目

○ 事業の概要（予定）

＊プログラムイメージ＊
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薬剤師確保対策事業

薬剤師奨学金返済支援事業【研修プログラム策定】

○ 研修プログラム作成指針の策定（令和7年度に実施）

➢ 薬剤師が不足する地域・医療機関等における薬剤師の確保と対象薬剤師の能力の開発・向上の両立を図る。
➢ 認定・専門薬剤師取得に必要な経験を得ることが可能なプログラムを策定する（基幹病院や薬局での研修

など）。
➢ 奨学金返済支援事業の補助を受ける医療機関は、本作成指針に基づき各病院が作成した研修プログラムを

を補助対象者に受講させる。

～滋賀県薬剤師奨学金返済支援事業研修プログラム作成指針（案）～（P19～）

研修の目的・到達目標

研修期間（スケジュール）・指導体制

研修項目
（必須）
①オリエンテーション ②調剤業務
③医薬品の供給と管理 ④医薬品情報管理
⑤病棟業務 ⑥無菌調製
⑦がん化学療法 ⑧在宅訪問（在宅医療・介護）
⑨医療安全 ⑩感染制御 ⑪地域連携
（任意）
①TDM ②ICU、小児、精神科、その他診療科 等

達成度の評価

認定薬剤師・専門薬剤師の取得
ジェネラリストとしての基本を修得した後、認定・専門薬剤師の取得を目標とした
キャリア支援をイメージ

＊作成指針には研修で実施すべきことを記
載するのではなく、留意事項や配慮すべき
事項等を記載し、中小規模の病院であって
も実現可能なものとする。

＊「薬剤師臨床研修ガイドライン」（令和6
年3月26日厚生労働省事務連絡）を参考とす
る



３．病院における薬剤師確保取組に関する調査
（抜粋）
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• 令和7年8月5日～20日 計40施設回答（回答率70%）

（回答内訳）

大津：8施設、湖南：9施設、甲賀：6施設、東近江：10
施設、湖東：2施設、湖北：3施設、湖西：２施設

※全体版は滋賀県における薬剤師の確保対策について｜滋賀県ホームページに掲載

http://www.pref.shiga.lg.jp/ippan/kenkouiryouhukushi/yakuzi/338199.html
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Q６ 薬剤師（正職員）採用状況（令和８年度）※回答日時点

令和8年4月1日付採用募集開始時期

令和6年11月以前 ２ 令和7年4月 ５

令和6年12月 ０ 令和7年5月 １

令和7年1月 ０ 令和7年6月 １

令和7年2月 ４ 令和7年7月以降 ７

令和7年3月 ５ 回答無し １

14

13

6

1

0

1

1

4

0 2 4 6 8 10 12 14 16

0人

1人

2人

3人

4人

5人

6人以上

回答不可

１．令和８年4月1日付採用募集人数

11

6

0

1

0

1

1

0 2 4 6 8 10 12

0人

1人

2人

3人

4人

5~9人

10人以上

２．令和8年4月1日付採用応募人数

12

5

1

1

0

1

0 2 4 6 8 10 12 14

0人

1人

2人

3人

4人

5人以上

３．令和8年4月1日付採用内定人数

＊採用募集があっ
た施設のみ
＊回答不可6施設

＊回答不可6施設

12

2

1

5

0 2 4 6 8 10 12 14

0%

0~49%

50%

100%以上

４．令和8年度採用率

（内定者数/募集人数）

＊採用募集があっ
た施設のみ
＊回答不可6施設

＊採用募集があった施設のみ
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Q７ 貴施設における奨学金貸与（返済支援）制度について

３．支援金額（上限金額）月額

１０，０００円 １※

４０，０００円 １※

５０，０００円 １

７５，０００円 ３

９０，０００円 １※

１００，０００ ３

２００，０００円 １

４．貸与支援期間
（最長期間）

１年 １

２年 ２

４年 ２

６年 ６

５．就業義務年限の設定

有り ８

無し ３

※勤務薬剤師に対する支援

１－２．支援の対象者

１年次～６年次に対するもの ３

１年次～５年次に対するもの ２

５年次・６年次に対するもの ２

６年次に対するもの １

１．薬学生に対する奨学金貸与制度

有り ８

無し ３２

２．勤務薬剤師に対する奨学金返済支援制度

有り ３

無し ３７



４． 令和８年度事業予定
（地域医療介護総合確保基金事業）

・ 薬剤師奨学金返済支援事業（補助）

・ 薬学生インターンシップ実施に対する補助事業

・ 薬剤師確保のための就職説明会開催事業（補助）

・ 【新】未来の薬剤師確保対策事業
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滋賀ではたらく
病院薬剤師

滋賀県内の病院で働く薬剤師7名の方に、滋賀県内の病院で働く薬剤師7名の方に、
「日々の業務スケジュール」や「病院薬剤師のやりがい」、「日々の業務スケジュール」や「病院薬剤師のやりがい」、

「勤務地域の特徴」などを教えていただきました。「勤務地域の特徴」などを教えていただきました。
薬剤師としてのキャリアパスの参考にぜひご覧ください。薬剤師としてのキャリアパスの参考にぜひご覧ください。

※内容は令和6年9月時点の情報を元に掲載しています※内容は令和6年9月時点の情報を元に掲載しています



医療法人 弘英会 琵琶湖大橋病院 薬剤部　坂
さか

田
た

　将
しょう

剛
ごう

 さん

私が働いている地域の医療の状況

〜インフォームドコンセント支援〜
患者の手術や検査などの治療の際、多職種がそ
れぞれの職能を活かし、連携して事前に必要な
情報を収集したり、必要に応じて患者に説明や
指導を行います。私のおすすめスポット

びわ湖バレイ、比叡山ドライブウェイ、浮御堂

当院の北方・南方において大病院までは距離があるため、中小
病院として湖西地域における医療の受け皿となっています。
特に人工透析では滋賀県内・県外の多くの患者様を受け入れて
います。

8：45 出勤

9：00 朝礼

9：05〜
9：30

入退院確認•病棟担当者への
引継ぎ

9：30〜
10：00

調剤•鑑査•インフォームド
コンセント支援 等

10：00〜
11：30 病棟業務（持参薬鑑別含む）

（うち 休憩 1時間 ）

13：30〜
16：00 病棟業務（持参薬鑑別含む）

16：00〜
17：15

調剤•鑑査•会議•
カンファレンス等

17：15 業務終了

〜多職種者と協力しながら 
広い視野を持って仕事ができる〜
病院では多くの職種があり、専門職が働いています。チーム
を通して患者さんと関わることが多く、質問や議論をお互い
交わすこともあります。より良い医療を提供するために、ま
た病院としての目標を達成するために切磋琢磨しています。

	 ●滋賀県（大津市）出身
1年目〜現在／大学卒業後琵琶湖大橋病院に勤務
	� 調剤業務•病棟業務•医薬品情報業務などを 

幅広く経験
6年目に認定実務実習指導薬剤師を取得

薬剤師歴 8年

私のキャリアパス

1 日のスケジュール

私の主な担当業務

大
津
医
療
圏

滋賀県内の病院情報および薬剤師求人情報について（大津医療圏）

http://www.pref.shiga.lg.jp/ippan/kenkouiryouhukushi/yakuzi/338202.html


私が働いている地域の特徴

私のおすすめスポット・食べ物

8：30 出勤

8：45〜
　12：00 調剤業務

（うち休憩　1時間）

13：15〜
　13：45 病棟カンファレンス

13：45〜
　17：30

病棟業務
薬剤管理指導

17：30 業務終了

●大阪府出身
1〜5年目／	 大阪府、滋賀県で保険薬局薬剤師として勤務
6年目〜現在／	淡海医療センターで病院薬剤師として勤務
薬局薬剤師においては、調剤報酬や保険について学ぶことができ、
市販薬にも深くかかわることができました。

〜病院薬剤師は多職種と関わり、
患者さんをサポ―トできる〜
医師、看護師等多職種とのカンファレンスを通して、チーム
医療が実践できることにやりがいを感じます。処方提案を直
接行うことで、医師が治療の意図や経験をご教授くださるこ
ともあり、自分自身の知識を深めることで成長を実感できます。
調剤業務はもちろん、注射剤のミキシング、病棟業務、当直
業務等、業務は多いですが、その分やりがいがあります。

〜病棟カンファレンス〜
患者さま一人一人に対して、他の医療関係者と意
見をかわし合えることにやりがいを感じています。

社会医療法人誠光会 淡海医療センター薬剤部　岩
いわ

瀨
せ

 結
ゆ

衣
い

　さん

調剤、病棟業務を担当
循環器内科、心臓血管外科病棟に配属

山や田んぼ、広大な琵琶湖があり、空が広がっています。自然
の景色を感じます。それだけでなくショッピングモールやスー
パーもたくさんあり、住みやすいです。花火もシーズン中はい
たるところで打ちあがり綺麗です。

琵琶湖、琵琶湖テラス、ラ・コリーナ、うばがもち

私のキャリアパス

1 日のスケジュール

私の主な担当業務

湖
南
医
療
圏

薬剤師歴 5年

滋賀県内の病院情報および薬剤師求人情報について（湖南医療圏）

http://www.pref.shiga.lg.jp/ippan/kenkouiryouhukushi/yakuzi/339714.html


〜抗がん薬調製〜
入院の患者様の抗がん薬を先に調製し、外来
の患者様が来られたら都度調製しています。そ
の際は曝露に気を付けて行っており、安全キャ
ビネットや閉鎖式器具などを使用しています。1
日に10〜20人くらいの調製を行っています。

甲賀市は、平成の大合併で旧甲賀郡の5町
が合併して出来た市であり、滋賀県の最南
端に位置します。薬局との連携も進んでお
り、トレーシングレポートによる情報共有
や、オンデマンドで薬物療法研修会を行い、
近隣の保険薬局の薬剤師さんにも参加いた
だいています。

『病院薬剤師の専門性を活かして、
医療チームを支える』
〜あなたと共に立ち上がる 
One team!〜
学生時代の病院・薬局実習を経て、医師、看護師、コメディ
カルとの密な関わりをもってチーム医療に携われることから
病院薬剤師として働き始めました。
また何かに取り組みたいが、具体的に決まっていない方でも、
病院入職後の見習い期間にチーム医療や各病棟に関わること
ができ、将来深く関わる業務を決めることが出来ます。実際
私は入職する前は別のことに興味をもっていましたが、入職
後に化学療法に興味をもって現在は化学療法に関わる業務に
携わっています。

飯道山、甲賀の里忍術村、信楽焼

●滋賀県（甲賀市）出身
1年目〜現在
大学卒業後、公立甲賀病院に勤務
化学療法に関わる資格の取得に向け取り組
んでいます。

私が働いている地域の医療の状況

私のおすすめスポット•モノ

地方独立行政法人　公立甲賀病院　薬剤部

小
こ

林
ばやし

　亮
りょう

太
た

 さん

薬剤師歴 7年

8：30 出勤

8：30〜
12：00 抗がん薬調製

（休憩）

13：00〜
16：00 化学療法調剤監査

16：00〜
17：00 入院がん患者指導

17：00〜
17：15 内服薬監査

17：15頃 業務終了

1 日のスケジュール

私の主な担当業務

私のキャリアパス

甲
賀
医
療
圏

滋賀県内の病院情報および薬剤師求人情報について（甲賀医療圏）

http://www.pref.shiga.lg.jp/ippan/kenkouiryouhukushi/yakuzi/340391.html


近江八幡市・東近江市・日野町・竜王町の4
つの自治体から構成される医療圏となりま
す。沖島のへき地医療から、高齢化が進む田
舎の地域まで、広い範囲を含んでいます。
今後、在宅医療等の需要供給が見込まれてお
り、東近江医療圏内の病院や薬局などの医療
機関が連携し合うことが益々重要となります。

●滋賀県（彦根市）出身
1年目〜現在
大学卒業後現在まで、出身地から通勤可能
な湖東記念病院にて勤務
4年目
日本病院薬剤師会の病院薬学認定薬剤師の
資格を取得
第42回滋賀県病院薬剤師会学術大会では最
優秀賞を受賞しました!
今後も自己研鑽を続け、日々の業務に生かし
ていきたいと考えています。

〜TDM（治療薬物モニタリング）〜
バンコマイシン、テイコプラニンに対して、
TDMを行っています。
当院では、ほぼ全例に介入し、適正な薬物治療
が行われるよう努めています。

八幡山ロープウェイ・八幡堀めぐり、太郎
坊宮（阿賀神社）　
コストコホールセール東近江倉庫店、
三井アウトレットパーク滋賀竜王

〜最高のチームの中で薬剤師として 
地域医療に貢献できる!〜
医師や看護師をはじめとする多職種と連携して、チーム医療
に貢献できることにやりがいを感じています。患者さんや他
の職種から「ありがとう」と言ってもらうことは、本当に嬉
しいものです。
病院では、内服薬だけでなく、注射薬やTDMなど、大学で
学んだ多岐にわたる分野において職能を発揮することが
できます。また、入院中の患者さんに対して、病態や薬剤の
観点からも総合的に学ぶことができます。
当院は、決して大きな病院ではありませんが、脳・循環器
を専門とする急性期から慢性期まで幅広い医療を提供してい
ます。お互いが顔の見える関係の中で、1人の薬剤師として
地域医療に貢献できていると実感しています。

私が働いている地域の医療の状況

私のおすすめスポット

医療法人社団 昴会 湖東記念病院

中
なか

川
がわ

　悠
ゆ

衣
い

 さん

薬剤師歴 6年

8：30 出勤

8：30〜
　10：00

退院患者服薬指導、
入院患者持参薬鑑別

10：00〜　
　12：30

調剤・鑑査、配薬、TDM、
TPN（中心静脈栄養）調製

（休憩）

13：30〜
　15：00

病棟業務、回診、
カンファレンス

15：30
業務終了
1歳の息子がおり、時短勤務中
です。

1 日のスケジュール

私の主な担当業務

私のキャリアパス
東
近
江
医
療
圏

滋賀県内の病院情報および薬剤師求人情報について（東近江医療圏）

http://www.pref.shiga.lg.jp/ippan/kenkouiryouhukushi/yakuzi/340486.html


私が働いている地域の特徴

私のおすすめスポット

〜褥瘡チームについて〜
当院の褥瘡チームは医師・看護師・管理栄養士・
薬剤師・リハビリ担当者などで活動して患者さ
んのサポートに関わっています。その中で薬剤
師は薬剤の服用状況や外用薬の適正使用など、
薬剤の情報提供に積極的に関わっています。

●滋賀県（彦根市）出身
1年目〜／脳神経外科病棟に配属
2年目〜／脳卒中チームに参加
3年目〜／褥瘡•創傷対策部会に参加

〜多職種との関わりが強く、より
専門的な知識が身につく職場です〜
病院では、患者さんによりよい医療が提供できるよう多職種
がチームとなって活動しています。コミュニケーションが取
りやすく薬剤師目線では気付けないことも学ぶことができま
す。患者さんが元気になって退院していく姿が見られること
がやりがいです。

自然や歴史を身近に感じることができ、
歴史的建造物や伝統文化が残っている地
域です。

彦根城（ひこにゃんが定期的に出現します）
春のしだれ桜、湖東三山の紅葉なども有名です
にっこう（滋賀県で有名なラーメン屋があ
ります）
千成亭（近江牛といえばここ）	

彦根市立病院

山
やま

田
だ

　智
とも

代
よ

 さん

薬剤師歴 6年

8：30〜
8：35 朝礼

8：35〜
12：00 病棟業務

（休憩）

13：00〜
14：30 褥瘡カンファレンス•回診

14：30〜
16：00 病棟業務

16：00〜
17：15 調剤室業務

（業務終了）

８階病棟（脳神経内科、歯科口腔外科）の
病棟担当をしています。
また、褥瘡チームの担当薬剤師として参加
しています。

1 日のスケジュール

私の主な担当業務

私のキャリアパス湖
東
医
療
圏

滋賀県内の病院情報および薬剤師求人情報について（湖東医療圏）

http://www.pref.shiga.lg.jp/ippan/kenkouiryouhukushi/yakuzi/340022.html


私のおすすめスポット・モノ

〜 DI（医薬品情報管理）業務〜
医薬品適正使用のため、最新の情報を収集・評
価しています。
添付文書改訂、PMDAからの安全性情報等、
DIレターとして医師・看護師に情報発信してい
ます。

〜湖北の地域医療を支える 
“ジェネラリスト薬剤師”を 
目指しませんか〜
入院患者さんの大半が高齢者であります。
高齢者の方が住み慣れた場所で継続した治療が受けられるよ
う、薬剤師としてできることについて常日頃取り組んでいます。
退院後の生活を視野に入れ多職種と連携し、服用薬剤数を少
なくしたり、服薬アドヒアランスの改善に努めています。当
院は医療スタッフ間の距離が近く意見を出しあいやすい環境
にあります。皆さんもチーム医療の一員を目指しませんか。

私が働いている地域の特徴

●滋賀県（長浜市）出身
日本病院薬剤師会病院薬学認定薬剤師
認定実務実習指導薬剤師
今後の目標
：がん薬物療法認定薬剤師の取得に向けて、
取り組んでいきたいと考えています!

湖北地域は県で最北端に位置しています。
豊かな自然環境に恵まれた所です。また、
湖北地域にはスキー場が3ヶ所あり、冬に
はスキーやスノーボードを楽しむことがで
きます。

奥びわこパークウェイ、余呉湖、伊吹山、
サラダパン、焼鯖そうめん

長浜市立湖北病院薬剤科

井
い

ノ
の

下
した

　雅
まさ

貴
き

 さん

薬剤師歴 8年

8：30〜
　8：45

ミーティング
症例報告

8：45〜
　12：00

内服・注射調剤
抗がん剤調剤　
病棟薬剤業務

（休憩）

13：00〜
　16：00

病棟薬剤業務
薬剤管理指導

16：00〜
　17：15 TPN

（業務終了）

一般病棟担当
DI（医薬品情報管理）、化学療法担当
院内化学療法検討委員会メンバー

1 日のスケジュール

私の主な担当業務

私のキャリアパス湖
北
医
療
圏

滋賀県内の病院情報および薬剤師求人情報について（湖北医療圏）

http://www.pref.shiga.lg.jp/ippan/kenkouiryouhukushi/yakuzi/340512.html


調剤前に腎機能などの患者情報をカルテで確認
しています。入院中の内服は一包化で、監査時
に用法別で色分けをすることで病棟での誤配薬
防止にも努めています。注射調剤では2年前よ
りアンプルピッカーを導入し、一患者一施用毎
に払い出ししています。ミス無く迅速に対応で
きるよう薬局一丸となって取り組んでいます!

●滋賀県（大津市）出身
1年目〜現在
大学卒業後、高島市民病院に勤務

私が働いている地域の特徴
山、川、琵琶湖など自然が豊かで、レジャー
にも人気です。
景色もきれいで、車・自転車・電車からの
眺めは癒されます。

私のおすすめスポット•モノ
白髭神社、メタセコイア並木、箱館山
湖岸道路沿いの桜・彼岸花

〜調剤業務〜

高島市民病院

吉
よし

水
みず

　翔
しょう

子
こ

 さん

薬剤師歴 8年

〜和やかな職場でジェネラリスト
を目指します〜
1年目から調剤以外の様々な業務にも関わり、日々忙しい
ですが職場の雰囲気が良く頑張れています。当初、難しい
と感じた業務を普通にできるようになることで自身の成長
を感じています。
また、チーム医療を通じて医師・看護師などの多職種と関
わっていくなかで、それぞれの職種の関わり方や観察する
視点の違いを学ぶことができます。そこで得た知識を自身
の薬剤師業務に活かすことにやりがいを感じています。

8：30 朝礼

8：45〜
11：30

調剤業務
持参薬鑑別

（休憩）

12：30〜
　17：15

病棟業務
委員会活動など

（業務終了）

消化器内科•外科病棟を担当

1 日のスケジュール

私の主な担当業務

私のキャリアパス湖
西
医
療
圏

滋賀県内の病院情報および薬剤師求人情報について（湖西医療圏）

http://www.pref.shiga.lg.jp/ippan/kenkouiryouhukushi/yakuzi/340516.html


▶�県内に従事する薬剤師数は年々増加していますが、人口10万人あたりの薬剤師数は全国を下回っています（全
国259.1人、滋賀県238.4人）。（令和4年医師・歯科医師・薬剤師統計）

▶�薬剤師偏在指標（令和5年厚生労働省公表）において、薬剤師の業務量と労働時間のバランスの取れた値と
して目安とされる「目標偏在指標1.0」を薬局は上回っていますが、病院は 0.81と下回っています。

▶�また、二次医療圏別では、甲賀、東近江、湖東、湖北区域では特に低い値で少数区域に設定されており、
県内においては業態（病院-薬局間）および地域偏在が顕著です。

▶�地域医療における薬物療法の有効性・安全性確保のため、病棟業務やチーム医療の一翼を担う病院薬剤師の
確保は喫緊の課題であり、若手薬剤師の確保、県内への定着、能力向上に向けた支援に取り組んでいます。

滋賀県ホームページでは薬剤師確保対策に関する種々の情報を掲載しています

	 滋賀県における薬剤師の確保対策について 滋賀県ホームページ  （shiga.lg.jp）

● 滋賀県内の病院情報および薬剤師求人情報について
● 薬剤師確保のための調査・検討事業
● 病院における薬剤師確保の取組に関する調査結果

など

滋賀県健康医療福祉部薬務課
TEL：077-528-3634　FAX：077-528-4863　mail：yakumu@pref.shiga.lg.jp

一般社団法人滋賀県病院薬剤師会（滋賀医科大学医学部附属病院薬剤部内）
TEL：077-548-3611　

滋賀県ではたらく薬剤師の状況
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大津 湖南 甲賀 東近江 湖東 湖北 湖西 滋賀県

10万人あたりの薬剤師数（令和４年） 病院 薬局

少少 少少 少少 少少

51.3
39.8

33.1 36.0 
27.9 33.5 37.5

39.2

165.0 167.7

113.5 

132.3 128.5 130.1 

112.5 

145.8

病院 0.95 0.96 0.72 0.66 0.67 0.70 0.79 0.81 0.80

薬局 1.17 1.14 0.87 0.97 1.00 0.87 0.74 1.03 1.08

多多多多 多多 多多

全国152.7人

全国45.3.人

全国

企画

取材協力

https://www.pref.shiga.lg.jp/ippan/kenkouiryouhukushi/yakuzi/338199.html


滋賀県内で安心して長く働く！

後援：（株）プラスエイチ＜薬働＞

予 約 方 法 ＜事 前 予 約 制＞

https://plus-h.jp/shiga2026/
※事前予約には「薬働ナビ」への登録が必要です。　
※ご予約後、当日の詳細や運用方法等を改めてご連絡致します。

スマートフォン
からも予約可能▶

［　　対面形式］ 事前予約制

薬学部5年生・4年生中心／全学年対象／
既卒者・社会人経験者（中途採用希望者）

主な当日プログラム内容

現場で働く薬剤師との交流

〈基幹病院はじめタイプの異なる県内の様々な病院が参加〉
〈地元密着で様々な特徴を持つ薬局が参加〉

時 間　
会 場

13：00～16：55    　
滋賀県庁・新館７F大会議室2/23月・祝

2026

対象

滋賀県薬剤師会・滋賀県病院薬剤師会 主催

病院・薬局合同フェスin滋賀
集まれ！薬剤師・薬学生

滋賀で働く魅力を知ろう！

●滋賀県内業界ごとの取り組みと特徴とは？
●参加病院・薬局全てをダイジェストでご紹介！
●各病院・薬局のブースを20分×最大5回転訪問できる！



湖南医療圏
草津市 社会医療法人誠光会

・淡海医療センター
・淡海ふれあい病院

草津市 近江草津徳洲会病院
守山市 滋賀県立総合病院
栗東市 済生会 滋賀県病院
野洲市 市立野洲病院

参加予定施設 2026.1．4 現在

Google MAPで見られます



 
滋賀県薬剤師奨学金返済支援事業研修プログラム作成指針（案） 

 

 

はじめに 

この指針は、（仮）滋賀県薬剤師奨学金返済支援補助事業の対象となる薬剤師の能力の開

発・向上を図るため、病院が薬剤師に対して実施する資質向上のための研修プログラムの標準

化に活用されることを目的に示すものである。 

各施設においては、本指針に基づき研修プログラムを作成し、「薬剤師臨床研修ガイドライン」

（厚生労働省）で示された研修方法を参考に対象薬剤師に対する研修を実施すること。 

 

１ 研修目的・到達目標 

薬剤師として高い倫理性と使命感を持ち、薬の専門家として医療安全を深く認識し、責任を

もって患者を含め生活者の命と健康を守り、医療と薬学の発展に寄与して社会に貢献できる

よう、その使命の遂行に必要な資質・能力を身に付けることが研修の目的である。 

医療の担い手の一員として、医療機関や地域医療の現場で、薬学の視点を「チーム医療」に

反映するための臨床能力を養成するため、各施設において、研修の目的および到達目標を設

定すること 

 

２ 研修期間 

  研修期間は奨学金返済支援事業を受ける期間の 1.5 倍の期間（最長 6 年）とする。 

  また、研修プログラムには年次毎の研修スケジュールも作成すること。 

 

３ 研修方法 

・対象施設での実地または座学による研修とする。 

・自施設で実施していない項目は連携病院との合同研修や地域医療支援病院での派遣研修、

在宅訪問や地域医療研修については薬局等での研修を考慮すること。 

・研修初期は on the job training とし、指導薬剤師の目の届くところで実践を行うが、一定

のレベルに達すれば研修者一人で実践を行うことは差し支えない。 

 

４ 研修項目 

 自施設で実施していない場合は連携病院での実地または座学による研修でも可能とする（座

学を含み、複数施設で研修を行うことも考慮すること）。 

 参考として、研修期間最長 6 年間とした場合における標準年次を示しているが、対象者の研修

義務期間や施設・指導者の状況等を考慮し、設定すること。 

 なお、３年次以降は、基本的な薬剤師業務は身についていると考えられることから、施設の機

能や特徴に応じた研修項目を設定すること。 

 

 



 
＜必須＞ 

項目 内容 標準年次 

オリエンテーション 研修概要、施設における診療・医療安全対策の概要 １年次（早期） 

調剤業務 計数調剤、散剤、粉砕、一包化、軟膏調製、液剤、注射等

の調剤、院内製剤*1、麻薬調剤*1 等 

1 年次 

医薬品の供給と管

理業務 

医薬品の発注、納品時の検品、温度・期限管理等の在庫

管理、麻薬・向精神薬・覚醒剤原料・毒劇薬の管理*1 等 

1 年次～２年

次 

医薬品情報管理業

務（ＤＩ） 

医師・看護師・患者等からの問合せ対応、院内医薬品情

報誌の作成・発信、副作用報告等の対応*１、採用医薬品

の承認手続*１、疑義照会の対応*２ 等 

１年次～４年

次 

病棟業務 患者情報の収集、持参薬確認・服薬計画の立案、患者へ

の服薬指導、カンファレンスの参加、医療チーム活動 等 

１年次～４年

次 

無菌調製 注射剤（抗がん剤・麻薬含む）やＴＰＮ（中心静脈栄養）の

無菌的混合調製、輸液管理（体液管理、栄養管理） 

１年次～２年

次 

がん化学療法 レジメン管理・処方監査、経口抗がん薬の服薬指導、副

作用・疼痛評価、緩和ケア 等 

１年次～４年

次 

在宅訪問（在宅医

療・介護） 

在宅・介護施設への訪問薬剤管理指導、服薬管理体制

の支援、医師等他職種への情報共有 

３年次～６年

次 

医療安全 医療安全業務への理解、プレアボイド（ヒヤリ・ハット報

告）・インシデントの報告 

全期間 

感染制御 感染制御管理体制、針刺し事故等発生時等の対応に対

する理解、適切な抗菌薬の選択、 

１年次～４年

次 

地域連携 トレーシングレポートに対する対応（評価・フィードバッ

ク）、退院時・転院時の薬剤情報提供書の作成等 

１年次～６年

次 

＊１自施設（薬剤部門）で取扱がない、または該当がない場合は座学で補完すること。 

＊２「地域連携」等他の研修項目で実施することでも構わない。 

 

＜任意＞ 

 以下の項目については、施設の機能や特性に応じ、実施の可否を判断する。  

項目 内容 標準年次 

ＴＤＭ業務 薬物血中濃度の解析、評価および治療計画の立案 等 １年次～４年

次 

ＩＣＵ・小児・産婦

人科・精神科の薬

物治療 

患者情報の収集、持参薬確認・服薬計画の立案、患者へ

の服薬指導 等 

１年次～４年

次 

 

 

 



 
５ 指導体制 

・研修施設の管理者（院長等）は、薬剤師の研修を行う体制を支援し、研修関連実務を統括し、

研修プログラムの企画・立案および管理ならびに研修者に対する助言、指導その他の援助を行

う者として、研修プログラム責任者を設置すること。 

・研修に協力する連携病院や薬局等においても、当該施設における研修を管理する者として、研

修プログラム実施責任者を設置すること。 

・研修プログラム責任者は対象者に対する教育を行う者として指導薬剤師を指名すること。 

 

６ 達成度の評価 

・対象者が到達目標に到達しているかどうかについて、研修期間中の実務研修の研修項目に対

する到達度評価を行うこと（参考：厚生労働省「到達度記録・評価シート」）。 

・研修者に対して、年２回は形成的評価（フィードバック）を行い、研修の進捗状況を確認すること。 

 

７ 認定薬剤師・専門薬剤師の取得 

より専門性の高い薬剤師を育成するため、以下の内容について、研修プログラムに盛り込むこ

とが望まれる。 

・薬剤師に必要とされる技能について一定水準以上の資質を有し、病院・診療所・介護保険施設

や薬局等の医療現場において活躍しうる薬剤師を目指すため、取得可能な認定制度 

 例：日本病院薬剤師会病院薬学認定薬剤師 

   日本薬剤師研修センター研修認定薬剤師 

・より専門性領域の疾患と薬物療法についての十分な知識と技術ならびに経験を活かしその領

域での指導的役割を果たす薬剤師を目指すため、取得可能な領域別の認定（専門）制度 

 例：日病薬がん薬物療法、感染制御、精神科、妊婦・授乳婦、HIV 感染症認定（専門）薬剤師 

 ＊例に記載以外の各学会や団体が運営する認定薬剤師制度でも差し支えないが、薬剤師認定制度認証機構

（CPC）による認証を受けたものが望ましい。 


