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Ⅰ 調査の概要 
１．調査の目的 
 この調査は、滋賀県と契約を締結した業務に従事する者の雇用の状況を把握し、今後の契約事務の基

礎資料とするため、滋賀県が締結する契約に関する事業者調査（アンケート調査）と併せて、統計法（平

成 19 年法律第 53 号）に基づく届出統計として実施した。 

 
２．調査対象 
 滋賀県が締結する契約に関する事業者調査の調査対象の中から、県と契約を締結している清掃、警備、

設備管理等の事業者を選定した。 

 

３．有効回答件数・回収率 
調査対象事業者 有効回答 回収率（％） 

23 16 69.6 

 

調査対象業務 対象契約数 有効回答 回収率（％） 

清掃 46 32 69.6 

警備 4 1 25.0 

設備管理 5 3 60.0 

その他委託業務 2 2 100.0 

合計 57 38 66.7 

 

※回答のあった 38 契約の業務に従事する 66 名についての回答を得た。 
調査対象業務 回答数（人） 

清掃 48 

警備 3 

設備管理 11 

その他委託業務 4 

合計 66 

※回答事業者が少数のため、警備は、調査結果では「その他」に区分して取りまとめを行った。 
 
 
４．調査内容 
（１） 性別、年齢、勤続年数、従事職種、勤務日数、勤務時間数、就業形態、給与形態などの従業員の

属性 

（２） 調査対象期間（令和 7年 8 月の 1か月間）の勤務状況等 

   ・労働日数 ・労働時間 ・賃金の内訳 ・賞与の支払予定 

  ※詳細は巻末の調査票を参照。 

 

５．調査の方法 
調査対象事業者に郵送により調査票を配付し、郵送で提出する方法、または滋賀県オンライン受付シ

ステムへ入力する方法により提出。 
 
６．調査の期間 
 令和 7 年 9 月～10 月 

 
７．調査の実施機関 
 株式会社東京商工リサーチ滋賀支店及び本社市場調査部 
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８．調査報告書の読み方及び注意事項 
（１） 図表中の割合は、小数第 2 位を四捨五入している。 

（２） 図表中の「Ｎ」とは回答件数の総数のことで、100％が何件の回答に相当するかを示す比率算出

の基数である。 

（３） サンプル数の少ない数値については、統計上の有意性に鑑みて参考程度とされたい。   
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Ⅱ 回答者の属性 
 
１．性別 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
２．年齢 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
３．勤続年数 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

（N=66）

男性
42.4%

女性
57.6%

全体 男性 女性 無回答

全体 66 28 38 0
100.0 42.4 57.6 0.0

清掃 48 15 33 0
100.0 31.3 68.8 0.0

設備管理 11 10 1 0
100.0 90.9 9.1 0.0

その他 7 3 4 0
100.0 42.9 57.1 0.0

全体 20代 30代 40代 50代 60代 70代 80代 無回答

全体 66 1 5 5 10 18 27 0 0
100.0 1.5 7.6 7.6 15.2 27.3 40.9 0.0 0.0

清掃 48 1 3 1 7 11 25 0 0
100.0 2.1 6.3 2.1 14.6 22.9 52.1 0.0 0.0

設備管理 11 0 1 3 2 3 2 0 0
100.0 0.0 9.1 27.3 18.2 27.3 18.2 0.0 0.0

その他 7 0 1 1 1 4 0 0 0
100.0 0.0 14.3 14.3 14.3 57.1 0.0 0.0 0.0

全体 3年以内
3年超
5年以内

5年超
10年以内

10年超
15年以内

15年超 無回答

全体 66 48 4 4 7 3 0
100.0 72.7 6.1 6.1 10.6 4.5 0.0

清掃 48 38 4 4 1 1 0
100.0 79.2 8.3 8.3 2.1 2.1 0.0

設備管理 11 5 0 0 4 2 0
100.0 45.5 0.0 0.0 36.4 18.2 0.0

その他 7 5 0 0 2 0 0
100.0 71.4 0.0 0.0 28.6 0.0 0.0
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４．従事職種 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
５．就業形態 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
６．給与形態 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

（N=66）

清掃員A
22.7 %

清掃員B
37.9 %

清掃員C
12.1 %

技師A
4.5%

技師B
3.0%

技師補
4.5%

技術員
3.0%

技術員補
1.5%

その他
10.6%

全体 清掃員A 清掃員B 清掃員C 警備員A 警備員B 警備員C 警備員D 技師A 技師B 技師補 技術員 技術員補 その他 無回答

全体 66 15 25 8 0 0 0 0 3 2 3 2 1 7 0
100.0 22.7 37.9 12.1 0.0 0.0 0.0 0.0 4.5 3.0 4.5 3.0 1.5 10.6 0.0

清掃 48 15 25 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
100.0 31.3 52.1 16.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

設備管理 11 0 0 0 0 0 0 0 3 2 3 2 1 0 0
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 27.3 18.2 27.3 18.2 9.1 0.0 0.0

その他 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

（N=66）

正社員
21.2%

非正規社員
74.2%

無回答
4.5%

全体 正社員 非正規社員 無回答

全体 66 14 49 3
100.0 21.2 74.2 4.5

清掃 48 4 44 0
100.0 8.3 91.7 0.0

設備管理 11 10 1 0
100.0 90.9 9.1 0.0

その他 7 0 4 3
100.0 0.0 57.1 42.9

（N=66）

月給
19.7% 日給

0.0%

時間給
80.3%

無回答
0.0%

全体 月給 日給 時間給 無回答

全体 66 13 0 53 0
100.0 19.7 0.0 80.3 0.0

清掃 48 4 0 44 0
100.0 8.3 0.0 91.7 0.0

設備管理 11 6 0 5 0
100.0 54.5 0.0 45.5 0.0

その他 7 3 0 4 0
100.0 42.9 0.0 57.1 0.0
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Ⅲ 調査結果 
１．賃⾦実態調査結果のまとめ 
（１）賃⾦実態調査の概要 

 
※最低賃金    令和 6 年度 1,017 円（令和 6 年 10 月 1 日発効）  

※最低賃金割合  1,050 円未満の割合 
 
 
２．労働日数 
 8 月の実労働日数の平均は 16.2 日、8 月の実労働日数のうち本業務の実労働日数の平均は 15.7 日と

なっている。 

 

 
 
   

業務
対象人数
（人）

平均年齢
（歳）

平均勤続
年数

（年）

就業形態
正規割合
（％）

給与形態
時給割合
（％）

平均労働
時間

（ｈ/日）

最低賃金
割合

（％）

清掃 48 64.9 3.1 8.3 91.7 4.7 43.8

設備管理 11 57.8 10.6 90.9 45.5 9.4 0.0

その他 7 55.6 3.7 0.0 57.1 7.5 0.0

計 66 62.7 4.4 21.2 80.3 5.9 31.8

4
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6
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8
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0

0 5 10 15 20 25 30

10日未満

10〜15日未満

15〜20日未満

20日以上

無回答

8月の実労働日数（N=66） 本業務の実労働日数（N=66）

（人）
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３．労働時間 
 8 月の実労働時間の平均は 88.1 時間、8 月の実労働時間のうち本業務の実労働時間の平均は 77.8 時

間となっている。1 週間の労働時間の平均は 29.7 時間となっている。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
４．賃⾦分布状況 
（１）時間給 

時間給額の平均は、1,253.6 円となっている。 

 

 

21

1

8

0

23

0

5

10

15

20

25

1017〜 1050〜 1100〜 1150〜 1200〜

全体（人）

21

1

6

0

16

0

5

10

15

20

25

1017〜 1050〜 1100〜 1150〜 1200〜

清掃（人）

0 0 0 0

5

0

5

10

1017〜 1050〜 1100〜 1150〜 1200〜

設備管理（人）

0 0
2

0
2

0

5

10

15

20

25

30

35

1017〜 1050〜 1100〜 1150〜 1200〜

その他（人）

24

15
11

13

3

0

5

10

15

20

25

30

8月の実労働時間
（人）

9

16 15

20

0

5

10

15

20

25

本業務の実労働時間（人）
14 14

9

14

0
2
4
6
8

10
12
14
16

1週間の労働時間
（人）



7 
 

（２）月額（月給・日給・時間給） 
 月額の平均は、119,488.0 円となっている。 

 
 
 
（3）手当等 

精皆勤手当等の平均額は 8,650.8 円、時間外,休日,深夜勤務手当の平均額は 41,731.5 円、その他手

当の平均額は 22,971.9 円となっている。 

なお、時間外,休日,深夜勤務手当は合計 10 件であるが、10,000 円未満が 6 件、7 万円以上が 4件（最

高額 120,514 円）とばらつきが大きくなっている。 
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（４）8 月給与の合計 
 8 月給与の合計の平均は、144,873.3 円となっている。 

 

 
 
 
（５）賞与（昨年度・今年度） 
 昨年度・今年度あわせた賞与額の平均は、1,189,662.5 円となっている。 

 なお、最小 150,000 円から最大 2,032,000 とばらつきが大きくなっている。 
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