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滋賀県女性活躍推進企業

メッセージ

事業内容

滋賀県R７の２認証第６号 認証年月日：令和７年11月28日（有効期限：令和10年11月28日） 初回認定日：令和4年11月28日

育児休業取得率
100％!

当社は女性が
結婚・出産等の
ライフイベントを
経ても⾧く勤められ
るよう社内制度を整
えています。

一人ひとりの
働き方を
デザインする!

幅広い勤務体制が
整っており、様々
なライフステージ
の女性が活躍でき
る環境です。

若年層の
キャリアアップ!

当社は、各事業所に
20代～30代女性の
管理職候補者が多く
いる企業です。

①児童発達支援事業所、放課後等デイサービス
②企業主導型保育事業
③認可型小規模保育事業

東近江市 保育事業
障害福祉事業

SNSまとめ Instagram HP

◇ （本社）〒527-0028滋賀県東近江市八日市金屋2-2-5

◇ 代表者 代表取締役 小泉卓

◇ 連絡先（電話番号/FAX番号:0748-56-1354）

◇ ホームページ:https://z-ship.com/

先輩社員に聞いてみた
☆職場の雰囲気は?

子どもとその周りの人々が
心地よく過ごせる街を目指して
私たちは保育事業に取り組んでいます。
安心して子育てできる環境と
働ける場所の提供を通じて
夢のある保育園を広げていきます。
地域の皆様と共に街をつくり、
誰もが輝ける社会を育てていきます。
保育園を、地域と人の未来を育てる場に。
私たちは、そんな保育を目指しています。

代表取締役社⾧ 小泉卓

2つ星企業

詳細はこちらの発信ツールをご覧ください

人生をデザインする!

株式会社ジッセント・シップ
一緒に働く社員の「人生をデザインする」ためにも

新しいことにチャレンジし続けます。

・⿁不在、神々在籍
（人間関係で悩みなし!希少な職場です。）

・プライベートが充実でき、心にも
身体にもゆとりが持てます♪

我が社の名言!
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