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非正規職員を対象とした正規職員への転換制度
未経験からの受け入れも行っており、新規職員が心理的
にもスムーズに正規雇用者として就業が出来るようにし
ています。

キャリアアップ・働き方等に関する定期的な面談の実
施

年に2度、職員面談を実施し、働き方やキャリアについて
確認を行います。もしくは現状、職場に対する不安や不
満等がないか聞き取り業務改善に努めています。

ホームページに加え、ＳＮＳ等で魅力情報等の発信
SNSで日頃の取り組みを発信することで雇用の促進につ
ながるのはもちろんのこと、職員のモチベーションにもつ
ながっています。

定期的な人事面談の実施
１年に２回定期的に人事面談を実施。業務に対する考課
等だけでなく、人間関係等についても聞き取りを行い、
働きやすい職場を目指しています。

離職率の３年平均が「12.0%」である
施設長や管理者との距離が近くいつでも相談できるよう
な環境下にあるため、職員の悩みなどにアプローチがし
やすいです。

大津市長等にある菱屋町商店街の中にあるグループホームです。開設から約20年経ち
商店街の方々とも馴染みの関係ができ、入居者様も地域で住まわれていた方が多くおら
れ、まさに地域に根差したグループホームです。
施設の隣にはふれあいスペースも構えており地域の方々の拠り所となっていると共に当
ホームの職員が地域福祉に関するアイデアのチャレンジの場としても活用することがで
きます。
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