ＭＪＳ草津・託児
（様式３）
令和８年度滋賀マザーズジョブステーション・草津駅前託児業務
企画提案書
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　　月　　　日
滋賀県知事　三日月　大造　あて

　　　所 在 地　　〒
　事業者名
代表者　職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印
　
令和８年度滋賀マザーズジョブステーション・草津駅前託児業務委託にかかる企画提案書を提出します。
なお、提案にあたっては、当該業務委託実施要領（募集要領）に記載の参加資格を有していること、および当該業務仕様書に記載された業務内容をすべて承知のうえで提案することを誓約します。

【提案に関する連絡・問い合わせ先】
	所属部署名
	

	担当者　職・氏名
	

	電話番号
	

	ＦＡＸ番号
	

	E-mail
	


（作成に当たっての注意事項）
· 企画提案書は、このページを含め、２０ページ以内にしてください。
· このページ以外には、提案者名を記入しないでください。
· 原則としてＡ４サイズ(Ａ３を使用するときは、折り畳むなど、Ａ４サイズに　そろえること)。縦書、横書を問いません。
１　提案者の概要

	資本金等
	

	設立時期
	

	従業員数
	

	業務概要
	












































	「滋賀県ワーク・ライフ・バランス推進企業」の登録
または次世代育成支援対策推進法に基づく基準適合一般事業主としての厚生労働大臣の認定
※｢有｣の場合　証明書（登録済証等）の写しを添付

	　　有　 ・　 無

	高年齢者就業確保措置について、労使協定の締結
または就業規則の労働基準監督署への届出
　※｢有｣の場合　労使協定または就業規則の該当箇所の写しを添付  

	　　有　 ・　 無

	障害者の雇用の促進等に関する取組のうち、次のいずれかに該当するか
・障害者の雇用に関する状況の報告義務がある事業者であって法定雇用率が達成されていること
　※｢有｣の場合　令和5年6月1日現在の障害者雇用状況報告書の写しを添付

・障害者の雇用に関する状況の報告義務がない事業者であって障害者を雇用していること
　※｢有｣の場合　障害者を雇用している旨の申立書（様式任意）を添付

・「しが障害者施設応援企業」の認定を受けていること
※｢有｣の場合　証明書（登録済証等）の写しを添付

・障害者の雇用の促進等に関する法律に基づく基準適合事業主として厚生労働大臣の認定を受けていること
※｢有｣の場合　証明書（登録済証等）の写しを添付

	有　 ・　 無

	「滋賀県女性活躍推進企業」の認証
または女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく基準適合一般事業主として厚生労働大臣の認定
※｢有｣の場合　証明書（登録済証等）の写しを添付

	有 　・　 無

	環境マネジメントシステムのうち、次のいずれかの認証・登録
・国際標準化機構が定めた企画ＩＳＯ14001 に適合している旨の認証
・一般財団法人持続性推進機構（平成23年9月30日以前に登録・更新した場合は、財団法人地球環境戦略研究機関持続性センター）の実施するエコアクション21 の認証・登録
・特定非営利活動法人ＫＥＳ環境機構の実施するＫＥＳ・環境マネジメントシステム・スタンダードの登録
・一般財団法人エコステージ協会の実施するエコステージの認証
※｢有｣の場合　証明書（登録済証等）の写しを添付

	有 　・　 無














類似業務にかかる実績（概ね過去３年以内で、主なもの）　
	業　務　名
	実施年度
	業務の内容等

	













	
	
※　国または地方公共団体からの請負等の実績、
または、これと同等の実績について



２　企画提案概要

（1） 業務の実施方針
	· 保育スタッフの確保、技術レベルの維持・向上のための研修・指導体制、利用者に対する配慮、当施設関係者との連携、男女共同参画の推進における託児の役割など託児業務全般について、どのような考え方で本事業に取り組もうとしているかについて記載してください。






























（２）託児室の運営方法
	　
①受付方法・引渡方法







②託児中の対応
　※安全確保や衛生管理等について記載してください。
　※子どもを飽きさせない工夫等についても記載してください。







③緊急時の対応
　※急な体調不良、ケガおよび災害発生時等の対応について記載してください。







④「お仕事探し応援ウィーク」合同企業説明会にかかる託児の実施方法
　※大人数の託児をスムーズに受け付け、実施する工夫等について提案してください。








⑤その他
　※独自の取り組みなど、アピールしたい点があれば記載してください。












（３）当該委託に当たっての人員体制
	組織体制（県との連絡体制、コーディネーターや常駐スタッフの配置など、業務全般にわたっての基本的な考え方）

	人員配置の計画について（託児児童数に対する保育従事者の配置方針、有資格者の配置、託児申込みに応じたスタッフ確保、コーディネーターの役割など）



（４）事故予防措置
	防犯対策、万一に備えた対策（手順書などの作成）や感染症対策について




３　概算見積額

	　　　　　　　　　　　　　　　　円（消費税を含む。）


※　消費税および地方消費税額を含む額を記入してください。
  ※　見積書については、企画提案の審査の結果、契約締結交渉の相手方となった場合に
　　　提出していただきます。

【　積　算　概　要　】　　　　　　　　　
	科　　　　目
	金　　額
	内　　　　　　　容

	【　人　件　費　】

　　　
	

	



	小　計
	円
	

	【　○○○　費　】


	
	

	小　計
	　　　　　　円
	

	【　○○○　費　】


	
	

	小　　　計
	　　　　　　円
	

	消費税等の額
	　　　　　　円
	　消費税および地方消費税の税率　１０％

	合　　　計
	円
	



※　金額欄には項目毎の費用（積算内訳の合計額）を記載してください。
※　積算内訳欄には各項目を積算した内訳の内容と金額を記載してください。
※　科目は必要に応じて、設定してください。
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