
理解度チェック

チームマネジメントとしてのスポーツ組織運営

滋賀県

答え

①成長段階の多様性理解に努めること

②将来に向けた価値観形成期であること

③競技力と楽しさの両立を目指した目標設定であること

④チームの勝利や成功を最優先に考えて設定すること

組織目標設定に関する留意点として間違っているものを選択してく
ださい。

第1問

①「教育的側面」と「業務的側面」

②「業務的側面」と「競技的側面」

③「教育的側面」と「競技的側面」

④「成功的側面」と「抜本的側面」

具体的なスポーツマネジメント事例として、両立が必要とされる2
つの側面は次のうちどれが正しいか選択してください

第2問

①「現場の指導力」だけで組織を運営するのではなく、チームの仕組みや役割を
適切に配分すること

②監督を組織の中心に据えたトップダウン方式による厳格な管理体制を構築すること

③子ども達は成長途上過程なことからも、明確なルール・方針を設定すること

④チームの目標や活動計画、活動メニューについて、属人的にならないように留
意すること

組織運営における要点として、適切ではないものを選択してください第3問

①単なる勝敗を競う場や競技力向上だけを趣旨としないこと

②スポーツ活動を通じた「自己認識」や「他者理解」を深めること

③指導者は、技術指導に留まらず、チーム内の関係性を意図的にデザイン・マネ
ジメントすること

④人格形成や社会性養成のトレーニングの場ではなく、技術鍛錬が目的である組
織という事を意識させること

チームビルディングや人間関係におけるポイントとして、適切では
ないものを選択してください

第4問

第1問:④ 第2問:③ 第3問:② 第4問:④ 第5問:①

チームビルディングや人間関係の充実に向けて、必要とされる3つの軸

を用いたチームマネジメントについて正しいものを選択してください
第5問

①「制度」＋「文化」＋「教育」

②「技術」＋「競争」＋「勝利」

③「指導」＋「説教」＋「主従」

④「無視」＋「非難」＋「批判」


