
株式会社 テクノミツボシ 

一般事業主行動計画 

◆ 次世代育成支援対策に関する方策 

１．計画期間  令和８年１月１日～令和１３年１２月３１日までの６年間 

２．内容  

目標１：男性の子育て目的の休暇の取得促進 

     ＜対策＞ 令和８年１月～ 社内朝礼にて全社員に周知・啓発を図る。 

     目標２：全社員の時間外や休日労働の削減を行う。 

     ＜対策＞ 令和８年１月～ DX化による事務の効率化などの取組実施 


