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職員の継続就労への不安を取り除くための支援等、
働きやすい職場づくりに向けた取組

カウンセリングルームやふらっと相談室で心のケアを、こ
まめな面談によるサポート体制も充実しています

メンター制度、エルダー制度等
1年目を重点的にフォロー、業務から人間関係の悩みま
で相談できる先輩をペアリング、安心できる環境です

ＩＣＴの活用による業務省力化、介護ロボット、リフト等
の介護機器等の導入による現場の負担軽減の取組

情報共有にはiPhone・タブレットを、抱え上げない介護を
目指し福祉用具も積極的に取り入れています

私たちの仕事は、”笑顔”をつくり出すことです。
目の前の利用者さまや仲間、地域の人々と日々、真剣に向き合い、想いやり、
信頼を育むことを大切にしています。
「職員が楽しくなければ利用者も楽しくない」をモットーに長く安心して働ける
職場づくりに力を入れています。
1年目のメンター制度によるサポート、キャリアプラン実現のためのサポートに加え、
ライフワークバランスを重視した取組を行っています。

有給である複数の特別休暇制度
入職後6か月以内の休暇や社会活動への参加、スキル
アップやリフレッシュのための休暇など他多数あります

年次有給休暇の平均取得率が「72.3％」である
令和6年厚生労働省調査 医療福祉平均取得率66.8％
を大きく上回りプライベートも充実できる環境です
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