
一般事業主行動計画 

【企業名】株式会社吉川建設 

【計画期間】令和 7 年 10 月 16 日 ～ 令和 9 年 10 月 15 日（2 年間） 

 

1．計画の趣旨 

従業員が仕事と生活を両立しやすい職場づくりを目指し、 

休日や労働環境の改善、子育て・介護支援に取り組みます。 

安心して長く働ける環境づくりのため、以下の行動計画を策定します。 

 

2．目標と取組内容・実施時期 

【目標 1】週休 2 日制の導入に向けた体制整備を行う。 

■ 取組内容 

・工期の見直しや協力会社との調整により業務効率化を図る 

・各現場の作業スケジュールの見直しと統一ルールの検討 

■ 実施時期 

・令和 7 年 10 月～ 令和 8 年 3 月：課題調査・検討 

・令和 8 年 4 月～ 令和 9 年 3 月：モデル現場にて導入試行 

【目標 2】子育てや介護と仕事を両立できる職場環境を整備する。 

■ 取組内容 

・学校行事や急な家庭の事情に対応できる柔軟な勤務体制（早退・中抜けなど）の整

備 

・育児・介護休業制度の社内周知を強化 

・家庭事情に応じた勤務時間調整の仕組みづくり 



■ 実施時期 

・令和 7 年 10 月～ 令和 8 年 3 月：制度整備と社内周知資料の作成 

・令和 8 年 4 月～ 令和 9 年 10 月：制度運用とフォローアップ 

 

【目標 3】従業員の健康と安全を守る職場環境の整備を行う。 

■ 取組内容 

・月 1 回の安全衛生活動（パトロール・ミーティング）の実施 

・熱中症対策、空調設備や作業服の見直しの実施 

■ 実施時期 

・令和 7 年 10 月～ 随時実施（年間 12 回） 

 


