
【企業庁】
行政職給料表

R7

人 ％ 職名 人 人 ％ 標準的な職

１級 主事または技師の職務 18 22.8% 主事 3
技師 5
会計年度任用職員 10

計 18
２級 (1) 9 11.4% 主事 1

計 1
(2) 主任主事 1

主任技師 7
計 8

３級 (1) 係長または主査の職務 31 39.2% 主任主事 3
主任技師 5

(2) 計 8
主査 16

計 16
係長 1
副主幹 6

計 7
４級 (1) 主幹の職務 8 10.1% 主査 1

計 1
(2) 係長 1

副主幹 3
計 4

主幹 2
場長心得 1

計 3
５級 (1) 課長補佐の職務 6 7.6% 主幹 2

場長心得 1
(2) 計 3

課長補佐 2
総括補佐 1

計 3
６級 (1) 参事の職務 4 5.1% 課長補佐 1

計 1
(2) 参事 1

室長 1
課長 1

計 3
7級 本庁の課長の職務 2 2.5% 課長 2

計 2
８級 本庁の部次長の職務 1 1.3% 次長 1

計 1
79 100%

（留意事項）

　○調査時点は令和7年4月1日です。

　○人数には再任用職員及び任期付職員を含みます。

　○割合は端数処理の関係上、各級・各段階ごとの割合の和と合計欄の数値は一致しないことがあります。

　○他の公表資料とは対象者が異なるため、人数が異なります。

相当高度の知識または経験を
必要とする業務を行う主事ま
たは技師の職務

困難な業務または高度の知識
経験を必要とする業務を行う
主任主事または主任技師の職
務

職制上の段階

係員級

困難な業務または高度の知識
経験を必要とする業務を行う
係長または主査の職務

35 44.3%

12.7%

課長級5 6.3%

係長級

困難な業務または高度の知識
経験を必要とする業務を行う
主幹の職務

28 35.4%

課長補佐級10

困難な業務を行う課長補佐の
職務

等級
級別標準職務表に規定する

基準となる職務
合計 内訳

主任主事または主任技師の職
務

合計

次長級1 1.3%
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【企業庁】
技能労務職給料表

R7

人 ％ 職名 人 人 ％ 標準的な職

(1) 2 100.0% 会計年度任用職員 2

計 2
2 100%

（留意事項）

　○調査時点は令和7年4月1日です。

　○人数には再任用職員及び任期付職員を含みます。

　○割合は端数処理の関係上、各級・各段階ごとの割合の和と合計欄の数値は一致しないことがあります。

合計

2 100.0% 係員級

等級
級別標準職務表に規定する

基準となる職務
合計 内訳 職制上の段階

自動車運転技術員、電話交換
技術員、調理師、ダム管理技
術員、道路管理技術員、船舶
運転技術員、印刷技術員、動
物管理技術員、守衛、技術員
または業務員（以下「自動車運
転技術員等」という。）の職務
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