
一般事業主行動計画 

                            株式会社 叶 匠寿庵 

 

 弊社の従業員が働きやすい環境をつくることによって、十分な能力の発揮や次世代 

 育成支援という責任を果たすため、次の行動計画を策定する。 

 

1. 計画期間       令和７年 8 月 1 日～令和９年 7 月 31 日 

2. 計画内容       妊娠中及び子育て中の従業員の仕事と家庭生活の 

両立を支援するための雇用環境整備 

 

  〈対策〉 

    ●令和６年８月      ハラスメント防止研修実施 

    ●令和 6 年 10 月    特別休暇を身分の区別なく同条件とした 

    ●令和６年 10 月    時短勤務を小学校 6 年終了迄とした 

    ●令和６年 10 月    有給（介護・看護）を時間単位で取得できることとした 

    ●令和６年 10 月    新規 子ども手当 3 才迄 2 万円支給 

    ●令和６年度      滋賀県内中高の要請により学生の就業体験の機会 

                提供をおこなう 

    ●令和７年 10 月    子育て中従業員への手厚い措置 

    ●令和８年 3 月    有給消化率 80％達成 

  


