
アチェロでは、子育て中の従業員が仕事と子育てを両立させることができ、全ての従業

員がその能力を充分に発揮できるようにするため、仕事と生活の調和された「ワークライ

フバランス」を目指し、職場環境の整備に努めるため『一般事業主行動計画』を次の通

り策定する。 
 

一般事業主行動計画 

株式会社アチェロ 

 

【計画期間】 

2025 年 7月 1日から 2030 年 6月 30 日までの 5年間 

 

【目標】 

子どもを育てる従業員が利用できる制度として、始業・終業時刻の繰上げや繰下げの制

度を確立する。 

 ≪取組み内容≫ 

  ◎当該従業員１人１人と面談のうえ、それぞれの子育ての環境に合った個別の時短

契約や、始業・終業時刻の繰上げや繰下げの制度を利用できるようにする。 

 

【目標】 

年次有給休暇の取得促進を目指す。 

≪取組み内容≫ 

◎休暇スケジュールを作成し、計画的休暇取得を推進する。 


