
脇阪電設株式会社  一般事業主行動計画

社員がもっと家庭、子育て、地域にかかわることができるよう、社員全体を含めた働き方

の見直しを行う

  1 計画期間 ： 令和7年6月1日から 令和12年5月31日までの5年間

  2 内  容 ：

   目標1 所定外労働をへらし家庭、子育て、地域で触れ合う時間をつくるよう努める

    （目標を達成するための方策と実施時期）

     令和7年6月～    内容の検討 

                 ・業務の効力化を図り所定外労働を削減する。

                 ・ノー残業デイ導入の検討

     令和7年7月     朝礼、会議等を利用して周知及び実施

   目標2 工事現場等において子供たちが作業の様子を見学ができる機会を作る

     （目標を達成するための方策と実施時期）

     令和7年7月～    内容の検討

                 ・社会科見学ができる現場の環境づくり

                 ・子ども参観日の主旨説明

     令和7年8月     子ども参観日の実施


