
2026滋賀県職員採用案内デジタルパンフレット等作成業務委託に係る質問に対する回答について 

 

＜質問１＞特集１ 経験者採用インタビューについて、人数の想定はありますか。こちらからのご提案

でしょうか。 

＜回答１＞職員は２人を想定しています。 

 

＜質問２＞特集２ 新規採用職員×サポーター職員トークについて、新規採用職員×サポーター職員は

１組ですか。 

＜回答２＞１組で想定しています。 

 

＜質問３＞特集３ 多彩なワークスタイルについて、掲載職員は 2025 版と同じく男性女性各一人です

か。 

＜回答３＞男性、女性各一人で想定しています。 

 

＜質問４＞福利厚生の住宅手当および職員住宅のひとことＰＲについて、具体的にどの様な内容のＰＲ

で、どの位のボリュームをお考えですか。 

＜回答４＞利用している職員の感想、もしくはお勧めポイントを一文程度で記載することを想定してい

ます。 

 

＜質問５＞紙版のボリュームがＡ３用紙２ツ折りとしては内容・文字量ともに多いと感じるため、デジ

タルパンフレットへの誘導の２次元コードを増やすなどして掲載内容をシンプルにするご提案は可能

ですか。 

 また、紙パンフレットで、２次元コードでの案内ではなく、文字情報としての掲載が必須の項目はあ

りますか。 

＜回答５＞掲載項目は仕様書のとおりとしますが、項目内の内容は２次元コードを使用して案内するこ

とも可能です。ただしリンク設定にかかる費用は予定価格の範囲内に限ります。 

 また、仕様書「５掲載内容」（２）のうち、①滋賀県庁の仕事、②採用情報のうち勤務条件、③試験情

報は、紙面での文字情報での掲載を必須とします。 

 

＜質問６＞昨年からデジタルパンフレットと紙パンフレットの併用となりましたが、読者、受験者から

使い勝手や読みやすさなどでご意見・感想などありましたらお願いします。 

＜回答６＞デジタルパンフレットをスマートフォンで閲覧する際に、ある程度は拡大なしでも文章が読



めるようにしてほしいとの意見がありました。 
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