
私は県庁職員時代に「企業の人材確
保支援」を担当していました。
滋賀県内には、優れた企業がたくさん

ありますが、その魅力が若者に十分伝
わっていません。そこで、さまざまな取
り組みを通じて大学と地元企業の連携を
強化します。若者の地元定着を促進す
れば、人口増加や経済活性化にもつな
がります。
生まれ育った滋賀県を元気にするため、

滋賀県の振興にも尽力します。
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中小企業の賃上げ 滋賀県の振興
プロフィール
生年月日

私が政治で実現したいことは「どんな状況にあってもチャレンジできる社会」です。
私自身、家庭の経済状況は決して豊かではありませんでしたが、多くの出会いや
周囲の方の支えにより様々なことにチャレンジすることができています。
一方、世の中には生まれた家庭の経済状況や生まれた世代など、様々な理由で
チャレンジする機会を得られていない方がたくさんいらっしゃると感じています。
だからこそ、厳しい状況に置かれてしまうことを自己責任という言葉で片づけず、
すべての人がチャレンジできる社会を
つくりたいと考えています。

滋賀県生まれの滋賀県育ち

4児の父で子育て奮闘中

中小企業診断士

公務員 ＋ 民間を経験
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教育格差の是正
「教育格差の是正」というと、高校や大学の学費
の話に目が向きがちですが、私はそれと同時に「幼
少期の体験格差」を是正することが重要だと感じて
います。
例えば、習い事をした子は「やればできる」とい

う自己効力感やコミュニケーション力、集中力が養わ
れるといわれています。こうした力を身に付けている
ことが、その後の学力格差に影響している現状にも
目を向けなくてはいけません。
子を持つ一人の親として、広い視野で教育をとらえ、

すべての子どもたちの可能性が
最大限に発揮できる社会の実現
を訴えてまいります。

中小企業の賃上げ
「手取りを増やす」ことは、政治の力
で実現できます。手取りが増えると消費
が増える。消費が増えた結果、企業の
業績が上がる。上がった業績を賃上げ
につなげる。このように、社会全体の消
費を伸ばし、「経済の好循環」を作ること。
これが「手取りを増やす」政策の意義です。
この循環づくりに欠かせないのが、中
小企業の賃上げです。中小企業支援の
経験を活かし、価格転嫁対策など、より
実効性のある対策を講じ、中
小企業の賃上げを訴えてま
いります。
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プロフィール
生年月日：1987年 4月27日生まれ
出 身 地：大津市　　居 住 地：彦根市
家 族：妻・長女・次女・長男・次男
現 職：会社員・一般社団法人代表

  中小企業診断士
趣 味：ボルダリング
座右の銘：人間万事塞翁が馬 じんかんばんじさいおうがうま

2003年　3月 大津市立粟津中学校 卒業
2006年　3月 滋賀県立大津高等学校 卒業
2008年　3月 京都建築大学校 卒業
2018年　3月 龍谷大学大学院

経営学研究科修士課程 修了

2009年～2018年 大津市役所　勤務
2018年～2024年 滋賀県庁　勤務
2024年～現在 民間企業

（地方自治体向けのDX支援に従事）

2019年　5月 中小企業診断士取得　登録
2022年　2月 一般社団法人リタワークス設立

日々の活動を
SNSにアップし
ています。ぜひ
ご覧ください。
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YouTubeチャンネル
『堀江あきら”が”学び直し塾』




