
2025年 3月 19日 

 

行 動 計 画 書 

富士シート株式会社 

 

 

 

子育て中社員の家庭との両立支援及び全社員のプライベート充実を目指し、 

次のような行動計画を策定する。 

 

 

１ 計画期間 

2025年 4月 1日～2028年 3月 31日までの 3年間 

 

２ 目  標①男性社員における 

育児休業取得日数 30日以上の比率 50％への向上 

・育児休業給付金制度改正の社内周知 

・対象男性社員への育児休業制度の説明実施 

・社内報への育児休業取得男性のインタビュー記事掲載 

 

  目  標②年次有給休暇取得率 80％への向上 

       ・各部署での適正人員の算出 

       ・年間 10日間の取得習慣の定着化 

 

３ 指  針 

       全社員のライフワークバランスを整えられる環境の整備 

   

        

         以 上 


