
令和7年4月28日 

株式会社河原田工務店 行動計画（第9回） 
 

 全ての社員がその能力を十分に発揮できるような雇用環境の整備を行うと共に、  

社員が仕事と子育て・介護を両立し働きやすい環境をつくり、働き方の見直しを行う。 

 

 

1. 計画期間   令和7年7月1日 ～ 令和12年6月３０日までの5年間 

 

2. 内容 

目標 1：   子供の学校行事参加や家族旅行等への有給休暇取得を推奨する。 

《対策》 

・令和7年7月～  社員への聞き取り及び制度内容の検討  

・令和7年8月～  社内周知し活用促進 

 

目標：2   所定外労働の削減に努める。   

《対策》 

・令和7年7月～   毎月第2水曜日を『ノー残業デー』の設定・実施 

・令和7年7月～   定期的に制度取組状況の調査と再検討及び改善。 

                        その後再実施。 

 


