
◆滋賀県医師キャリアサポートセンター
（地域医療支援センター）

滋賀医科大学と共同で設置。医学生向け修学資金
の貸与、キャリア形成支援、相談窓口の設置、地域
医療に対する啓発、医師充足状況の調査分析等

地域医療に貢献する
医師の「養成」

・県内唯一の医育機関である滋賀医科大学との
連携を密にした養成

・地域医療に貢献できる医師を養成する「地域
枠制度」の充実

・地域枠学生等が地域医療に貢献するキャリア
を明確に描けるよう支援することを目的とし
た「キャリア形成卒前支援プラン」の充実

・地域枠学生や全国の医学生に対する修学資金
等の貸付制度の継続

医師の確保・偏在解消に向けた総合的な対策 （令和７年度）

以下の４本柱により、将来にわたって良質かつ適切な医療を効率的に提供するために必要な医師の確保に取り組む。

◆滋賀県医療勤務環境改善支援センター

県内の医師の時間外・休日労働時間の短縮および
勤務環境の改善に向けて、滋賀労働局や滋賀県病
院協会等と連携により支援を実施

・地域における医師確保と医師
のキャリアアップ
の両立を目的とする「キャリ

ア形成プログラム」
を策定

地域医療を担う医師の
「キャリア形成支援」

地域医療を支える医師の
「定着支援」

・勤務環境改善等による医師の働き方改革の推進
・看護師をはじめとする医療従事者等へのタスク
シフト／シェアの推進
・女性医師をはじめとする子育て世代の医師等へ
の就業支援・再就業に向けた取組の支援
・滋賀県ドクターバンク（無料職業紹介事業）に
よる医師の確保・定着促進

地域・診療科の
「偏在是正」

・滋賀県地域医療対策協議会における地域枠医師
等の配置調整
・県内各地域の医師充足状況や市町の実情を勘案
した自治医科大学卒業医師の配置調整
・地域包括ケアシステムの充実等に向けた総合的
な診療能力を有する医師の確保・育成
・医師が不足する診療科および専門分野における
医師の充足に向けた検討

◆滋賀県地域医療対策協議会

知事の附属機関として、医師確保計画の実施に必
要な事項を検討（地域枠医師の派遣調整、キャリア
形成支援等）

事業の実施体制として、県と相互に連携して事業を実施

医学生向け貸付金

（医学生修学資金、医師養成奨学金）

○自治医科大学負担金

生産性向上・職場環境整備等事業

病院勤務環境改善支援事業

○復職支援等研修事業
○ドクターバンク事業
○滋賀県医療勤務環境改善支援セン
ター事業
・医療機関からの相談対応
・医療機関へのアドバイザーの派遣
・勤務環境改善にかかる研修会開催
・勤務環境改善に関する広報、啓発
・勤務環境改善計画
・医師の時短計画の策定支援 など

○次世代の滋賀の地域医療を担う若手
医師支援事業

○臨床研修指導医講習・情報交換事業
○臨床研修医・専門研修医確保対策事業
○１年目研修医の研修・交流事業
○滋賀の地域医療をリードする医師育

成事業
○実践的手術手技向上研修実施機関設備

整備事業費

小児外科専門医師確保事業

○専門研修指導医派遣等支援事業
○地域医療研修事業
○医師少数区域経験認定医師勤務推進
事業

医学生向け貸付金（再掲）

（医学生修学資金、医師養成奨学金）

○自治医科大学負担金（再掲）
○復職支援等研修事業（再掲）

滋賀県医師キャリアサポートセンター事業
・医師不足状況等の把握、分析 ・県貸付金被貸与者への面談
・医学生向け講演会等の実施 ・若手医師や女性医師のキャリア形成支援
・相談窓口の設置 ・女性医師ネットワーク会議の運営
・医師、医学生向け情報発信 ・医師キャリア形成プログラム(案)の作成 など

新

・キャリア形成と県内就業義務の両立を図ること
を目的とする「キャリア形成プログラム」の充
実
・地域枠医師等へのきめ細やかな面談によるキャ
リア形成支援
・臨床研修プログラムの充実や指導体制強化の支
援
・専門研修プログラムの充実等の支援

拡

拡

拡

新


