
（別紙様式２） 

令和７年度滋賀マザーズジョブステーション（近江八幡）等託児業務企画提案書 

                           年   月   日 

滋賀県知事 三日月 大造 あて 

 

   所 在 地  〒 

 事業者名 

代表者 職・氏名                    印 

  

令和７年度滋賀マザーズジョブステーション（近江八幡）等託児業務委託にかかる企

画提案書を提出します。 

なお、提案にあたっては、当該業務委託募集要領に記載の参加資格を有していること、

および当該業務委託仕様書に記載された業務内容をすべて承知のうえで提案すること

を誓約します。 

 

【提案に関する連絡・問い合わせ先】 

所属部署名  

担当者 職・氏名  

電 話 番 号  

ＦＡＸ番号  

E-mail  

（作成に当たっての注意事項） 

※ 企画提案書は、このページを含め、１０ページ以内にしてください。 

※ このページ以外には、提案者名を記入しないでください。 

※ 原則としてＡ４サイズ(Ａ３を使用するときは、折り畳むなど、Ａ４サイズに 

そろえること)。縦書、横書を問いません。 

 



１ 提案者の概要 

 

資本金等  

設立時期  

従業員数  

提案者の 

事業概要 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

滋賀県ワーク・ライフ・バランス推進企業の登録 有  ・  無 

滋賀県女性活躍推進企業の認証または女性の職業生活における活躍の推進に関す

る法律に基づく基準適合一般事業主として厚生労働大臣の認定を受けているか 
有  ・  無 

次世代育成支援対策推進法に基づく基準適合一般事業主として厚生労働

大臣の認定   
有  ・  無 

高年齢者就業確保措置について、労使協定の締結または就業規則の労働基

準監督署への届出 

※｢有｣の場合 労使協定または就業規則の該当箇所の写しを添付   

有  ・  無 

障害者の雇用の促進等に関する取組のうち、次のいずれかに該当しているか。 

① 障害者の雇用に関する状況の報告義務がある事業者であって法定雇用率が達成されて

いるか（｢有｣の場合 令和 6 年 6 月 1 日現在の障害者雇用状況報告書の写

しを添付すること） 

② 障害者の雇用に関する状況の報告義務がない事業者であって障害者を雇用しているか。

（｢有｣の場合 障害者を雇用している旨の申立書（様式任意）を添付） 

③ 「しが障害者施設応援企業」の認定を受けているか。 

④ 障害者の雇用の促進等に関する法律に基づく基準適合事業主として厚生労働大臣の認

定を受けているか。 

有  ・  無 

環境マネジメントシステムのうち、次のいずれかの認証・登録 

① 国際標準化機構が定めた規格ＩＳＯ14001に適合している旨の認証 

②一般財団法人持続性推進機構（平成23年９月30日以前に登録・更新した場合は、財団法人地球

環境戦略研究機関持続性センター）の実施するエコアクション21の認証・登録 

③特定非営利活動法人ＫＥＳ環境機構の実施するＫＥＳ・環境マネジメントシステム・スタンダー

ドの登録 

④一般財団法人エコステージ協会の実施するエコステージの認証 

有  ・  無 

※ 「有」の場合表中各欄で指定のものを除き登録や認定が確認できるものを添付すること。 



 

類似業務にかかる実績（概ね過去３年以内で、主なもの）  

業 務 名 実施年度 業務の内容等 

 

 

 

 

 

 

 

  

※上記の実績を確認できる資料（契約書の写し等）を添付すること。 

２ 企画提案概要 

 

（１） 業務の実施方針 

スタッフの確保、技術レベルの維持あるいは向上、利用者に対する配慮、男女共同参画の推進にお

ける託児の役割など託児業務全般について、どのような考え方で本事業に取り組もうとしているかに

ついて記載してください。 

 

 

 

 

 

（２）当該委託に当たっての事業実施計画（具体的な取り組み） 

託児室の運営について 

スタッフ対象の研修会等 

 

 

 

 

 

 

 



その他、独自の取り組みなどアピールしたい点があれば記入してください。 



（３）当該委託に当たっての人員体制 

組織体制（センターとの連絡体制、コーディネーターや常駐スタッフの配置など、業務全般にわた

っての基本的な考え方） 

人員配置の計画について（託児対象者数に対する保育従事者の配置方針、託児申込みに応じたスタ

ッフ確保、コーディネーターの役割など） 

有資格者の配置について 

業務に必要な知識・経験を有したものの配置、人材育成について 



（４）危機管理体制 

託児（子ども）の安全確保について 

 

 

 

万一に備えた対策（手順書などの整備） 

子どもを危険から回避できるスタッフの能力、体力について 

 



３ 見積価格 

 

 

 

 

基

本

時

間

部

分 

 

 

▼ 

９ 

時 

か

ら 

16 

時 

科    目 金  額 内       容 

【 人 件 費 】 

 

 

 

 

 

 

 

  科 目 計 円  

【      費】 

 

 

 

 

  

  科 目 計          円  

【      費】 

 

 

 

 

  

科 目 計 円  

①基本時間部分 

小    計 
円 

 

 

延
長
託
児
時
間
部
分 

 

 

▼ 

16

時

か

ら

17

時 

科    目 金  額 見込み回数分の合計 

【 人 件 費 】 

 

保育士 2名分／時間 

単価を記入 

          円 

（2名分） 

 

 

50日分の金額         円 

 

サポーター1名分／時間 

 

       円 

 

10人分の金額           円 

②延長時間部分 

小    計 
           円 

 

消費税および 

地方消費税の額 
（① ＋ ②）の 10％ ③                円 

 

概算見積額合計 ①+②+③ 円 

 

  ※ 正式な見積書については、企画提案の審査の結果、契約締結交渉の相手方となった場合に 

   提出していただきます。 

※ 金額欄には項目毎の費用（積算内訳の合計額）を記載してください。 

※ 内容欄には各項目を積算した内容が分かるように記載してください。 

※ 支出科目は必要に応じて、設定してください。 

 

 


