
令和６年度 第４回
滋賀県産業ひとづくり協議会
令和７年３月14日

資料１
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情報発信・教育 インターンシップ マッチング 定着支援
離職者支援

若年層の確保・定着

ものづくり体験教室
オンデマンドものづくり体験
夏休み電子工作教室
しがワークフェスタ
工場見学プログラム
お仕事ノート・ブック作成、配布
出前講座
就活応援本
高校・大学への講師派遣
起業家教育
ものづくり企業展示会
ニッチトップ企業PR
大学での企業紹介・支援プログラム
ものづくり魅力発信事業

高校生向け就職相談会
高校生向け企業見学会
低回生向け座談会
（就活未満。）
キャリア教育プログラム
インターンシップ（しがプロ）
学内インターンシップ
個別企業インターンシップ

就職面接会
（しがジョブフェア）
合同企業説明会
（WORKしが博）
学内合同企業説明会

既卒者・新卒者向け就業体験
（STEP)
人材開発助成金
人材確保等支援助成金
教育訓練給付制度

令和６年度の振り返り ー ひとづくりの取組について①若年層の確保・定着 ー

既
存
取
組

各
委
員
の
ご
意
見

未内定者・早期離職者マッチング支援
社会人マスター・ドクター育成支援

滋賀県で暮らす・働く魅力発信
小中学生向け県内企業の情報発信・体験学習
高校生向け県内企業紹介プログラム
低回生向け県内企業紹介プログラム
お試し移住・就業体験等の推進

高校生の採用ルール見直し
ダイレクトリクルーティングの活用

有給インターンシップの実施
県内企業のインターンシップ情報の整理
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外国人材

県内企業における短期就業体験
滋賀県で暮らす魅力発信
留学生向けセミナー
滋賀県留学生のつどい
大学ゼミや学生自主サークル

令和６年度の振り返り ー ひとづくりの取組について②外国人材 ー

外国人材の生活支援
外国人材雇用企業への経済的支援
外国人材の子どもの教育・保育環境整備
日本人社員や学生と共に研修等受講
地域や若者との交流機会創出

しが外国人相談センター
仕事のための日本語講座
地域日本語教室
日本語学習者支援セミナー
日本人社員向け
ビジネスコミュニケーションセミナー
高度外国人材の子どもの教育環境整備

外国人材受入サポートセンター
HW留学生コーナー
外国人材向け合同企業説明会
外国人留学生就職面接会
ベトナムジョブフェア
人材確保等支援助成金
外国人介護人材受入支援補助金

情報発信 採用・就職支援 定着支援

既
存
取
組

外国人材と企業の早期接点確保
県内の外国人材と留学生のネットワーク構築
滋賀県で暮らす魅力発信

未内定者・既卒者等のマッチング支援
企業による日本語学校経営

各
委
員
の
ご
意
見

外国人材の雇用・定着のノウハウ提供
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女性

環境整備 採用・就職支援 定着支援

働き方改革推進協議会
中小企業等賃上げ・
人材確保環境整備応援補助金
業務改善助成金・働き方改革推進支援助成金
理系人材育成事業
女子中高生の理系進路選択支援
中高生女子におけるSTEM人材の育成に関する
包括的連携協定

滋賀マザーズジョブステーション
合同企業面接会（就職フェア）
起業支援セミナー

両立支援助成金
キャリアアップ助成金
女性向けキャリアセミナー
フェムテックを活用した
働く女性の就業継続支援

既
存
取
組

令和６年度の振り返り ー ひとづくりの取組について③女性 ー

非正規雇用等の女性の働く選択肢拡大
男性社員の働き方改革促進
（育児や介護における男性参加の推進）
男性育休推進や介護休業推進に向けた働き方改革
経営層を含めた企業の意識改革
女性の進路や就職に関する保護者の意識改革

各
委
員
の
ご
意
見
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採用・就職支援 定着支援
ベテラン層

令和６年度の振り返り ー ひとづくりの取組について④ベテラン層・障害者等 ー

既
存
取
組

障害者 等
環境整備 採用・就職支援 定着支援

既
存
取
組

滋賀県障害者雇用対策本部
障害者の雇用環境整備に
関する助成金（６種）
優良事業所等表彰

働き・暮らし応援センター
滋賀県障害者職業センター
就職面接会
トライWORK
職場適応訓練
特定求職者雇用開発助成金
トライアル雇用助成金

働き・暮らし応援センター
（就業面・生活面支援等）
滋賀県障害者職業センター
（ジョブコーチによる支援等）
キャリアアップ助成金
人材開発助成金

滋賀県におけるニューロダイバーシティの啓発促進

環境整備
働き方改革推進協議会
中小企業等賃上げ・
人材確保環境整備応援補助金
業務改善助成金・
働き方改革推進支援助成金
健康経営の推進
高年齢者雇用アドバイザー

プロフェッショナル人材拠点
シニアジョブステーション滋賀
キャリア人材バンク
65歳超雇用推進助成金
副業・兼業人材活用促進補助金
企業向けセミナー

大企業から中小企業への就職・定着支援（意識改革・リスキリング）
ベテラン層のマッチング支援ベテラン層の活躍の場の拡大

各
委
員
の

ご
意
見

各
委
員
の

ご
意
見
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必要性理解
環境整備 目的明確化 プログラム・コンテンツ決定

人への投資（リスキリング促進）

在職者訓練
滋賀県工業技術総合センター
リスキリング教育・リカレント教育プログラム
未来創生人材育成講座
学びのプラットフォームMIRAI
リスキリング＆ナレッジ講座
近江環人地域再生学座
滋賀中小企業リカレント教育プログラム
大学連携型ソーシャル・イノベーション人材養成プログラム
企業人材のＤＸスキル強化支援事業
ものづくりIoT研究会
しがオープンイノベーションフォーラム
第四次産業革命スキル習得講座
人材開発支援助成金、特定求職者雇用開発助成金

令和６年度の振り返り ー ひとづくりの取組について⑤人への投資 ー

大学研究室における従業員の受入れ
産学官のネットワーク・プラットフォーム構築
越境学習等の協働機会の創出
企業と大学の共同研究・開発推進
大学における取組等の情報発信、PR等

滋賀キャリア形成・
リスキリング支援センター
アンラーニング支援（採用ゼミ）
デジタル人材育成プラットフォーム
「マナビDX」既

存
取
組

リスキリングセミナー
未来投資総合補助金
中小企業省力化
投資補助金
プロフェッショナル人材
リスキリング補助金

業務見直しの実施
省力化・効率化の促進
既存プログラム等の整理・周知
キャリアコンサルティングとリスキリングの並行実施
リスキリング実施による効果や評価等の整理・整備
プログラム受講時間や受講費用に対する支援
既存施設（工業技術センター等）の活用 グリーンリスキリングの推進

滋賀県におけるITリスキリングの推進

各
委
員
の
ご
意
見
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人的資本経営に向けた経営層のマインドチェンジ事業

若年層等人材確保・定着支援事業（奨学金返還支援・スキルアップ支援）

外国人材活躍促進事業（滋賀県体験・魅力発信、つながり形成、異文化理解等）

魅力ある職場づくり事業

オープンファクトリー推進事業（小学生から大学生を対象としたオープンファクトリー）

しがテックイノベーション創出事業

協議会における議論も踏まえ、令和７年度は県において下記の事業に新たに取り組む計画を
進めています。事業の内容については、後日概要資料を別途お送りいたします。

次年度に向けて

令和７年度 新規実施予定事業

【参考情報】デジタルリーフレット
「実はここにも滋賀の技～ニッチな分野でトップを走る滋賀県企業ガイドブック」
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次年度に向けて

今後議論を深めていくべき事項として以下のご意見があがっています。中でも、次年度第１回の協議会に
おいて、委員の皆様と検討を進めていきたいと考えている事柄は次のとおりです。

今
後
の
検
討
事
項

若年層に向けた情報発信（県内企業情報・滋賀で暮らす魅力発信）
未内定者・早期離職者とのマッチング支援（外国人留学生を含む）
ベテラン層の環流促進
外国人材等、多様な人材の活躍促進
リスキリング推進に向けた県内企業と大学等のネットワーク構築

令和７年度 第１回 滋賀県産業ひとづくり協議会における議題案

＜若年層の確保＞
●県内企業等の情報発信方法について
（対象者：主に近畿圏の大学に在籍する滋賀県出身学生や滋賀県内の大学に在籍する学生）

●未内定者・早期離職者とのマッチング支援について

※令和７年度第１回協議会については、前半は２つのグループに分かれ議論を行う予定です。
後半は全体で前半の各グループでの議論について共有を行うとともに、若年層の確保に対する対応策に
関して意見交換を行いたいと思います。


