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滋賀県女性活躍推進企業

位１ 位2 位3

星の数 ★★★

3つ星企業

フットサル部 大津市民ヨシ刈りへの参加

当協会では、協会で働く全ての人が自分らしく安
心して働くことのできる職場環境づくりに努め、一
人一人が能力を発揮できるよう支援しています。
また、サークル活動やCSR活動を通して職員同士

のコミュニケーションを深めています。
滋賀県の経済を支える中小企業・小規模事業者を

一緒に応援しませんか。地域に貢献したいという思
いを持った方を求めています。

私たちは、公的な保証人の立場で、
滋賀県内の中小企業・小規模事業者
の発展に貢献しています。
中小企業の皆さまが金融機関から事
業に必要なお金を借りるとき、その
保証人となってお金が借りやすくな
るようサポートする公的機関です。
滋賀県内の中小企業・小規模事業者
の約5割の方にご利用いただいてい
ます。

□所在地： 大津市打出浜2‐1「コラボしが21」7・8階

□代表者： 西嶋 栄治

□電話番号： 077-511-1300

□FAX番号： 077-521-2189

□HP: https://www.cgc-shiga.or.jp

管理職として働く女性が多く、
３割以上の女性管理職がいます。
管理職候補となる職員に対する
キャリアアップ研修にも力を入
れています。

女性管理職比率 ３割以上 育児休業が取りやすい環境

育児休業を子どもが３歳になる
まで取得を可能としています。
男性職員の育児休業取得者も増
えてきており、男女ともに育児
休業を取りやすい職場環境と
なっています。

休暇は年次有給休暇の２０日に
加えて夏期休暇が５日あり、休
暇の取りやすい職場環境です。
また、職員の時間外労働も少な
く、ワーク・ライフ・バランス
にも力を入れています。

ワーク・ライフ・バランス

・キャリアに応じた各種研修の充実
・サークル活動（フットサル部、野球部）
・保養補助
・休暇制度（年次有給休暇20日、夏期休暇5日、連続

休暇、慶弔休暇、産前・産後休暇、育児目的休暇、
不妊治療・つわり休暇、育児・介護休業等）

・育児・介護短時間勤務制度

【中小企業・小規模事業者の
経営課題解決への取り組み】

当協会では、中小企業の皆さまの経営課題の解
決のために主たるプレイヤーとして一歩前に出た
金融支援・経営支援を積極的に行っています。
金融支援を通して女性活躍推進に取り組む県内

事業者への支援も行っており、県内企業における
女性活躍の促進のお手伝いにも力をいれています。
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きっかけは、その保証でありたい

滋賀県信用保証協会

福利厚生・研修制度
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大津市 金融業


