
令和7年3月1日

    　 株式会社びわ建設

　社員がその能力を存分に発揮できるように、仕事と家庭・子育てを両立できる環境を

つくり、全社員が一丸となって働くことができるよう次のように行動計画を算定する。

1.計画期間 ： 令和7年4月1日　～　令和12年3月31日　までの5年

2.計画内容 

≪目標1≫

所定労働時間を削減するため「ノー残業デー」を設定、実施する

■目標を達成させるための対策と実施期間

令和7年4月～　所定外労働の現状を把握・ヒアリング、検討

令和7年5月～　ノー残業デーの実施、声掛け

≪目標2≫

年次有給休暇の取得アップ（年間6日以上の取得促進）

■目標を達成させるための対策と実施期間

令和7年4月～　年次有給休暇取得状況の把握

令和7年5月～　取得促進の声掛け

≪目標3≫

子育てをする労働者等の「職業生活・家庭生活」の両立を支援するための雇用環境の整備

■目標を達成させるための対策と実施期間

令和7年4月～　周知方法の検討、配布資料等の制作

令和7年5月～　パンフレット等の回覧、掲示により周知を行う

一般事業主行動計画


