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令和６年度 第４回滋賀県公立大学法人評価委員会開催結果（概要） 

日 時  令和７年３月 18 日（火） 

                 １０時００分～１１時００分 

                      場 所  オンライン開催 

 

【出席委員】浅田委員長、秋葉委員、大塚委員、田川委員、中田委員 

【事 務 局】秦高等教育振興課長、他関係職員 

【県立大学】井手理事長（学長）、宮川副理事長、松岡理事（研究・評価担当）、 

澤野事務局次長、真渓総務課長、寺村経営企画課長、他関係職員 

 

開会 

○委員会の進め方について 

   ・事務局から説明 

 

【議題】 

１ 公立大学法人滋賀県立大学の役員報酬の支給基準について 

・支給基準の変更内容について、大学から説明 

 

 

（質疑・意見なし） 

 

【議題】 

２ 「中期目標期間見込評価」および「中期目標期間評価」に向けた 

法人評価委員会の進め方について 

・法人評価委員会の進め方について、事務局から説明 

・説明資料（進捗状況管理表）について、大学から説明 

 

委員）  できるだけ大学側の負担を少なくしながらも、実のある形で実施して

いただきたいと思う。「指標に対する進捗状況」の欄について、項目

によって、毎年評価する指標があるものと、設置認可申請のようにど

こかのタイミングで一度だけ評価のタイミングがあるものとがあり、

少し分かりづらいように感じる。 

 

大学）  中期計画を策定する段階から、評価指標の設定方法については非常に

悩んでいたところ。いただいた意見を参考に、業務負担と分かりやす

さのバランスを意識して検討したい。 
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委員）  この進捗状況管理表は、以前から学内で使用されていたものか。それ

とも、今回新たに作成されたものか。 

 

大学）  この管理表に似た様式を以前から学内で使用しており、少しアレンジ

をしたもの。 

 

委員）  学内ではこういった記録をつけておかないと、これまでの法人評価委

員会に提出する資料を作成できなかったと思う。その資料の発展形と

いうことであれば、法人評価委員会にも馴染んでよいと思う。また、

法人評価委員会として、年度ごとの評価結果を出すわけではないため、

こういった資料を、実質的な意見交換につながる資料として提供して

もらい、具体的な意見交換ができる形になれば良いと考える。そうい

った意味では、丁寧に項目が設定されている。ただし、進捗状況等の

記述は、要点が分かるように記載し、質問を通じて深めていければと

思う。まずは、この形で進めてみて、記載する内容や量についても、

随時見直しができればよい。 

     一点、資料についての要望がある。中期計画が、中期目標のどの項目

と対応しているかが分かるように記載してほしい。最終的には、中期

目標を達成したかについて評価することになるため、この対応が分か

る方がよい。 

 

委員）  「今後の課題・展開等」という欄を作ったのは、非常に有意義だと感

じた。そしてこの課題が非常に大事だと考えている。今後、どのよう

に展開していくかということももちろん大事だが、どういった課題を

認識しているか、解消は数年先になるとしても、現時点で法人として

こういう課題を認識している、ということがわかると、その課題に対

して様々な意見が出るのではないか。単に年度計画に対する課題では

なく、法人をより良くするという観点で、中期計画や中期目標に対す

る課題という意味も込めて記載されるとよいと思う。 

 

委員）  この進捗状況管理表は公表される資料か。情報公開請求があったら出

すものか。 

 

事務局） 情報公開請求があれば、当然公開する資料になる。 
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委員）  滋賀県立大学で不祥事が発生したという話もあるが、そういったこと

への対応や再発防止については、この進捗状況管理表に記載されるの

か。 

 

委員）  管理表を確認すると、入試ミスに関しては、例えば「効果的な入学選

抜の実施」についての目標・記載があるが、基本的に前向きな戦略に

ついての話であり、不祥事について記載するのは少しそぐわない気が

する。そうすると、法人運営に関するものとしてコンプライアンスに

関する項目に記載することになるのか、こういった不祥事について、

最終的に評価に反映するにあたり、法人としてどのように考えている

か。 

 

大学）  まだ法人内で十分に議論ができていないところ。しかしながら個人の

考えとしては、表に新たに設けている「今後の課題・展開等」の欄を

活用したい。この欄には、中期計画に明示されていないような部分に

ついての課題認識や、今後の展開に向けたアイディアなども含めて広

く記載したいと考えている。なお、不祥事の件については、今後法人

としてどういった対応が必要になるか未知数の部分もあるが、何らか

の対応や改善をした際には、できる限り関連する項目に、記録したい

と考えている。 

 

委員長） どこで扱うかは検討の必要があるが、危機管理・危機対応については、

整理して記載いただくのがよいと思うので、検討してほしい。 

この他、意見が無いようであれば、説明いただいたとおり意見交換を

するということで進めたいと思うがよろしいか。 

 

（異議なし） 

 

○秦高等教育振興課長 挨拶 

 

 

閉会 


