
 

株式会社 服部工業 一般事業主行動計画 

 

社員が仕事と生活の調和を図り、社員全員が働きやすい環境を作ることによって、

すべての社員がその能力を十分に発揮できるように、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  令和７年 4月 1日から 令和１２年 3月 31日まで 

 

２．内  容  

    

  目標１ 

    年次有給休暇の年間平均取得率を 80％以上とする 

 

 

   〈対策〉 

  令和 7年 4月 1日～ 

  ・毎月社員の取得希望を確認するなどして、社内で情報共有し、計画的に消化でき

るように配慮する 

  

 

 

 

目標２ 

 若年者に対するインターンシップ等での就業体験の機会の提供、トライアル雇用

等を通じた雇入れ又は職業訓練を推進する。 

 

 〈対策〉 

令和 7年 4月 1日～ 

  ・就業体験機会の提供方法等の検討 

  令和 7年 7月 1日～ 

  ・業界未経験者の就職希望があれば、随時職場見学や就業体験としての受入れ、あ

るいはトライアル雇用を活用しての受入れを行う。 

 


