
令和７年３月１日 

一般事業主行動計画 

 

平田建設 株式会社 

 

 

従業員が仕事と生活の調和を図り、働きやすい雇用環境の整備を行うことにより、その能力を充分

に発揮できるようにする為、次のとおり行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間  令和７年４月１日～令和１０年３月３１日 

 

２．内  容 

 

目 標 １： 更なる所定外労働を削減する為、「ノー残業デー」を充実させる。 

 

【 目標を達成するための方策と実施時期 】 

令和 ７年 ４月～ 所定外労働時間削減効果を分析する為、ノー残業デーの実施状況 

と所定外労働時間数の推移を把握 

令和 ７年 ７月～ 所定外労働の原因を分析する為、従業員へのヒアリングを実施 

令和 ７年１０月～ ヒアリング結果の分析 

令和 ８年 １月～ 所定外労働削減の為の対策の再検討 

令和 ８年 ４月～ 新たな「ノー残業デー」の開始 

令和１０年 １月  実施状況の報告及び制度の再検討 

 

 

目 標 ２： 仕事と子育て・介護の両立に対する意識と理解を深め、職場環境の向上をはかる。 

 

【 目標を達成する為の方策と実施期間 】 

     令和 ７年 ５月～ 従業員の意識調査、情報の収集 

     令和 ７年 ７月～ 従業員のニーズの調査及び検討会の実施 

     令和 ７年 ９月～ 仕事と子育て・介護の両立に対する意識向上の為の取組内容の検討 

     令和 ８年 ２月～ 取組内容の決定及び従業員への周知 

令和 ８年 ４月～ 取組実施 

     令和 ９年１０月～ 取組内容の再検討 


