
(単位：千円）

指定期間

施設名 指定管理者名 募集方法 （年）
うち

一般財源
単年度
換算

A B C=B/A

滋賀県立県民交流セ
ンター

株式会社コンベン
ションリンケージ

非公募 2 7,166 7,166 3,583

・オンラインを併用し
た会議への対応、ワン
ストップサービスの充
実等により、利用者の
利便性の向上を進め
る。
・周辺施設をはじめと
する地域団体との連
携・協力を行い、地域
づくりの推進をサポー
トする。
・県産品の展示販売
や、地域に賑わいをも
たらす自主事業イベン
トを開催し、交流の場
を提供する。

・職員のシフトを、催
事の状況により柔軟に
構成し、効率的な運営
に努めながら、利用者
の利便性の向上を図
る。
・予約状況のホーム
ページでの公表や申込
みフォームの自動プロ
グラム化により、利用
者サービスの向上と、
事務の効率化を図る。

・ びわ湖ホール等の
周辺施設と連携し、多
様なコンベンション
ニーズに対応したサー
ビスを提供すること
で、施設自体の付加価
値を高め、リピーター
の獲得や利用者の拡大
を図ることが期待でき
る。

滋賀県希望が丘文化
公園、滋賀県立青少
年宿泊研修所および
滋賀県立希望が丘野
外活動センター

公益財団法人滋賀
県希望が丘文化公
園

非公募 1 345,350 341,842 341,842

・幅広い世代が参加で
きる多彩な事業の展開
や各種大会の開催等に
よる、交流・憩いの場
の提供やスポーツ・健
康づくりの推進の一層
の充実。
・駐車場利用料金無料
期間の設定、開園日・
開園時間の拡大および
マイクロバスによる園
内送迎サービスの実施
による利便性の向上。

・デマンド管理による
最大電力の抑制や照明
のLED化および自動点
灯化によるエネルギー
消費の削減。
・ＰＯＳレジ等の導入
による受付事務の省力
化や一層の業務効率化
による経費縮減。

・わたＳＨＩＧＡ輝く
国スポの成功に向けた
協議・調整の継続。
・開園当初からの公園
管理の経験やノウハウ
を生かした、利用者の
安全・安心に配慮した
安定的な公園運営。

公の施設における指定管理者指定による効果

指定管理料総額（債務負担行為額） 今回の指定による効果の概要

行政サービスの向上 管理運営の効率化 その他
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滋賀県立長浜ドーム
（宿泊研修館を除
く。）

Ｓ・ＮＫグループ 非公募 1 65,626 65,626 65,626

・利用者の安全確保や
危機管理の徹底。
・利用しやすい料金体
系や定期券、ポイント
制の継続実施による料
金割引。
・アンケート実施や意
見箱設置による利用者
ニーズ把握。
・様々なニーズに対応
したスポーツプログラ
ム等の提供。
・ユニバーサルデザイ
ンによる施設づくり。

・事務局本部との共通
業務の一括管理、共通
物品等の一括発注によ
る経費の縮減。
・予防保全による修繕
等を適切に管理・執行
し、利用者への影響を
最小にとどめ、突発的
な修繕等への対応経費
を縮減。
・省エネ機器の導入、
電力契約における入札
実施により経費縮減。

・わたSHIGA輝く国ス
ポ・障スポ大会の成功
に向けた協議・調整を
継続。
・滋賀県スポーツ推進
計画に基づき、課題克
服や県と同じ目標実現
に向けた連携。
・地域の文化・観光等
関係団体や長浜ﾄﾞｰﾑ宿
泊研修館、競技団体等
との連携強化。
・警察・消防・病院と
連携するとともに知
識・資格を有するス
タッフの配置による効
率的な管理運営の実
施。

滋賀県立体育館およ
び滋賀県立武道館

Ｓ・ＮＫグループ 非公募 1 78,597 78,597 78,597

・利用者の安全確保や
危機管理の徹底。
・わたSHIGA輝く国ス
ポ・障スポ大会の開催
の円滑な運営。
・総合型地域スポーツ
クラブとの連携。

・事務局本部との共通
業務の一括管理による
経費の縮減。
・効果的・効率的な改
修・修繕やデータ分析
に基づいた最適な整備
計画。
・省エネ機器の導入、
他施設との一括購入や
一括契約による管理運
営コストの削減。

・滋賀県スポーツ協会
加盟団体、競技団体等
関係団体等との連携強
化。
・知識・資格を有する
スタッフの配置による
効率的な管理運営。

滋賀県立スポーツ会
館

公益財団法人滋賀
県スポーツ協会

非公募 1 11,373 11,373 11,373

・アンケート実施や意
見箱設置による利用者
ニーズ把握。
・利用しやすい料金体
系の継続実施。

・共通業務のマニュア
ル化、標準化、電子化
等の推進。
・予防保全、改良保
全、事後保全の徹底に
よる経費の縮減。

・トレーニング指導や
体成分分析測定の実
施。
・多様な資格を保有し
た職員の配置。
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滋賀県立草津ＳＯＨ
Ｏビジネスオフィス

Ｓｅｉｆ 非公募 1 4,625 4,625 4,625

・起業塾や入居企業に
対する経営塾などの開
催により、施設の活性
化と入居者の創業支援
の拡充を図る。
・また、関係支援機関
との連携により、入居
者の事業状況に適した
支援を実施する。

・入居者確保のための
積極的な情報発信や効
率化な事業の管理運営
に向けた検証・改善を
実施する。

滋賀県営都市公園
（奥びわスポーツの
森に限る。）

ヤマムログループ 公募 5 158,555 158,555 31,711

・利用者の満足度向上
に対して、真摯に対応
する姿勢が見られ、行
政サービスの向上が見
込まれる。

・専門知識を幅広く有
しており、グループ内
の連携や、管理実績に
基づく各種団体との連
携など、経費節減と効
率的な施設運営が見込
まれる。

・独自のサービス提供
など稼働率向上が期待
できる提案がなされて
いる。

滋賀県営住宅 日本管財株式会社 公募 5 1,480,875 0 0

・単身高齢者訪問事業
や軽作業サービスの実
施、通訳の配置、外国
人専用ダイアルの設置
などの取組が提案され
ており、入居者サービ
スの向上が期待でき
る。

・多くの公営住宅管理
実績に基づく、マニュ
アルに則った業務の平
準化が図られるなど、
効率化が期待できる。

・安定的な経営基盤と
豊富な類似施設の管理
実績から、安定した管
理が期待できる。


