
 

 

 

  ゆうあい建設株式会社 一般事業主行動計画 

 

   社員一人一人が家庭を大切にし、健康で安心して長く働き続けられる職場作りに取り組み、 

家庭と仕事の両立が図れるように社内環境を整える。 

 

 １ 計画期間：令和 ７年（２０２５年）３月 １日から  

令和１２年（２０３０年）２月２８日までの 5 年間 

 

   ２ 内  容： 

目標１ 社員の健康管理をサポートし、心身ともに健康で長く働きつづけられるよう 

支援する 

【目標を達成するための方策と実施時期】 

令和７年 ３月～  社員の健康状態を把握する 

令和７年 ４月～  人間ドッグ、がん検診の実施 

令和７年 ５月～  検診の結果により、必要な社員には再検査を積極的に 

受けさせる 

 

目標２ 家族のための長期休暇取得の奨励 

【目標を達成するための方策と実施時期】 

令和７年 ３月～  取得状況についての現状の把握 

令和７年 ４月   全体朝礼・各会議などを通じて、各プロジェクトの 

          完了時などに長期休暇を取得し、家族との時間を 

          大切にすることを奨励する 

 


