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認 証 期 間 令和7年(2025年)2月13日 ～ 令和11年(2029年)2月12日

初回認証日 令和4年(2022年)10月11日 （二つ星企業　　滋賀県R3認証第103号）

所　在　地 大津市打出浜2番1号　「コラボしが21」 7・8階

電 話 番 号 077-511-1300 F A X 番号 077-521-2189

会　社　名 滋賀県信用保証協会

WLB推進企業登録 イクボス宣言

滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されていま
す。

代表者がイクボスとして宣言しており、ワーク・ライフ・バランスに積極
的に取り組んでいます。

管理職候補者女性比率 女性管理職比率

係長相当職の女性比率が高く、
管理職候補者に女性が多くいる
企業です。

管理職として働く女性が多く、
課長相当職以上の女性比率が高
くなっています。
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女性労働者の平均勤続年数 15.5年 産業ごとの平均に比べて、女性の平均勤続年数が長い企業です。
(12.2年以上)

平均勤続年数の男女差 2.2年 勤続年数の男女差が小さい企業です。
(4年以内)

　当協会ではワーク・ライフ・バランスや女性活躍に関する取り組みを推し進めており、令和4年
度には滋賀県イクボス宣言企業登録と滋賀県ワーク・ライフ・バランス推進企業登録を行い、10
月には滋賀県女性活躍推進企業認証企業二つ星を取得しました。
　また、当協会のSDGsの取組みとして「女性活躍をさらに推し進め、協会で働く全ての人が安心
して働くことのできる職場環境をつくる」ことを掲げ、育児・介護休業の拡充などに努めてきま
した。
　今後も協会で働く全ての人が自分らしく安心して働くことができる職場づくりに努め、一人一
人が能力を発揮できるよう支援していきます。
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女性正規従業員比率

滋賀県信用保証協会

三つ星企業 滋賀県R5認証第187号
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