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参考資料１



「プロの入り口に一歩踏み出す」事務局マッチングによる体験型イン
ターンシップ・就業体験。

しがジョブパークの事業 はたらく体験しがプロ

第5回 学生が選ぶインターンシップアワード「地方創生賞」受賞
全国約3600名の学生アンケートと主催選考会により選出されました
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はたらく体験しがプロ 利用者数
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夏開催 冬開催

申込数 マッチング数 修了数 参加企業数 申込数 マッチング数 修了数 参加企業数

令和４年度 101名 89名 80名 39社
（修了36社） 91名 56名 56名 32社

（修了28社）

令和５年度 101名 99名 82名 43社
（修了37社） 56名 56名 54名 29社

（修了29社）

令和６年度 76名 63名 57名 45名
（修了37社） 11月末より募集開始予定



しがジョブパークの事業 STEP!

25卒学生・既卒者（主に卒業後3年以内）向けの就業体験プログラム。
企業訪問・体験を通して「自分に合う企業のポイント」を見つけ、次
の一歩を踏み出し、進路決定につながる支援を行う。

「話して、体験して、自分の気持ちと向き合う」
就業体験プログラム。

キャリアコンサルタントと共に、
自分なりの「はたらく」を見つけ、

わたしの「１社」を見つける、一歩目のステップ
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STEP 利用者数
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求職者 企業

申込数 企業訪問数 修了数 進路決定数 サイト掲載数 受入企業数

令和４年度 13名 ５名 ５名 ３名 48社 ５社

令和５年度 14名 ７名 ７名 ７名 64社 ６社

令和６年度 ８名 ４名 ４名 - 30社 ２社

※進路決定数には自己就職も含む。
※令和６年度は10/7時点の実績。



しがジョブパークの事業 就活未満。
大学低学年から、滋賀で働く社会人の話を通じて、働くことへの不安
を払拭し自らのキャリアについて考える機会とする、キャリア教育プ
ログラム。
学生にとって「滋賀での就職」が前向きな選択肢になることをゴール
とし、企業と学生による少人数のグループで「はたらく」について対
話する。

今年度は全５回
大学キャンパス内で開催
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就活未満。 参加者数

一般会場開催 大学開催

開催数 参加者 参加企業 開催数 参加者 参加企業

令和４年度 開催なし

令和５年度 ２回 20名 12社 ３回 42名 18社

令和６年度 開催なし ５回 ５名 30社

※令和６年度の参加者数は10/7時点での申し込み状況。



【参考】しがジョブパークの事業一覧
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【参考】しがジョブパークの事業一覧


